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В дружной и работящей семье Сидоренко было 
8 детей. Алексей, закончив восьмилетку, пошел ра
ботать на шахту N 33. Трудился на поверхности в 
стройцехе, поскольку не достиг совершеннолетия. 
Первый трудовой опыт подсказал: чтобы чего-то до
биться в жизни, нужны знания. Закончил вечернюю 
школу и без отрыва от производства по вечерам 
"грыз гранит науки" в политехническом институте. 
Диплом инжеиора-электромеханика стал отправной 
точкой всей его дальнейшей карьеры.

Первое знакомство с шахтой имени Ленина со
стоялось еще в 1966 году на преддипломной прак
тике.

Свою деятельность Алексей Федорович решил 
начать с самых низов, дабы познать все премудрос
ти шахтерского труда. Молодой специалист с ву
зовским дипломом стал осваивать профессию элек
трослесаря подземного. Кредо ого жизни - знание 
дела, которое он для себя выбраал. Этого Сидоренко 
требует и от других.

С ростом мастерства и опыта продвижение по 
служебной лестнице молодого инженера было 
вполне закономерным. Механик участка N 1, 
заместитель начальника участка, зам. главного 
механика шахты. Эту последовательную цепочку 
вначале прервала служба в армии, затем коман
дировка в Иран. Пять лет работы старшим инжене- 
ром-консультантом по строительству шахт за рубе
жом дали новый толчок к работе инженерной мыс
ли.

После возвращения у Сидоренко был ряд перс
пективных предложений, но привязанность к род
ному коллективу, родному предприятию перевеси
ли чашу весов в пользу шахты имени Ленина.

Н.А. Дрижд, возглавлявший тогда колектив, все
гда поддерживал людей инициативных, думающих, 
творческих. Зная организаторские способности и 
профессиональные возможности А. Сидоренко, он 
перебрасывал его на самые трудные участки, где 
требовались неординарный подход и инженерная 
мысль.

Так было с внедрением двухэтажных лав. Тогда 
с должности начальника смены Сидоренко был пе
реведен начальником участка N 4. При запуске но
вого комбайна КШ ЗМ старший механик отдела глав
ного механика Сидоренко направляется на добыч
ной участок.

Тяга к технике, механизмам выливалась много
численными рацпредложениями, позволяющими по
догнать новое оборудование к конкретным услови
ям.

Два с половиной года в должности заместителя 
директора по производству помогли будущему ру
ководителю полнее узнать все направления работы 
шахты, ее слабые и сильные места. С 1988 года Алек
сеи Федорович стоит во главе трехтысячного кол
лектива. Время это было трудное: перестройка уже 
сделала свои первые шаги и ... развалила экономи
ку. Волна "забастовок подтолкнула к поиску новых 
путей развития предприятия, рынка сбыта.

Именно Алексей Федорович один из первых ввел 
на шахте продуктовые талоны, получившие назва
ние "сидорки", лишь бы не допустить, чтобы голо
дали шахтеры и их семьи.

Одни проблемы сменялись другими. Социальная 
напряженность росла, и вместе с ней менялось от
ношение людей к труду. Доверие коллектива, рабо
чий настрой нужно было восстанавливать, причем 
конкретными делами. Шахты получили самостоя
тельность и ее нужно было обратить в пользу кол
лектива. Директору вместе со своей командой уда
лось найти направление, рынок сбыта, заказчиков. 
Шахта, практически единственная в бассейне, пре
одолела кризис неплатежей и вышла из прорыва.

• Представляем Почетного 
гражданина г. Шахтинска

Люди стали получать зарплату. Сегодня уже можно 
открыто сказать о том, что уголь оплачивался валю
той, которая гала на развитие предприятия и на зарп
лату

Два с половиной года до прихода "Испата" шахта 
имени Ленина, единственная в бассейне, работала ста
бильно. Возводились вентиляционный ствол, котель
ная, не прекращалось подземное строительство, при
обреталось оборудование. Коллектив выдавал на-гора
1,5 млн тонн угля в год. В отделе кадров даже была 
своя биржа труда, поскольку от желающих здесь ра
ботать не было отбоя. А самое главное - не забывались 
старые добрые традиции - чествования передовиков 
производства, совместные праздники для горняков и
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их семей. И в этом немалая заслуга директора. 
Самое главное качество Сидоренко как руководителя 
умение объединить вокруг себя единомышленников, 
людей инициативных, болеющих задело 
профессионалов, заразить коллег своим трудолюбием, 
творческим горением. Именно эти люди, в конечном 
итоге, создавали в коллективе атмосферу, в которой 
неудобно было прогуливать, недобросовестно 
относиться к работе.

С потерей самостоятельности пришлось перестраи
ваться и руководителям шахты. Это было не так уж слож
но, поскольку здесь всегда шли в ногу со временем, не 
боялись перемен. И все же работать под "Испатом" ока
залось одновременно и легко, и трудно. Новые хозяева 
строго придерживаются бизнес-плана и требуют этого 
от других, ведут учет каждому тиыну. Руководству шах
ты, в том числе и директору, нужно было определить 
главные направления работы, чтобы предприятие стало 
рентабельным. Только в этом случае реальный собствен
ник будет кровно заинтересован не только в своем пре
успевании и приращивании капиталов, но и в благопо
лучии работающих у него людей. Такими шагами можно 
считать постоянное развитие и обновление производства, 
улучшение качества топлива, забота о безопасности труда 
горняков. На шахту должно поступить новое оборудо
вание для борьбы с газом. Его поставит итальянская 
фирма. В ближайшее время заработает еще один котел 
для подачи тепла под землю.

Шахта для Алексея Федоровича, что дом род
ной. Хозяйский подход первого руководителя ви
ден уже при въезде. Несколько лет назад Сидо
ренко побывал на одном из австралийских угле
добывающих предприятий и ему запали в душу 
увиденные там порядок, культура производства, 
отношения людей. Постепенно, шаг за шагом Алек-
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сей Федорович стал внедрять зарубежный опыт 
у себя . Территория предприятия обнесена за
бором, введена пропускная система, что резко 
повысило сохранность материалов, оборудова
ния, продукции. Взятые в штат охранники сле
дят за порядком. Уменьшилось число выпивох, 
нарушителей трудовой и производственной дис
циплины. Отремонтированы дороги, здания АВК, 
столовая, разбиты цветники и газоны. В руко
водстве приходится, порой, применять и кнут, 
и пряник. С нарушителей здесь спрос ж ест
кий. А те, кто желает работать, по мнению ди
ректора, должны трудиться в нормальных усло
виях, получать за это хорошие деньги.

Алексей Федорович - человек прагматичный 
и волевой, к намеченной цели идет настойчиво. 
Не считает зазорным лично объездить все ин
станции, встретится с людьми, от которых за
висит решение вопроса, если это в интересах 
коллектива и производства. Реалии сегодняш
ней жизни заставляют трезво смотреть на мир, 
но несмотря на это нет-нет да и вырвется нару
жу очередная фантастическая идея. По горос
копу Сидоренко - Водолей. А это, как правило, 
люди, оторванные от земной жизни, думающие 
больше о других, чем о себе.

•Эвание "Почетный гражданин города", ко
торым совсем недавно был удостоен А.Ф. Сидо
ренко, зря не присваивают. В Шахтинске Алек
сей Федорович получил свою первую квартиру, 
здесь родились и выросли его дети. Сегодняш
нее состояние города воспринимает как соб
ственную боль. Потому-то шахта имени Ленина 
всегда одна из первых помогает в решении го
родских проблем. И несмотря ни на что Сидо
ренко не теряет оптимизма. Он твердо верит: 
что вновь станет нужным уголь, и город, если 
мы сами не разрушим то, что осталось, подни
мется. Жалеет только, что покидают его хоро
шие специалисты, его лучший потенциал.

Для этого человека важнее всего дело, кото
рому он предан, которому посвятил всего себя. 
"Я - шахтер до мозга костей", с некоторой гор
достью сказал о себе Алексей Федорович. И это 
подтвердят многие.

Э. СЕНЯГИНА.

Фото автора.


