
В ТВОРЧЕСКОМ ПОИСКЕ
Как работа­

ют -таки  отды­
хают. Эта фра­
за была как 
нельзя кстати к 
субботнему ме- 

оприятию во 
ворце культу­

ры, где свой 
юбилей отмечал 
коллектив заво­
да НОММ, 
Праздник полу­
чился почти се­
мейным, пото­
му что в зале 
собрались не] 
только сами за- 
водчане, но и их 
близкие.

Коллектив  
завода привет­
ствовали мно­
г о ч и с л е н н ы е  
гости. От имени 
исполнительной вла­
сти города поздрав­
ления звучали из уст 
заместителя акима 
Д Камелова. Секре­
тарь городского мас- 
лихата А.Сатова по 
поручению депутатс­
кого корпуса пожела­
ла коллективу даль­
нейших творческих 
успехов. Вклад заво­
да в экономику горо­
да, в развитие уголь­
ной отрасли региона 
отметили представи­
тели непосредствен­
но угольного депар­
тамента АО «Арсе­

лорМиттал Темиртау», 
члены директорских 
корпусов шахт и заво­
дов компании, профсо­
юз угольщиков «Кор- 
гау». За помощь и под­
держку поблагодарило 
администрацию пред­
приятия руководство 
городской организации 
воинов-интернациона- 
л истов.

35 лет - славная 
дата. Директор завода 
В Ким из них особенно 
отмечает последние 
пять. Именно за этот 
период объем произво­
димой продукции вырос

в 2,5 раза, номенкла­
тура машинострои­
тельной продукции 
увеличилась вчетверо. 
Непосредственно в эти 
годы шла подготовка к 
получению сертифи­
ката системы менедж­
мента качества. Кста­
ти, завод НОММ - до 
сих пор единственное 
предприятие из маши­
ностроительных заво­
дов компании, удосто­
енное и уже два года 
ежедневной работой 
подтверждающее этот 
факт. Главной состав­
ляющей успехов заво­

да Владимир Ын- 
Мунович назвал 
перестройку пси­
хологии каждого 
члена коллектива, 
переоценку мно­
гими своего отно­
шения к работе. С 
этим трудно не 
согласиться. Ус­
пех и авторитет к 
ленивым, не уме­
ющим отдаваться 
работе сполна,

просто не приходят.
Не только на словах 

поблагодарил руково­

дитель вверенный ему 
коллектив. Приказом по 
заводу 55 человек (25 из 
них уже на пенсии) на­
граждены ценными по­
дарками более 20 - де­
нежными премиями. 
Семь заводчан подня­
лись на сцену Дворца за 
высокими ведомствен­
ными наградами. Свар­
щик Татьяна Мишина 
удостоена звания «По­
четный работник уголь­

ной промышленности». 
Знаком «Трудовая сла­
ва» I степени награж­

ден токарь А. Зайдул- 
лин. Эта же награда, 
только II степени, вру­
чена слесарю А.Арют- 
кину, начальнику цеха 
Т.Демешко. «Славой» 
III степени отмечены 
каменщик А Нам, куз­
нец А.Криворучко, 
штамповщик Е.Штау- 
берг.

Это авангард кол­
лектива, который год 
от года становится 
многочисленнее. Се­
годня здесь трудятся 
уже более 40 человек, 
отмеченных прави­
тельственными и ве­
домственными награ­
дами. Но не только 
этим соизмеряется 
успех предприятия. 
Как сказал В.Ким, не 
меньше значит авто­
ритет, который зара­
ботал завод в шахтер­
ских коллективах, вы­
полняя свое главное 
п р е д н а з н а ч е н и е .  
НОММ - это звучит 
гордо, трудиться 
здесь стало престиж­
но.

В.Антонова

На снимке: отиме 
ни директорского кор 
пуса заводов компании 
подарок вручает 
А.Анищенко, поздрав 
ление от самых юных 
шахтинцев.
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