
На последнем 20-летнем отрезке 
исторического развития Казахстана 
человек труда всегда был в поле зре
ния государства. А своей программ
ной статьей «Социальная модерни
зация Казахстана: Двадцать шагов к 
Обществу Всеобщего Труда» Прези
дент Нурсултан Назарбаев вообще 
официально возвел идеологию тру
да в статус государственной поли
гики. Реальный производительный 
груд назван залогом экономических 
/спехов страны и основой социаль
ной модернизации казахстанского 
общества. 

Сотни успешных трудовых коллек
тивов больших и малых предприятий 
республики убеждают нас, что идеоло
гия потребительства, хотя 
и имеющая место в казах
станском обществе, к сча
стью, не получила масштаб
ного распространения. Но 
чтобы двигаться по пути ин
дустриально-инновацион
ного развития, государство 
должно делать ставку не 
только на расширение круга 
занятых в производствен
ных процессах, а и на повы
шение профессионализма и 
квалификации рабочих ка
дров. Как это происходит, 
к примеру, на предприятиях 
компании «АрселорМиттал 
Темиртау», в частности, на 
шахте «Шахтинская». 

По словам специалиста 
производственного обу
чения предприятия Русте-
ма Насырова (на фото) , 
только за 10 месяцев этого 
года около 60 горняков об
учились работать на новом 
оборудовании, задейство
ванном как в подземных вы
работках, так и на поверхности, то есть 
повысили свою квалификацию. Более 
полусотни человек, занимаясь на спе
циальных курсах, получили вторую вос
требованную в угольной промышлен
ности специальность. А примерно 1100 
членов трудового коллектива прошли 
обучение по теме «Промышленная без
опасность». Совершенствование навы
ков безопасного труда также входит в 
программу подготовки кадров. 

Подготовкой специалистов для 
угольных предприятий издавна в ре
гионе занимается профессиональный 
лицей №7. Чтобы повысить качество 
обучения, компания «АрселорМиттал 
Темиртау» помогла оснастить необхо
димым горным оборудованием мастер
ские учебного заведения. Меморандум, 
действующий уже несколько лет, реша
ет и проблему практики для будущих 
специалистов горного дела. Учащиеся 
проходят ее на шахтах региона. 

Профессионализм 
всегда в цене 

Теория плюс практика позволяют 
затем рассчитывать на прием в тру
довой коллектив по 2-ому професси
ональному разряду. Ну а дальше уже 
все зависит от самого человека: на
сколько прилежно и добросовестно он 
повышает свое мастерство, осваивает 
практические навыки. Имея год под
земного стажа, пройдя дополнительное 
обучение и тестирование, рабочий, как 

правило, начинает движение по «про
фессиональной лестнице». 

Отмечая определенный вклад учеб
ного заведения в подготовку рабочих 
кадров, угледобывающие предприятия, 
тем не менее, продолжают обучение 
горняков в Учебном центре «Шахтер» 
и своими силами. Наилучшей матери
ально-технической базой для этого, 
по общему признанию, в регионе рас
полагает «Шахтинская». Здесь не про
сто выделено помещение для занятий. 
Учебный класс оснащен с учетом со
временных тенденций в обучающем 
процессе. Эффективнее усвоить новую 
информацию позволяет компьютерное 
оборудование. Наглядность обеспечи
вают слайды, учебные фильмы, не гово
ря уже о привычных пособиях и учебных 
материалах. Для каждой горной специ
альности, а их около 20, разработана 
своя программа обучения, ежегодно 
обновляются и учебно-тематические 
планы. Они включают не только специ-

альные знания, нужные человеку этой 
профессии, но обязательные требо
вания промышленной безопасности 
на опасном производстве, изменения 
в законодательстве по охране труда. 

Последние годы политика компании 
«АрселорМиттал Темиртау» направлена 
на еще большее осмысление рабочими 
ответственности за безопасность сво
его труда. Целый ряд проектов позво

лил по-новому взглянуть на вопросы 
управления безопасностью и оценки 

I рисков на шахте. Недавно началось 
обучение по программе «Смелое ли
дерство». Рустем Насыров, в числе 
других специалистов производствен
ного обучения шахт, прошел этот курс 
в угольном департаменте. Сегодня 
он успешно внедряет программу на 
шахте. Обучение уже прошли более 
50 человек - главные специалисты и 
руководители среднего звена. Они-
то и станут главными проводниками 
идей «Смелого лидерства». 

Коллектив «Шахтинской» - одно 
из лучших предприятий угольного 
департамента. И это несмотря даже 
на то, что здесь уже практически ис
черпаны поля по пласту Д6, который 
содержал высококачественный кок
сующийся уголь.Горняки отработали 
технологию добычи по маломощным 
пластам Д1-Д2 и показывают заме
чательные результаты. 26 ноября 
«Молния» в административном кор
пусе шахты известила о новой тру
довой победе. Добычники предпри

я т и я выдали на-гора с начала года 
1 миллион тонн угля. 

Руководство коллектива оценивает 
перспективы шахты еще на 35-40 лет 
работы.Это говорит о том, что вопросы 
подготовки кадров сегодня актуальны, 
как и десятилетие назад. А поскольку 
перед горняками давно уже не стоит 
задача выполнить план любой ценой, 
решаются они комплексно. Угольному 
предприятию нужны не просто грамот
ные и высококвалифицированные ка
дры. Наравне с квалификацией сегодня 
требуется и умение с большой ответ
ственностью относиться к соблюдению 
норм производственной безопасности. 

Угольная промышленность являет
ся одной из основ экономики респу
блики. А интенсивный и высокопроиз
водительный труд горняков можно на
звать примеромЪеального движения к 
Обществу Всеобщего Труда, каким по 
замыслу Главы государства, должен 
стать наш Казахстан. 

В.Антонова 
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