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Уважаемые шахтинцы, 22 августа с 9.00 часов на центральной площади города нач-
нет работать сельскохозяйственная ярмарка с участием местных товаропроизводителей. 
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АНОНС ПРАЗДНИЧНЫХ 
МЕРОПРИЯТИЙ В ЧЕСТЬ
ДНЯ КОНСТИТУЦИИ И 
ДНЯ ШАХТЕРА

НОВОЕ 
НАЗНАЧЕНИЕ

По согласованию с Администра-
цией Президента Республики Ка-
захстан распоряжением  главы об-
ласти заместителем акима  области 
назначен  Мамалинов Шагурашид 
Калиевич.

Мамалинов Ш.К. родился в 1958 
году. Имеет два высших образова-
ния, окончил Целиноградский сель-
скохозяйственный институт и уни-
верситет им.Кунаева, по квалифи-
кации зооинженер, бакалавр юри-
спруденции. 

Трудовую деятельность начал в 
1975 году.   Был на комсомольской и 
партийной работе.

Более двадцати лет  трудился на 
различных руководящих должностях 
в сфере сельского хозяйства Кара-
гандинской  области.  Неоднократ-
но избирался депутатом областного 
маслихата. В 1999 году был награж-
ден орденом «Құрмет». 

С 2007 года - на государственной 
службе. Работал начальником управ-
ления сельского хозяйства. С 2010 

по 2013 год был акимом Бухаржы-
рауского района. С июня 2013 года 
до  последнего назначения  являл-
ся руководителем управления при-
родных ресурсов и регулирования 
природопользования Карагандин-
ской  области.

ИСПОЛЬЗУЯ 
СОВРЕМЕННЫЕ 
ТЕХНОЛОГИИ

В Осакаровском районе обла-
сти прошел День поля.  Это один из 
крупнейших производителей сель-
хозпродукции в Карагандинском 
регионе. В результате применения 
влагоресурсосберегающей техно-
логии, использования высокопро-
изводительной техники и совре-
менных средств защиты растений 
здесь получают стабильные урожаи 
зерновых, независимо от погодных 
условий.

Глава  области Нурмухамбет Аб-
дибеков  посетил зерновые поля ТОО 
«Жана ай»,  в ТОО «Найдоровское» 
ознакомился с технологией заготов-

ки кормов и выращивания масличных 
культур. Помимо этого хозяйство воз-
рождает орошаемое земледелие, вы-
ращивая картофель с применением 
дождевальных установок.

Несмотря на неблагоприятные по-
годные условия, сельхозформирова-
ния Осакаровского района смогли по-
сеять зерновые на площади 236 тыс. 
га, масличные - на площади 8 тыс. га 
и кормовые культуры - на площади 
7,7 тыс. га. Впервые за последнее 
десятилетие под картофель было от-
ведено 314 гектаров, в том числе 120 
- в ТОО «Найдоровское». На 102 гек-
тарах посадки картофеля и овощей в 
фермерском хозяйстве «Роза-Агро» 
освоено капельное орошение, что 
является еще одним новшеством  в 
районе. В производстве кормов ос-
новную роль играют пахотные зем-
ли на площади более 96 тыс. га. В 
целом в сферу кормопроизводства 
с учетом естественных сенокосов и 
пастбищ вовлечено 374 тыс. га сель-
скохозяйственных угодий. Основным 
элементом развития кормопроизвод-
ства в условиях Осакаровского райо-
на станет возрождение орошаемого 
земледелия.

СЕЛЬСКИЕ 
ЧЕМПИОНЫ

Состоялась XXIX областная лет-
няя сельская спартакиада  «Сары-
Арка-2015». В этом году ее  прини-
мал поселок Атасу Жанааркинского  
района.

История соревнований берет  
свои истоки еще в 1986 году, ког-
да они были учреждены   решением 
областного спорткомитета. Тогда в 
них принимали участие поклонники 
7 видов спорта.  Спустя годы - уже 
18. За 28 лет спартакиада трижды 
побывала в каждом районе. В 2015-
ом в соревнованиях участвовали бо-
лее тысячи спортсменов из 9 райо-
нов области. 

После трех дней состязаний су-
дейская коллегия подвела их ито-
ги. В общекомандном зачете первое 
место заняли хозяева   спортивных 
площадок – спортсмены Жанаар-
ки. Второй стала сборная Абайского 
района. Третье место завоевала ко-
манда Шетского района. Победите-
ли и участники состязаний получили 
ценные призы.

ЖАС ҰРПАҚТЫ
 БІЛІМДІ ЕТУ - ОРТАҚ
МІНДЕТІМІЗ

 ИСХОДЯ ИЗ СИТУАЦИИ
Совещание по вопросам   развития казахстан-

ской экономики в условиях ухудшения ситуации 
на мировых рынках провел в Акорде Глава госу-
дарства. Нурсултан Назарбаев  выделил ряд не-
гативных факторов, которые могут в долгосроч-
ной перспективе оказать существенное влияние 
на республику. Низкие цены на нефть и металлы 
могут сохраниться в течение пяти лет. Доступ раз-
вивающихся стран к инвестициям и капиталу будет 
значительно ограничен. Сжимается рынок сбыта 
казахстанской продукции из-за слабого спроса 
со стороны основных партнеров Казахстана -  Рос-
сии и Китая. Президент подчеркнул, что в сложив-
шихся условиях от государства требуются прове-
дение эффективных мер по обеспечению сбалан-
сированной бюджетной и монетарной политики, 
а также противодействие глобальным вызовам 
с целью поддержания экономического роста.

Глава государства отметил, что необходимо 
адаптироваться к ценам на нефть на уровне 30−40 
долларов за баррель,  сокращению  доходной  ча-
сти бюджета. Он  поручил снизить дефицит респу-
бликанского бюджета до одного процента к 2018 
году, отметив, что финансирование дефицита 
должно производиться только за счет внутренних 
резервов. Президент подчеркнул, что приорите-
том должна стать поддержка ключевых отраслей 
экономики, имеющих конкурентные преимуще-
ства,  а индустриально-инновационную политику 

следует адаптировать к новым условиям, требу-
ющим поиска точек роста в секторе услуг, объем 
которого необходимо наращивать.

По мнению Главы государства, важным момен-
том реализации поставленных задач является из-
учение практического опыта стран, прошедших 
аналогичный путь развития и схожих с нами по эко-
номическому укладу - Австралии и Канады. Уже  в 
ближайшее десятилетие Казахстан   имеет хоро-
шие возможности для встраивания в глобальные 
цепочки поставки товаров, а это значит, что его 
экономика  может преодолеть финансовый кризис.

 ПРИСТУПИЛИ 
К ВЫПОЛНЕНИЮ

Глава государства   провел встречу с Предсе-
дателем Верховного суда  республики Кайратом 
Мами. Были обсуждены меры по реформирова-
нию судебной системы в рамках Плана нации «100 
конкретных шагов – современное государство для 
всех» и итоги работы судов республики за первое 
полугодие 2015 года.

Нурсултан Назарбаев отметил положительное 
влияние проводимых в данной сфере реформ, 
включая новые кодексы, применение альтерна-
тивных аресту мер пресечения и наказания. Пред-
седатель Верховного суда подчеркнул, что итоги 
отправления правосудия в республике за прошед-
шие полгода демонстрируют стабильные показа-
тели качества и соблюдения сроков рассмотре-
ния дел. Законными и обоснованными признаны  
98,6% всех вынесенных судебных актов. В стране 
существенно сократилось количество заключен-
ных, а совокупный объем средств, возмещенных 
государству за совершенные экономические пре-
ступления, составил порядка 950 млн тенге в те-
кущем году.

По итогам встречи Глава государства дал ряд 
конкретных поручений.

КОГДА  УЧАТСЯ  СОЛДАТЫ
На военной базе «Отар» стартовал  междуна-

родный конкурс военно-профессионального ма-
стерства военнослужащих «Воин Содружества». 
В ходе соревнований среди солдат и сержантов 
Вооруженных сил Казахстана, Армении, Белару-

си, Кыргызстана, Российской Федерации и Тад-
жикистана будут определены наиболее подго-
товленные в профессиональном отношении во-
еннослужащие. В составе каждой команды - три 
мужчины и одна женщина.

Военнослужащие 6 стран покажут свои навы-
ки в преодолении полосы препятствий, исполь-
зовании общевойскового защитного комплекта, 
метании холодного оружия, стрельбе, физподго-
товке. Также участники продемонстрируют  зна-
ние военной истории, летописи ВОВ, традиций 
армий стран СНГ, норм международного гума-
нитарного права.

Международный конкурс военно-професси-
онального мастерства военнослужащих друже-
ственных армий «Воин Содружества» проводится  
ежегодно. Ранее его уже принимали Российская 
Федерация и Республика Беларусь. Казахстан-
ские воины постоянно участвуют в конкурсе, по-
казывая высокий уровень индивидуальной под-
готовки, и всегда занимают призовые места. А 
в этом году  они еще  к тому же стали хозяевами 
базы, на которой  проходят соревнования.

СТАНЕТ ЗНАКОВЫМ 
ОБЪЕКТ

Китайская компания  вышла  на рынок Казах-
стана с предложением возвести в Костанайской 
области предприятие по сжижению добываемо-
го здесь природного газа. По мнению  специа-
листов  в этой  сфере, предприятие может стать  
знаковым в жизни многих областей Казахстана, 
а не  только  региона, где его планируется об-
устроить.

Уже определена территория будущей строй-
ки,  разработан подробный бизнес-план, завере-
на техническая документация. Строительством, 
начало которого определено на 2016 год, непо-
средственно будут заниматься партнеры из Ки-
тая. Пока  объект оценивается в сумму 15 мил-
лиардов тенге. Завод рассчитан на переработку 
около 100 миллионов кубометров газа в год, од-
нако в проект занесена возможность увеличить 
производственные мощности в три раза.

Рабочее наименование объекта  — ТОО «Ко-
станай СПГ». Сжиженный газ — альтернатива 
дорогим и ресурсоемким традиционным газо-
проводам.
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Эхо праздника

можно
возродить

Без малого в 600 милли-
онов тенге оценили имуще-
ственный комплекс бывшего 
завода СМС  специалисты АО 
«Наурыз Банк Казахстана». 
Оборудование простаивает 
уже давно, но государство 
все эти годы не теряло надеж-
ды возродить производство, 
сделать его «якорным» про-
ектом для моногорода, каким 
является Шахтинск. Рассма-
тривались и другие вариан-
ты использования производ-
ственных корпусов.

Банк, в залоге у которого 
находится комплекс, несколь-
ко раз выставлял имущество 
на торги. В силу целого ря-
да организационных причин 
его реализация приостанав-
ливалась. Возобновить про-
цедуру ликвидационная  ко-
миссия намерена в  сентябре 
этого года.  Сумма торгов - а 
это порядка 300 миллионов - 
уже гораздо ниже  оценочной 
стоимости. Возможно, это  по-
может предприятию обрести 
нового владельца, а городу – 
расширить   свой рынок труда.

ЭКОНОМЯ 
БЮДЖЕТНЫЕ

СРЕДСТВА
Снизить аварийность  на 

сетях, потери   сетевой  воды 
и, соответственно, тепло-
вой энергии – такие задачи  
решает ТОО «Шахтинскте-
плоэнерго», ежегодно орга-
низуя замену  изношенных 
участков теплотрасс. За два 
предыдущих года в общей 
сложности было  обновле-
но около 4600 погонных ме-
тров как  магистральных, так 
и квартальных  сетей. Ра-
боты велись  не только при 
помощи подрядных органи-
заций, но и хозяйственным  
способом.

Финансовые проблемы, 
которые  в этом году  косну-
лись и  казахстанской эконо-
мики,  сказались снижением 
объемов финансирования 
ремонтной кампании на  те-
плоисточнике  Шахтинска из 
областного бюджета. Эко-
номя средства, коллектив 
многое из намеченного вы-
полняет своими силами. К 
примеру, замену дефектных 
участков сетей. К середине 
августа энергетики уложили  
уже большую часть из наме-
ченных к замене 1850  погон-
ных метров труб. Ремонтная 
кампания на сетях продол-
жается.

УБЕРЕЧЬ 
ПРИРОДУ

В ходе своей производ-
ственной деятельности ты-
сячи кубометров воды рас-
ходует ежемесячно угольное 
предприятие. К сожалению, 
промышленные  стоки увели-
чивают техногенную  нагрузку 
на окружающую среду. Сни-
зить ее  призваны очистные 
сооружения шахты. На «Ка-
захстанской»  они прослужи-
ли  более 30 лет и за это вре-
мя  практически выработали  
свой ресурс. В течение двух 
последних лет  строились но-
вые. Недавно состоялось от-
крытие  сооружений.

Современная технологи-
ческая линия обеспечива-
ет высокую степень очистки 
промышленных стоков. Это 
позволяет  вести их сброс  в 
водоемы рыбохозяйствен-
ного назначения. Более то-
го,  в будущем планируется  
повторное использование   
очищенной воды на нужды 
шахты. 

Соб.инф.

Совещания

На аппаратном совещании под 
председательством акима города 
Сержана Аймакова были рассмотре-
ны два вопроса.

С докладом о деятельности Шах-
тинского территориального подраз-
деления Государственного центра по 
выплате пенсий Министерства здра-
воохранения и социального развития 
РК  выступила  начальник отделения 
Асель Карасартова. Как было отме-
чено, отделением ГЦВП проводятся 
прием и консультация граждан по во-
просам назначения и выплаты пенсий 
и пособий, предоставляются услуги 
финансово-информационного харак-
тера юридическим и физическим ли-
цам, формируется необходимая от-
четность.

На сегодняшний день налажена си-
стема организации выплаты пенсий и 
пособий, сформирована база данных 
получателей пенсионных и социаль-
ных выплат, внедрена современная 
высокотехнологичная система обслу-
живания клиентов.

За 7 месяцев текущего года спе-
циалистами Шахтинского отделения 
ГЦВП оказано 2127 государственных 
услуг по приему документов на на-
значение пенсионных и социальных 
выплат, из которых 25 принято через 
ЦОН. 

В целях повышения оперативности, 
полноты и достоверности информа-
ции  с января 2011 года осуществлен 
переход на электронное назначение 
пенсионных и социальных выплат с 
применением электронной цифровой 
подписи – система «Е- макет». Система 
«Е- макет» охватывает назначение всех 

видов выплат солидарной системы. 
Кроме того, докладчик подробно оста-
новилась на видах выплат и пособий.

По второму вопросу – о работе 
Шахтинского городского управления 
по защите прав потребителей – высту-
пил его руководитель Кенес Шакимов. 
В ноябре 2014 года, в связи с реорга-
низацией санитарной службы, в управ-
лении  были созданы 3 отдела:  защи-
ты прав потребителей и мониторинга;  
санитарно-гигиенического надзора и 
контроля за соблюдением требований 
Технических регламентов;  эпидемио-
логического надзора. Докладчик под-
робно остановился на деятельности и 
результатах работы каждого. 

В целях стабилизации эпидемио-
логической ситуации в городе по вак-
циноуправляемым инфекциям (корь, 
краснуха, дифтерия, паротит, столб-
няк, вирусные гепатиты А и В, полио-
миелит, гемофильная и пневмококко-
вая инфекция, туберкулёз) проводятся 
профилактические прививки. Вслед-
ствие проводимой иммунизационной 
работы в регионе не зарегистрирова-
ны случаи вышеуказанных инфекций.

На постоянной основе ведется мо-
ниторинг качества питьевой воды, пи-
щевых продуктов, уровня загрязнения 
атмосферного воздуха. Все показа-
тели соответствуют санитарным тре-
бованиям.

Охват школьников горячим пита-
нием составляет 92,2%, все школь-
ные столовые открыты с согласовани-
ем санэпидслужбы.  Обеспеченность 
школ медицинскими кабинетами со-
ставляет  100%.

В  рамках санитарно-эпидемиоло-

гического мониторинга безопасности 
пищевых продуктов  специалиста-
ми управления на постоянной основе 
осуществляется закуп проб пищевой 
продукции, которая проходит провер-
ку на соответствие требованиям Тех-
нических регламентов Таможенного 
союза в центре санитарно-эпидеми-
ологической экспертизы. 

Проводится  консультативно-разъ-
яснительная работа с населением о 
правах потребителей и способах их 
защиты, по вопросам обеспечения  
безопасности  реализуемой пищевой 
продукции. С целью  профилактики 
острых кишечных инфекций и пище-
вых отравлений населению  раздаются  
буклеты, брошюры, памятки. 

За 7 месяцев текущего года в 
управление поступило 6 письмен-
ных обращений от потребителей, 
по которым были приняты меры ли-
бо даны  письменные разъяснения. 
В основном граждане обращаются 
с заявлением вернуть или обменять 
товар ненадлежащего качества в 
сфере розничной торговли. Для по-
вышения уровня правовой грамотно-
сти и разъяснения законодательства 
в сфере защиты прав потребителей 
проводится работа с владельцами 
крупных торговых объектов. Резуль-
татом  этой деятельности стала до-
говоренность о размещении первых 
информационных стендов для потре-
бителей в «Фудмарте», «Строймар-
те», «Крокусе».  

В завершение совещания глава ре-
гиона поблагодарил выступивших ру-
ководителей за содержательность до-
кладов  и дал ряд поручений.

А.Садвакасова, пресс-секретарь аппарата акима г.Шахтинска

Не снижая показателей

В прошедшее воскресенье в Казах-
стане отметили День спорта. Наш го-
род в стороне от этого большого собы-
тия не остался и встретил праздник 
яркими  мероприятиями.

День спорта шахтинцы празднуют уже мно-
го лет и каждый раз это - запоминающееся со-
бытие. В текущем году основное мероприятие 
прошло во Дворце культуры,  и отметилось оно 
чествованием наших земляков, для которых 
спорт стал и призванием, и любимым видом 
деятельности. Так, ведомственными наградами 
Министерства культуры и спорта РК за весомый 
вклад в развитие спорта Шахтинского региона 
награждены заслуженный тренер СССР Нико-
лай Снегуров, спортинструктор шахты имени 
Ленина Евгений Брусов, тренер по боксу, КМС 
Рамазан Мизамбаев, спортинструктор шахты 
«Тентекская», тренер по футболу Евгений Ким. 
Еще ряду тренеров-преподавателей и сотрудни-
ков  ДЮСШ г.Шахтинска, тренеров спортивных 
секций, спортинструкторов  вручены Почетные 
грамоты управления физической культуры и 
спорта, а также Почетные грамоты и Благодар-
ственные письма акима города. Стоит сказать, 
что столь масштабное чествование прошло в 
Шахтинске впервые.

Под одобрительные аплодисменты коллег 
они получали заслуженные  награды от  акима 
города Сержана Аймакова. Глава региона сер-
дечно поздравил подвижников спорта и побла-
годарил их за плодотворный труд. Он, в част-
ности, сказал: «Шахтинск всегда славился сво-
ими спортсменами. Есть среди них и чемпио-
ны Казахстана, и победители международных 
турниров. Уверен, что в будущем эта славная 
традиция продолжится и, благодаря вашим ста-
раниям, спортсмены по-прежнему будут достойно защи-
щать честь нашего города, показывая свой шахтерский 
характер». 

Но как спорт невозможен без борьбы и побед, так и ви-
новники торжества не смогли провести этот день без со-
стязаний. Сменив праздничные костюмы на спортивные, 
каждый из них стал участником соревнований – кто-то в 
качестве спортсмена, кто-то - наставника, а некоторые 
взяли на себя роль болельщика. Благо проявить себя бы-
ло  в чем. В этот день в ДК проходили состязания по шах-
матам, шашкам и настольному теннису. Возраст и физи-
ческая подготовка значения не имели, главными состав-

ляющими являлись спортивный азарт и воля к победе. И 
здесь ярким примером стали заместители акима города 
Кайржан Тлеубергенов и Саят Бейсембек. За теннисным 
столом представители исполнительной власти показали 
себя опытными игроками, став достойными соперниками.

А тем временем в другом уголке Шахтинска любители 
активного отдыха наблюдали за командными встречами 
по футболу. На стадионе состоялся очередной тур Куб-

ка акима города. Футболисты в этот день радовали со-
бравшихся горожан зрелищной игрой. Чем ближе финал, 
тем более захватывающими становятся матчи. Болель-
щики отмечают, что турнир в этом году очень интересный 
и предугадать победителя просто невозможно. Из один-
надцати команд на звание чемпиона в этом году претен-
дуют сразу четыре: «Max», «Спартак», сборная Долинки и 
прошлогодние победители – команда  поселка Новодо-
линский. А новички турнира  - «Арсенал» и сборная про-
куратуры - борются с более опытными командами за се-
ребряные и бронзовые награды. Так что самое интерес-
ное для любителей футбола еще впереди…

Чествовали лучших
н.Лысенко
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Навстречу Дню шахтера

- Ержан Кебекович, по-
Вашему мнению, почему Глава 
государства уделил первосте-
пенное внимание формирова-
нию профессионального госап-
парата, каковы особенности 
запланированной реформы? 

- Действительно, нынешний 
План нации существенно отлича-
ется от тех программных докумен-
тов, с которыми нам приходилось 
работать раньше. Здесь мы имеем 
дело с уникальным модерниза-
ционным проектом, результатом 
реализации которого является 
построение успешной, конкурен-
тоспособной страны. 

Каждый шаг, подразумева-
ющий собой последовательное 
движение вперед, обозначен 
более чем конкретно. Президент 
предложил обществу целый ком-
плекс реформ, являющихся про-
должением нового политического 
курса, обозначенного в Стратегии 
«Казахстан-2050», а также Послании 
«Нұрлы жол – путь в будущее». 

Отмечу, что сегодня делается 
очень многое для того, чтобы Казах-
стан вошел в число мировых разви-
тых государств. Этот процесс может 
стать еще более мобильным, если в 
государственном аппарате будет до-
статочное количество профессиона-
лов высокого класса, по-настоящему 
патриотов своей Родины, честных 
людей, не подвластных коррупции. 
Поэтому и поставлена задача – 
сделать корпус государственных 
служащих профессиональным и 
автономным.

- Как будут отбираться служи-
тели народа в результате реали-
зации инициатив Президента? 

- Что касается конкурсного 
отбора, то здесь ожидаются су-
щественные изменения. Государ-
ственная служба нуждается в на-
дежных профессионалах, которые 
в своей повседневной деятельно-
сти не только могли бы достойно 
выполнять стоящие перед ними 
задачи, но и своим поведением 

способствовали бы росту уваже-
ния к органам государственного 
управления.

В этой связи, по мнению Главы го-
сударства, необходима модерниза-
ция процедуры приема на госслужбу.

Поступление должно начинать-
ся с низовых должностей, а отбор 
кандидатов на низовые должности 
и карьерное продвижение осущест-
вляться на основе компетентностно-
го подхода. 

Так, конкурс будет состоять из 
трех этапов. На первом этапе кан-
дидаты должны будут пройти ком-
плексное тестирование на знание 
законодательства Республики Ка-
захстан и по компетенциям. В даль-
нейшем кандидат должен пройти со-
беседование, где будет оцениваться 
уровень приверженности кандидата 
принципам и ценностям госслужбы, 
связанным с этичностью, нетерпи-
мостью к коррупции, ориентацией 
на качество. На завершающем этапе 
кандидат проходит собеседование 
в государственном органе, кото-
рый проводит конкурс, где будут 
оцениваться общие знания, исходя 
из сферы деятельности госоргана. 

Впервые поступившие на госслужбу 
будут проходить обязательный ис-
пытательный срок.

- Каковы дальнейшие ка-
рьерные перспективы госслу-
жащих? 

- Дальнейшее карьерное продви-
жение будет осуществляться также 
на основе внутреннего конкурса, но 
по упрощенному порядку и в корот-
кие сроки. В конкурсах смогут уча-
ствовать государственные служащие 
с опытом работы на нижестоящих 

должностях. 
При этом первоначально 

кандидаты будут отбираться 
среди работников  госоргана, 
где заполняется  вакансия. В 
случае отсутствия подходящих 
претендентов, отбор пройдёт 
среди служащих всех государ-
ственных органов. 

- Получается, что после 
введения новой системы 
оплаты труда госслужба ста-
нет престижным и прибыль-
ным родом деятельности? 

- Да, вопросы материально-
го стимулирования госслужа-
щих не остались без внимания. 
В рамках реформы заработная 
плата будет состоять из двух 
составляющих. Первая - это 
гарантированная часть. Она 
устанавливается с помощью 
факторно-бальной шкалы, учи-
тывающей   не только иерар-

хию должностей, но и реальную 
нагрузку на работника и его роль в 
достижении стратегических целей 
и задач госоргана. Кстати, этот ме-
тод успешно используется в США, 
Великобритании, Канаде, Японии, 
Сингапуре, Малайзии.

Вторая составляющая заработной 
платы – это ее переменная часть в 
виде бонусов. Они будут выплачи-
ваться исходя из оценки выполнения 
годовых индивидуальных планов. 
Если достигнуты высокие резуль-
таты, государственным служащим 
будут выплачены соответствующие 
бонусы. 

Принципиально важно, что мы 
впервые отказываемся от уравни-
тельного   подхода. Эти меры на-
правлены на обеспечение справед-
ливого и достойного уровня оплаты 
труда государственных служащих. 
Их использование начнется уже с 
2016 года. 

- Чего стоит ждать госслужа-
щим от предстоящей аттестации?

-  Действительно, комплексная 
аттестация государственных слу-
жащих будет проведена в следую-

щем году. Цель аттестации - отбор 
квалифицированных кадров, их 
удержание и повышение на основе 
меритократии, а также недопущение 
на должности недобросовестных и 
некомпетентных работников. 

Аттестация, прежде всего, про-
водится для определения профес-
сиональной подготовки и деловых 
качеств госслужащих. Глава государ-
ства поручил провести аттестацию, 
которая направлена на выявление и 
развитие наиболее профессиональ-
ных и талантливых служащих. 

- Нововведения, о которых Вы 
рассказываете, будут заклады-
ваться в действующее право? 

- Безусловно. Будет принят 
новый Закон  «О государственной 
службе», его основные принципы 
распространятся также и на все 
правоохранительные органы, с 
одновременным сохранением их 
отраслевого Закона. Планируется 
принять новый  этический кодекс 
госслужащих, в котором четко будут 
регламентированы допустимое и 
недопустимое поведение государ-
ственных служащих. Также будет 
разработано новое антикоррупци-
онное законодательство.

- До того момента, когда ре-
формы станут обыденностью, 
еще есть время. Как строится 
работа департамента сейчас?

-  Наша задача на сегодняшний 
день – информировать и разъяснять 
гражданам, чего может добиться 
страна в результате реализации 
реформы. Мы стараемся вовлекать 
в этот процесс средства массовой 
информации, способные доступно 
донести до народа смысл и содер-
жание реформы, а также молодых 
госслужащих, чей талант и профес-
сионализм должны служить интере-
сам людей. 

Неслучайно, что 26 августа мы 
проводим сразу два конкурса: «Жас 
дарын» на звание лучшего госслу-
жащего области, а также «Лучшее 
антикоррупционное освещение» 
среди журналистов. Желающие 
принять участие могут узнать под-
робности конкурсов в нашем де-
партаменте. 

В завершение хотел бы подчер-
кнуть, мы все воодушевлены новыми 
приоритетами, которые обозначены 
Главой государства. Их качествен-
ная реализация позволит создать 
современный корпус госслужащих, 
объединенный общими ценностя-
ми – патриотизмом, профессиона-
лизмом, честным и эффективным 
служением.

Служить честно и эффективно 
Планом нации «100 конкретных шагов» объявле-

на институциональная реформа, направленная на 
формирование профессионального государствен-
ного аппарата. О предстоящих изменениях мы 
беседуем с руководителем департамента по делам 
государственной службы и противодействию кор-
рупции по Карагандинской области Ержаном 
Ибраимовым. 

Д.Аубакиров

В.Антонова
Напряженный план проходческих работ на 

2015-й у горняков «Тентекской». Чтобы выполнить 
годовое задание, пройти нужно 7400 погонных 
метров горных выработок. Шахта, несколько лет 
отстававшая на этом «фронте» и зачастую рабо-
тавшая без подготовленных заранее очистных 
полей, постепенно выравнивает позиции. Несмо-
тря на сбои и колебания в выполнении месячных 
планов, нынче в подготовительных забоях заметен 
существенный прогресс. До конца этого года про-
ходчики планируют обеспечить добычников тремя 
нарезанными лавами. Со своими обязательства-
ми, можно сказать, справились уже наполовину. В 
апреле сдали в монтаж лаву по пласту Д6. Сегодня 
она - кормилица всей шахты. В настоящее время 
расширяют монтажную камеру следующей лавы. А 
параллельно нарезается уже и третья. По словам 
заведующего производством подготовительных 
работ Дмитрия Анисимова, такого шахта не ви-
дела уже много лет.

Коренной перелом, если можно так сказать, 
в работе проходческих коллективов наступил 
еще в прошлом году. Тогда на «Тентекской» по-
степенно начали наверстывать упущенное. И не 
столь важно, что сыграло здесь решающую роль: 
изменившееся сознание людей, грамотная орга-
низация труда, новая проходческая техника  на 
участках… Скорее всего,  все это вместе взятое. 
Главное же – результат.

Сегодня в составе трех проходческих участков 
действуют  7 бригад. Это благодаря коллективам 

Дениса Кульчинского и Серика Токабаева, наре-
завшим конвейерный и вентиляционный штреки, 
в действующей сейчас лаве не испытывают до-
полнительных проблем добычники. А проходчики 
уже вместе с бригадами Сергея Пчелякова, Алек-
сандра Демянчука заняты на подготовке новой 
лавы. Полевую подготовку по пласту Д6 ведет со 
своими товарищами Данияр Ямгуров. Нет пре-
тензий у администрации к работе проходчиков 
Руслана Зайлера. Коллектив закончил недавно 
вентиляционный штрек и монтажную камеру 
лавы по пласту Т3. Уникальная для шахты канат-
ная дорога на горизонт «минус» 150 появится по 
уклонной выработке, проходит которую бригада 
Тулегена Нурмухамбета.

В последнее время проходчики ощущают 
серьезную поддержку еще одного коллектива. 
В конце прошлого года на шахте создан участок 
ремонта горных выработок. Горнорабочие и кре-
пильщики под руководством бригадира Виктора 
Вайландта заняты не только ремонтом, пога-
шением старых выработок, они полным ходом 
включились в процесс подготовительных работ.

Но наличие рабочих рук, организация труда, 
считает Д.Анисимов, - полдела.  Не меньше зна-
чит современная горнопроходческая техника. Ее 
парк на предприятии в последние годы заметно 
обновляется. Новые  комбайны П-110, посту-
пившие на шахту в прошлом и нынешнем году, 
помогают повысить производительность  бригад 
А.Демянчука, Д.Ямгурова. Своевременные плано-

во-предупредительные ремонты поддерживают 
работоспособность и более старой техники. В 
бригадах уже на собственном опыте убедились, 
насколько  важно соблюдение  графиков ППР.  
Все подготовительные бригады оснащены со-
временными  анкероустановщиками, средствами 
малой  механизации. 

Сложные горно-геологические условия вы-
нуждают горняков  вести  проходку и  крепление 
горных выработок  
особенно тщатель-
но. Они же, зача-
стую, сдерживают 
и темпы проходки. 
Тем не менее, бри-
гады уже вкусили 
радость трудовой 
победы, увидели 
результаты слажен-
ности работы своего 
коллектива, оцени-
ли и материальное 
вознаграждение, 
последовавшее за 
выполнением плана. 
Руководство пред-
приятия надеется, 
что в недалеком бу-
дущем он для про-
ходчиков станет 
нормой.

Успех приходит к настойчивым
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Общество  Всеобщего Труда

Согласно статье  76 Основ-
ного закона нашей страны  су-
дебная власть осуществляется  
от имени Республики Казахстан. 
А ее назначение – защита прав, 
свобод и законных интересов 
граждан и организаций, обе-
спечение исполнения Консти-
туции, законов,  нормативных 
правовых актов, международ-
ных договоров. 

Основным  исполняющим 
звеном  судебной системы  вы-
ступает судья. Ему приходится 
принимать решения,  ограничи-
вающие   интересы и права фи-
зических и юридических лиц. 
От него зависят судьбы людей, 
поддержание общественного 
правопорядка. Поэтому в сво-
ей профессиональной деятель-
ности этот специалист  должен 
быть независимым, руковод-
ствоваться только нормативной 
базой страны,  быть честным и 
беспристрастным  в выносимых 
решениях. Судья  не вправе со-
вершать поступки, порочащие 
его честь и имя.

План  нации «100 конкретных 
шагов. Современное государ-
ство для всех» предусматри-
вает   повышение ответствен-
ности  судей, усиливая  их  по-
дотчетность. В соответствии с  
поручением  Главы государства   
уже начата  разработка   ново-
го этического   кодекса судей, 

в котором  будут сформирова-
ны  стандарты этического пове-
дения  людей, находящихся на 
службе у Фемиды. 

В рамках институциональной  
реформы   предусматривается  
создание  в составе Судебного 
жюри  двух самостоятельных 
комиссий – квалификационной 
и дисциплинарной. К  компе-
тенции первой предполагается  
отнести  проверку действую-
щих судей  на  профессиональ-
ное соответствие занимаемой 
должности  раз в пять, затем – в 
десять лет, а также  при участии 
в конкурсе на  занятие должно-
сти  в  вышестоящем суде.  Дис-
циплинарная комиссия  займет-
ся  вопросами дисциплинарной 
ответственности  судей. Плани-
руется разработать механизм  
возбуждения  дисциплинарных 
производств по жалобам граж-
дан на действия судей и, нао-
борот, исключить такое право 
председателей областных су-
дов. Предоставление гражда-
нам возможности  обжаловать в 
комиссии действия служителей 
Фемиды  будет способствовать  
повышению дисциплины  в су-
дейском сообществе, а в целом 
– укреплению  механизма  за-
щиты прав, свобод и  законных 
интересов казахстанцев, кото-
рые гарантирует им Основной 
закон страны, верховенство  
закона.

Е.ЗИНИНА, судья Шахтинского городского суда

Таких ребят в нашем регионе немало, 
но сто из них уже могут не беспокоиться 
о ранцах и канцелярских принадлежно-
стях. Об этом позаботился Фонд Первого 
Президента Н.А.Назарбаева совместно с 
партией «Нұр Отан».

Подарки к школе ребя-
та получили на этой неде-
ле в актовом зале ОШ №6. 
Специально для того, чтобы 
лично вручить рюкзак с ло-
готипом фонда приехала его 
главный специалист Гуль-
нара Ершиманова. С бла-
готворительной целью она 
уже объездила всю Караган-
динскую область и не смогла 
обойти стороной Шахтинск.

«Дети – наше будущее, 
необходимо, чтобы все они 
получили достойное обра-
зование, - сказала на встре-
че Г.Ершиманова. - Конечно, 
мы предоставили лишь не-
большую часть из всего не-
обходимого для современ-
ного школьника. Но мне хо-
чется верить, что подарки от 
фонда Первого Президента 
вдохновят их на хорошую 
учебу и новые открытия».

Учащимся сюрпризы 

пришлись по душе. За несколько минут 
они изучили содержимое ранца и уже с 
нетерпением ждут первое сентября, же-
лая побыстрей опробовать яркие аль-
бомы, карандаши и фломастеры в деле.

Ежегодная акция «Дорога в школу» - в 
самом разгаре. Организации, предпри-
ниматели и просто неравнодушные лю-
ди помогают собрать все необходимое 
для успешной учебы детям-сиротам, 
школьникам из малообеспеченных и 
многодетных семей. 

Н.ЛЫСЕНКО

Подарки от Президента

В своей статье «Социаль-
ная модернизация Казахста-
на: двадцать шагов к Обще-
ству Всеобщего  Труда»  Глава 
государства в особый  раздел 
выделил  вопрос  создания 
в республике  эффективной 
модели  социально-трудовых 
отношений.  К   решению этой  
проблемы должны   быть при-
частны, по мнению Нурсул-
тана Назарбаева, не только 
госорганы, но и бизнес-со-
общество. Отношения «рабо-
тодатель и наемный работник»  
необходимо выстраивать в 
правовых рамках независи-
мо от формы собственности 
предприятия. К сожалению, 
здесь  еще предстоит одолеть 
огромный пласт работы. Кон-
фликтные ситуации в трудо-
вых коллективах  возникают   
весьма часто. Как  на  больших 
производствах, где  админи-
страция позволяет  себе игно-
рировать пункты  Коллектив-
ного договора, так и на объек-
тах малого бизнеса, где такой  
документ вообще не подпи-
сан,   а работники  надеются 
только на порядочность  пред-
принимателя. Если в первом 
случае защиту стороны, чьи  
интересы  ущемлены, берет на  
себя профсоюз, то в другом -   
работник  вынужден позабо-
титься  об этом сам.

П о  с л о в а м  с у д ь и 
Ж.Мырзахметовой, в практи-
ке Шахтинского городского 
суда нередки  иски горожан,  
желающих  отстоять  свои 
права  в  трудовом конфлик-
те. Характерный пример  то-
му - обращение  в суд про-
давца  С.Владимировой (фа-
милия изменена) по поводу 
незаконных действий своего 
работодателя.  При обнару-
жении  недостачи в магазине 
он начал  удерживать  50 про-
центов ее заработной  пла-
ты, чтобы возместить размер 

ущерба, а затем вообще рас-
торгнул  трудовой договор. На  
взгляд  С.Владимировой, до-
пустил  целый ряд нарушений  
трудового  законодательства, 
нанес ей  материальный и мо-
ральный  ущерб.

Специалист Инспекции 
труда  области,  привлечен-
ный к судебному разбира-
тельству,   разъяснил  поря-
док, который в такой ситуации 
должен   соблюдать работо-
датель. Оценив  действия 
предпринимателя  с точки 
зрения законодательства, он 
назвал  целый ряд  наруше-
ний. Суд счел обоснованны-
ми  многие требования истца. 
В результате вынес решение, 
которым обязал  ответчика 
восстановить  продавца  на 
работе,  взыскать с него  в 
пользу С.Владимировой не-
законно удержанную  сумму  
недостачи,  зарплату за время 
вынужденного прогула, ком-
пенсацию за  неиспользован-
ный отпуск и сумму, в которую  
суд оценил моральный  вред, 
нанесенный   неправомерны-
ми действиями работодателя.

В гражданском  судопро-
изводстве есть  примеры то-
го,  как  в  спор с работода-
телем  вступают и работники  
бюджетных организаций. Сто-
рож одного  из коммунальных 
государственных казенных 
предприятий города также 
счел незаконным  расторже-
ние  с ним  трудового догово-
ра. В приказе по предприятию  
причиной увольнения названо 
отсутствие   на рабочем месте   
без уважительной причины. А 
поскольку  работник  отрицает 
нарушение трудовой дисци-
плины со своей стороны, он   
не согласен и со всеми  после-
дующими действиями  адми-
нистрации. Обращение  в суд  
стало   его попыткой  восста-
новить свои права. 

Продолжительное  судеб-
ное разбирательство смог-
ло установить   нарушение 
трудового законодательства 
в отношении наемного ра-
ботника. Доводы ответчика 
были  признаны несостоя-
тельными. Суд согласился и 
с тем, что человек, надлежа-
щим образом  исполняющий 
свои обязанности,  испытал    
нравственные страдания,  
когда  с ним поступили не-
законно. Поэтому решение,  
которое  подписала  судья 
Ж.Мырзахметова, в основном   
удовлетворило  требования  
истца. Он был восстановлен 
на работе, получил возмеще-
ние  заработной платы за вы-
нужденный прогул.

 Эти истории со счастли-
вым концом. У наемных ра-
ботников  хватило  настойчи-
вости, правовой грамотности 
отстоять свои  интересы. И 
они не одиноки в этом стрем-
лении. В последние годы  в 
судах Казахстана отмечают   
рост  количества исковых за-
явлений в сфере трудовых от-
ношений.  Как считают многие 
служители  Фемиды, назрева-
ет  даже необходимость соз-
дания специализированного 
суда, рассматривающего та-
кие споры. А Глава государ-
ства отметил  необходимость 
внесения в Трудовой, Админи-
стративный  и Уголовный ко-
дексы   статей об ответствен-
ности за провоцирование   
трудовых конфликтов.

Построение  Общества 
Всеобщего Труда – дело не 
одного дня. Скорее всего,  
еще не скоро  отношения  «ра-
ботодатель – наемный работ-
ник»   всегда и везде будут  
строиться с большой ответ-
ственностью сторон. Но го-
сударство со своей стороны  
делает многое, чтобы  при-
близить это время.

В.АНТОНОВА

В целях оказания 
правовой помощи и 
повышения юридиче-
ской грамотности на-
селения  в городской 
поликлинике и цен-

тральной библиотеке была проведе-
на акция «Юстиция консультирует». 

Данное мероприятие, организацию которого берут на 
себя специалисты юстиции и городской  филиал партии 
«Нұр Отан», в нынешнем году проходит уже в третий раз. 
Чтобы обеспечить доступность консультационно-юри-
дической помощи, было решено провести акцию непо-
средственно в трудовых коллективах. Работники двух 
бюджетных организаций получили развернутые отве-
ты на вопросы от сотрудников ЦОНа относительно ре-
гистрации прав на недвижимость, прописки, получения 
электронно-цифровой подписи. Кроме того, специали-
сты донесли до шахтинцев информацию об изменениях 
в законодательстве, которая будет полезна широкому 
кругу населения. 

В очередной раз жители города смогут получить бес-
платную консультацию в октябре текущего года. 

В июне в детском саду «Гулдер» официально заяви-
ла о начале своей деятельности первичная партийная 
группа партии «Нұр Отан». Тогда в ходе организацион-
ного собрания первый заместитель председателя го-
родского филиала партии Галымтай Каржасов нацелил 
нұротановцев активно включиться в работу и привлечь 
в свои ряды новых соратников. И это первое партийное 
поручение было успешно выполнено.

На этой неделе в «Гулдере» состоялось вручение пар-
тийных билетов. Первый зампредседателя Г.Каржасов и 
член Бюро Политсовета Н.Наумова с удовлетворением 
констатировали, что большая часть коллектива дошколь-
ного учреждения пожелала влиться в ряды партии «Нұр 
Отан» и стать надежным помощником ее лидера Нурсул-
тана Назарбаева. Вручая документы сотрудникам я/са-
да, почетные гости пожелали им успехов на партийном 
и профессиональном поприще. 

Соб.инф.

На страже
Закона

Точку поставил суд

Консультирует
юстиция

Партийное
пополнение



«Нұр Отан» партиясының 
Шахтинск қалалық филиалының 
сыбайлас жемқорлыққа қарсы 
құрылған кеңесінің мүшелері 
тарапынан мемлекеттік ме-
кемелер мен ұйымдардың 
қызметкерлері арасында на-
сихат жұмыстары жүргізіліп,  
үстіміздегі жылы отызға жуық 
кездесулер  ұйымдастырылған. 

С о н ы ң  і ш і н д е  к е ң е с 
мүшелері тәлім – тәрбие 
м е к е м е л е р і н д е ,  қ ұ қ ы қ 
қорғау органдарында және 
тұтынушылардың құқтарын 
қорғау басқармасында көбірек 
болған.  Кеңес төрағасы, 
қалалық мәслихаттың де-
путаты А.Есмағамбетовтың 
б а с ш ы л ы ғ ы н д а  к е н т 
әк імдіктерінде, мәдениет 
және білім беру мектептерінде 
дөңгелек  үстелдер  жи і -
жиі  өтк із ілген.  Сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы ҚР заңы 
1998 жылдың шілдесінде 
қабылданған болатын. Со-
дан бері оған қарсы күрес 
жүргізіліп келеді. Мемлекеттік 
қызметшілердің, әсіресе, 
жастардың саналарына сақ 
болу насихаттары сыналай 
енген болатын. Әлі де ендіріле 
бермек.

Ж е м қ о р л ы қ қ а  қ а р с ы 
ел ім ізд ің заңы халықтың 
қауiпсiздiгiн қамтамасыз етуді, 
сыбайлас жемқорлыққа бай-
ланысты құқық бұзушылықтың 

а лдын  а л уды ,  а нық т а у , 
олардың жолын кесу, ашу, 
жою және кiнәлiлердi жауапқа 
тарту арқылы мемлекеттiк 
органдардың, лауазымды 
тұлғалардың, сондай-ақ, оларға 
теңестiрiлген адамдардың 
тиiмдi қызметiн қамтамасыз 
етуге бағытталған және сы-
байлас жемқорлыққа қарсы 
күрестiң негiзгi принциптерiн 
айқындап ,  жемқорлыққа 
қарсы күресуді белгілейді. 
Сондықтан, еліміздің барлық 
өң ір і нде  сыбайластыққа 
қарсы шаралар толассыз 
ұйымдастырылып келеді.

Ш а һ а р ы м ы з д а  д а 
жемқорлыққа  қарсы  і с -
шаралар аз өткізілген жоқ. Жыл 
сайын партия өкілдері колледж 
студенттерінің, мемлекеттік 
қызметшілердің арасында 
түрлі бағытта өзіндік маңызы 
бар және өзекті тақырыптарды 
қаузайтын шаралар өткізіп 
келуде. Соның бірі ретінде 
жуырда «Сыбайлас – қоғам 
жауы» ұранымен өткен акция-
ны айтуымызға болады.  Оған 
елуден астам жас волонтерлер 
қатысып, сыбайластықтың 
зияндылығын көрсетті. Со-
нымен қатар, дәрістер де 
өткізілді.
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Конференция

Бетті дайындаған 
А.ТҰРЖАНОВ

Шаһарымыздағы кеншілердің 
мәдениет сарайында «Білім беру 
мазмұнын жаңарту: болашаққа 
бағдарлану» тақырыбында өткізілген 
ұстаздардың конференциясына қала 
әкімі Сержан Аймақов, Нұрсұлтан 
Назарбаев атындағы білім қорының 
кеңесшісі, «Биоинформатика және 

синергетика» жобасының жетекшісі, 
педагогика ғылымының кандидаты, про-
фессор  Федор Вассерман, «Оқу мен 
жазу арқылы сын тұрғысынан ойлауды 
дамыту» жобасы бойынша Қазақстан 
оқу ассоциациясының атқарушы ди-
ректоры, педагогика ғылымдарының 
кандидаты Зейнегүл Көпбаева және 
ISMA ментальды арифметика мектебінің 
басшысы Айжан Аркенова қатысты. 

Қ а л а  б а с ш ы с ы  а л д ы м е н 
мәдениет сарайында білім беру 
бөлімі ұйымдастырған көрмелерді 

аралап, педагогтардың атқарған 
қызметтеріне жоғары бағасын берді. 
№6 жалпы білім беру мектебі мен №16 
лицей-мектебінің, балабақшалардың, 
Балалар-жасөспірімдер орталығының 
және сурет мектебінің жетістіктеріне 
сүйсініп, тәлімгерлермен сұхбат 
жүргізді. Сондай-ақ, мәдениет 

сарайының қабырғаларында ілінген 
сурет мектебі оқушыларының  туын-
дыларымен тынысқан қала әкіміне 
шәкірттерінің шығармаларына мектеп 
ұстаздары Назира Баирғалиева мен 
Валентина Ермишина шолу жасады.
Ұстаздардың берген ақпаратына 
сүйенсек, сурет мектебінде бүгінгі 
күнде 30 – дан астам оқушылар сурет 
салу өнерімен айналысып, өткен жылы 
олардың қатарынан бірнеше шәкірт 
облыстық сайыстардан қара үзіп, 
жүлдемен оралыпты. Қабырғадағы 

суреттер әрбір жеткіншекті туған 
елін, ата–анасын сүйюге, қастерлей 
білуге, соғыс ардагерлеріне құрметпен 
қарауға, үлкенді сыйлауға, досқа адал 
болуға шақырып, бірлікпен өмір сүруге 
баулиды.

Жаңа оқу жылы қарсаңында 
тәлімгерлерді құттықтаған қала бас-
шысы өз сөзінде: «Елбасымыздың 
«Қазақстан-2050» Стратегиялық Жол-
дауында еліміздің болашағы болатын 
жас ұрпақты тәрбиелейтін, тәлім 
беретін педагог қызметкерлерге жауап-
ты міндеттер жүктеген болатын. Ұлттың 
мықты болуы, жас буын өкілдерінің са-
лауатты болуы ұстаздармен тікелей бай-
ланысты. Перзенттерімізді білімді ету, 
елге қамқор, жанашыр болатын адам 
етіп өсіру – ортақ міндетіміз. Олардың 
кемел азамат болуына әрбіріміз жа-
уаптымыз. Сондықтан Президентіміз 
жас жеткіншектердің ой толғауын 
арттыруға, өз болашығының жарқын 
да кемелді болатынына сеніммен 
қарай білуге, ел дамуына үлесін қоса 
білетін азамат етіп қалыптастыруға 
тәрбиелеуді ұйымдастыруда пега-
гог қызметкерлерге жауапкершілік 
артқан еді. Ұрпақтарымыз қазіргі 
күнде жаңашыл ұстаздардан сапа-
лы білім, саналы тәрбие алуда. Ал, 
педагогтар болашақта ел тұтқасын 
ұстайтын жастардың белгілі бір 
кәсіпті игеруіне, білікті маман болуы-
на салмақты үлестерін қосуда. Бұған 
Назарбаев университеті, Назарбаев 
зияткерлік мектептері, «Балапан», 
«Болашақ» бағдарламалары дәлел»,- 
деп ұстаздардың еңбегіне зор баға 
беріп, изгі тілектерін білдірді.

Өткен оқу жылында атқарылған 
жұмыстардың есебі мен алдағы 
міндеттер туралы баяндама жасаған 
қалалық білім беру бөлімінің басшысы 
Николай Онсович  Шахтинск қалалық 
мектептер мен балабақшалардың 
жетістіктеріне тоқталып өтті. Со-
нымен бірге,  2012-2016 жылдарға 
арналған ұлттық бағдарламаға 
сәйкес мектептердің материалдық-
техникалық базасы нығайтылып, бюд-
жет есебінен бірнеше білім мекемелері 
күрделі жөндеуден өтіп, физика, 
химия және биология кабинеттері 
лабороториялық жиһаздармен 
жабдықталыпты. Барлық білім 
мекемелерінде ішкі аудит қызметі де 
жүзеге асырылып, әлеуметтік желілер 
іске қосылған. 2017 жылға қарай бар-
ша мектептер цифрлық білім берудің 
тораптық жүйесімен жұмыс істейтін 
болады. Білім басшысының айтуынша, 

2018 жылы моноқалаларды дамыту 
бағдарламасына орай шаһарымызда 
1 5 0  о р ы н д ы қ  « Б а л д ә у р е н » 
балабақшасы құрылып, мектепке 
дейінгі тәрбие орындарының қатары 
көбеймек. Биылғы оқу жылында 
оқушылар өзін-өзі дамытуға, өз 
білімінің сапасын  жоғарылатуға, 
өз бетінше ғылыми жұмыстармен 
шұғылдануға үйретіледі. Сондай-
ақ, педагог қызметкерлер жаңа 
педагогикалық әдістерге бағыт алып, 
өз білімдерін жетілдіреді. 

Пікірталас түрінде өткен конфе-
ренцияда Ф.Вассерман, З.Көпбаева, 
А.Аркенова және «Гүлдер» сәбилер 
балабақшасының директоры Г.Исина 
баяндама жасап, оқушылар мен 
бүлдіршіндердің шығармашылық 
қабілетін дамыту, ақыл есі төмен ба-
лаларды оқыту мен жазуға үйрету, өз 
бетінше ойлауын, әріптер мен есептер 
құрастыра алуын қамтамасыз етудің  
әдістері мен тәсілдерін паш етті. Соны-
мен қатар, педагог қызметкерлердің 
« Б и о и н ф о р м а т и к а л ы қ  ж ә н е 
синергетикалық» әдістерден тиімді 
пайдаланудың өзіндік сырлары 
паш етілді. Бүлдіршіндердің сана 
– сезіміне оң әсер етуші Монтес-
сори методикасының пайдасын 
насихаттаған балабақша басшысы 
өз мекемесінің жетістіктерін көрсетті. 

Конференция қатысушылары мен 
тәлмгерлердің арасында өткізілген 
ашық диалогта №16 лицей-мектебінің 
директоры А.Есмағамбетов, №9 жалпы 
білім беру мектебінің оқу ісі бойынша 
директор орынбасары М.Осанова, 
сондай-ақ, №1,5 гимназиялардың 
ұстаздары өздерін қызықтырған сауал-
дарына нақты жауаптар алды. Одан кейін 
2020 жылға белгіленген мемлекеттік 
білім бағдарлмасының нәтижелері, жас 
ұрпаққа тәлім – тәрбие берілудің сапасы, 
тағы басқа мәселелер талқыланды.  

Жас ұрпаққа білім беретін 
тәлімгерлердің тамыз кеңесі сәрсенбі 
күні жалғасын тауып, кеншілердің 
мәдениет сарайында мектептер мен 
балабақша басшылары үшін облыс 
әкімі Н.Әбдібековтің қатысуында он-
лайн конференция ұйымдастырылды. 
Жиында білім саласына қатысты 
мемлекеттік бағдарламаларда 
көзделген шаралардың жүзеге асы-
рылуы, Елбасының білім сапасын 
арттырудағы жергілікті билік өкілдеріне 
жүктеген тапсырмаларының орында-
луы талқыланып, облыс көлемінде 
білім беру жүйесінде  атқарылып 
жатқан жұмыстарға талдау жүргізілді.

Жас ұрпақты білімді ету - ортақ міндетіміз
Жас ұрпақты білімді жəне салауатты етіп 

қалыптастыруда педагогтардың ролі айрықша.  
Қазіргі жаһандану дəуірінде Қазақстан жастарын 
бəсекеге қабілетті азамат етіп жетілдіру – заман 
талабы болып отыр.  Жас буын өкілдеріне дұрыс 
тəлім–тəрбие беруде мұғалімдердің білім деңгейін 
арттыру да басты мəселеге айналды. Сондықтан 
да педагог қызметкерлердің дəстүрлі тамыз кеңесі 
биыл өзгеше форматта ұйымдастырылды. 

Бұл құжат - Қазақстанда 
жасап  жатқан  әрб ір 
азамат үшін құнды әрі 
қ ы м б а т .  С о н д ы қ т а н 
баршамызға тамыздың 
соңғы аптасы, яғни Кон-
ституция қабылданған 
күн үлкен мереке. «Ал-
тын Заңым-ардағым, 
аялаған адамзаттың ар-
манын. Жол бастайды 
болашаққа жасампаз, 
әрбір бабаң, тарауларың, 
тармағың. Алтын Заңда-
парасатым, пайымым.
Алтын Заңда-күш-қуатым, 
жалыным. Сен қорғайсың 
бостандық пен құқықты,
анамдайсың елжіреген 
жаны күн»,- деп ақын 
жырлағандай, Қазақстан 
Республикасының Консти-
туциясы – қазақ халқының, 
қазақ елінің Ата заңы. 

Ел ім і зд і ң  т арихы -
на көз жіберсек ұлан 
байтақ жерімізге ауыз 
с а л ғ а н  ж а у д а н  к ө з 
қарашығындай қорғаған 
б а б а л а р ы м ы з д ы ң 
ерлігін, төгілген қанын 
аңғарамыз. Қаншама ба-
тыр аталарымыз еліміздің 
егемендігі үшін жанын 

пида етіп, өз басын өлімге 
қиғанын қазіргі ұрпақтың 
көпшілігі біле бермейді. 
Халқымыздың амандығы, 
ұрпақтың тәуелсіз өмір 
сүруі үшін жау қолында  
қ ұ р б а н  б о л ғ а н  с о л 
бабаларымыздың ерлігін 
әрбір қазақ баласы мақтан 
етуі тиістігін Елбасымыз 
өз ін ің  Жолдауларын-
да атап өткен болатын. 
Бүгінгі күнде білім орын-
дарында, мұражайларда 
өткен ғасырларда өмір 
с үр г ен  қ а з ақ  х а лқы 
батырларының егемендік 
ж о л ы н д а  к ө р с е т к е н 
ерліктері насихатталып, 
жас жетк іншектерд ің 
с а н а с ы н а  с ы н а л а й 
сіңдірілуде.

XVII ғасырда Тәуке хан 
тұсында қабылданған жеті 
жарғы бүкіл қазақ халқын 
ауызбірлікке шақырып, 
ыдырауының алдын алды. 
Қазақ қоғамын дамыту мен 
алға жетелеудің және билік 
пен бірлікті мықты ұстаудың 
жолдарын қарастырған 
осы жеті жарғы еді. Атап 
айтқанда, қазіргі Конститу-
циямызда қарастырылған 

заңдар жиынтығы бол-
ды. Міне, сонау ықылым 
заманнан келе жатқан 
қазақ халқының өшпес, 
жоғалмас мұраларының, 
маңызды құжаттарының 
бірі-жеті жарғы. 

Соның жалғасы бо-
лып табылған бүг інг і 
К о н с т и т у ц и я м ы з д ы ң 
елімізге тигізіп жатқан пай-
дасы ұшан-теңіз. Төртінші 
Ата заңымыз болған Кон-
ституциямыз қоғамдық 
және мемлекеттік құрылыс 
негіздерін, мемлекеттік ор-
гандар жүйесін, олардың 
т ү з і л у  р е т т і л і г і  мен 
қызметін, азаматтардың 
құқықтары мен міндеттерін 
айқындап берді. Сондай-
ақ, конституцияның негізгі 
заңдылықтарына сүйене 
отырып, ел тағдырында 
өм ірл і к  маңызы  бар 
қайта құруларды іске 
асырып, шын мәнінде, 
түбірінен жаңа мемлекет 
құрдық. Нарықтық қайта 
құру процесін өткізіп, 
нарықтық  экономика 
құруға, демократиялық 
қоғамның негізін қалауға 
қол жеткіздік.

Еліміздің басты тірегі

Сыбайластық – 
қоғам жауы

Еліміздің егемендігі мен мемлекеттілігін 
айқындап, демократиялық құндылығын 
айғақтайтын Ата заңымыз    -   Конституциямызға 
биыл 20 жыл толып отыр.
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Кеншілер өлкесінің мақтанышы

Бетті дайындаған А.Тұржанов

СайысҚұрылыс

Қариялармен әңгімелесе 
қ а л с а ң ы з  қ и ы н ш ы л ы қ 
көрмегендері аз. Осы күнге 
дейін бірнеше қарттармен 
тілдестім. Барлығы да тұрмыстың 
ауырлығын көріп, соғыстың 
зардабын тартқан. Біз бүгін 
әңгімемізде өмірінің жар -
ты ғасырын еңбекке арнаған 
ардагер кенші Фаткуллин Ра-
шид Құрманғалиұлы туралы 
айтпақшымыз. 

Өткен аптада ардагер 80 жасқа толды. 
Құттықтап келген қараша қалың. Шахан кентінің 
әкімі Мұрат Жақыпов қарияға үлкен құрмет 
көрсетті. Еліміздің дамуына, әсіресе шахтаның 
өркендеуіне қосқан еселі еңбегі үшін алғыстап, 
сыйлық табыстады. Сонымен қатар, ардагердің 
ауылдастары, алыс-жақындағы ағайын-туыстары, 
ұл–қыздары, немерелері, еңбек ұжымдары да 
қуанышына ортақтасты. Жаңарқаның Өспен 
селосында дүниеге келген еңбек ардагері 12 
жасынан жетім қалып, интернатта тәрбиеленіпті. 
Сол жылдарда соғыс енді аяқталып, ел әлі еңсесін 
тіктемеген. Соғыстан кейін жұртшылық елді 
аяқтандыруға жұмылған. Баладан бастап, қартқа 
дейін қолдан келгенше  шаруамен айналысқан. 
Ел қатарлы бала Рашид еңбекке араласып, ата 
– ананың берген тәлім – тәрбиесінің арқасында 
мақтаулар алған. 

Әкесі Құрманғали ұсташылықпен айналысып, 
халықтың мұқтажына қолқабыс етіпті. «Әкем бала 
кезімде ерте көз жұмды. Есімде қалғаны бейнет-
кеш болатын. Таңнан кешке дейін ауылдастардың 
тұрмысына қажетті бұйымдарды жасайтын. 
Қолынан келмейтіні жоқ еді. Орыс ағайындар «Зо-
лотая рука» деп атайтын. Бала кезімнен жұмысқа 
араластым. Масақ тердім. Тұрмыстың ауыр 
жүгін ерте арқаладым. Үлкендердің қасына еріп, 
адамның өміріне қауіпті жұмыстардың бірі тау-та-
сты қопарушы болдым. Сол кезде небәрі 11 жаста 
едім. Сонда ауыр жұмыстардан қорықпайтынбыз. 
Тас басып қалады деп ойламайтынбыз. Шет ауда-
нында сол уақыттардан темір кенін өндіру бастал-
ды. Сол жұмыстарға да белсене араластым», - деді 

қария өзінің өткен өмірін еске түсіріп.
1949 жылы Қарағанды қаласында интернатқа 

алынып, кейін медицина институтына оқуға 
қабылданғанмен, тұрмыстық жағдайына байланы-
сты оқуын тастап кетіпті. «Егер дәрігерлік оқуымды 

тастамай, бітіріп шығып, маман болғанымда, 
кім білсін талай адамның өміріне араша болып, 
науқастарға ем жасар ма едім. Иә, дендеп келген-
де тағдыр ғой, бірақ жаман болғаным жоқ. Көп жыл 
бойы кенші болдым. Шахаталарда еңбек еттім. 
Құрметтерге ие болдым»,- дейді ардагер кенші. Ра-
сында да қария 1955 жылы алғашқы еңбек жолын 
Қарағанды қаласындағы «Киров» атындағы шахта-
дан бастапты.Ардагер бұл шахтада 11 жыл еңбек 
етіпті. Сол кездерде жұбайы Ғазиза Ғабибқызымен 
отау құрып, үй болады. Ақсақал шахтада кеншілік 
салада ең үздік еңбек еткендердің бірі Дмитрий 
Шередекинмен қызметтес болыпты. Өзі қызмет 
атқарған  участкеде 28 кенші адал әрі тынымсыз 
еңбек етіп, ел ауызында болған. 

1964 жылы Шахан кентіне қоныс аударып, 
кеншілік қызметін өзінің бұрынғы ұжымымен 
«Шаханская» шахтасында жалғастырады. «Киров» 

шахтасынан қызметтес достары осы шахтаға 
ауыстырылғанда, кейіпкеріміз де бірге келген 
екен. Сонан бері кентте тұрақтап қалыпты. Бұл 
шахта бұрын №12 шахта болып аталған, кейіншелік 
№14 шахтамен біріктіріліпті. Ардагердің қызмет ба-

рысында жеткен жітістіктері 
сан алуан. 1975 – 1980 
жылдар аралығында үлкен 
абыройға бөленіп, «Шах-
терская слава» төсбелгісінің 
үш дәрежесіне ие болған. 
Сондай-ақ, «Ең үздік кенші» 
атағы да берілген.Сонымен 
бірге ардагердің кеудесінде 
«Жеңістің 70 жылдығы» 
медалі және тылдағы еңбегі 
үшін берілген төсбелгілері 
сыңғырлайды. Ардагердің 
айтуынша, өз заманында 
кеншілер көмірді қолмен 
қазған. Қарт шахтада ла-
вада істеген. Көмір оятын 
жерлерді қазіргідей техни-
камен емес, қара күшпен, 
күректің көмегімен ойып, 
көмір алған. Тіпті 12 сағат 
жұмыс істеген кездері де 
болған екен. 

А р д а г е р  м а р қ ұ м 
жұбайымен 5 ұл, 2 қыз 

тәрбиелепті.Фаткуллиндер әулетін кеншілер әулеті 
деуге болады. Өйткені, перзенттері Қайролла, 
Ерлан, Ержан және Бахтияр шахтада еңбек етіп 
жатса, Айтбай шахтерлік қызметтен кәсіпкерлікке 
ауысқан. Рашид Құрманғалиұлының ұлдары отба-
сылы, еңбекте абыройлы. Ұл-қыздарынан 10 неме-
ре, 2 шөбере сүйген ардагердің немерелерінің бірі 
университет бітіріп жатса, бірі ішкі істер саласында 
еңбек етуде. Шахан кентінің құрметті ақсақалы 
болған ардагер жастарды имандылыққа шақырып, 
кенттегі мұсылмандардың мешітінде уағыз, өсиет 
айтудан жалыққан емес. Мұны мешіт имамы 
Бағдат Кереев айғақтады. Біз мақаламыздың 
соңында еңбек ардагерін жақындап қалған 
кеншілердің кәсіби мерекесі және 80 жылдық 
мерейтойымен құттықтап, Алла тағаламыздың 
шапағатына, халықтың құрметіне бөленуін және  
ұзақ ғұмыр тілейміз.

Халық құрметіндегі ардагер

Қазақстан Республикасының 
Ұлттық Ұланы «Орталық» өңірлік 
қолбасшысының бұйрығымен 
ұйымдастырылған сайысқа Астана, 
Петропавл, Қостанай, Көкшетау, 
Қарағанды өңірлерінің кинолог-
тары қатысты.Сайысқа  6505 
әскери бөлімнің командирі, пол-
ковник Ю.Фомченко, 2 атқыштар  
батальонының командирі, майор 
М.Наукеев басшылық етті. Сондай-
ақ, аталмыш жарыстың жоғары 
дәрежеде өтуіне әскери бөлімнің клуб 
меңгерушісі Б.Әнуарбекова, взвод 
командирі А.Файласов және батальон 
командирінің тәрбие және әлеуметтік 
құқықтық жұмыстары жөніндегі орын-
басары Н.Мұқашев атсалысты. Кино-
лог мамандарға қылмыскердің ізіне 
түсу, есірткіні тінту және жарылғыш 
заттарды табу міндеттері қойылды. 

Сайыскерлердің арасынан 
жарылғыш заттарды табуда ең үздік 
деп танылған Қарағанды қаласының 
5451 әскери бөлімнің кинология 
қызметінің аға маманы К.Жолдыбаев 
бірінші орынға, Петропавл қаласының 6637 
әскери бөлімнің кинология қызметінің аға ма-
маны РЖұмаділев екінші орынға қол жеткізді. 
Ал, үшінші орынды Көкшетау қаласынан 
келген 5510 әскери бөлімінің кинология 
қызметінің бөлім бастығы К.Дюсембаев 
еншіледі. Қылмыскерді табу бағытында өзін 
жоғары дәрежеде көрсетіп, нағыз маман екенін 
дәлелдеген  6636  әскери бөлімнің кинология 
қызметінің аға маманы, астаналық А.Штеин 
үздік баға алды. 6697  әскери бөлімнің ки-
нология қызметінің аға маманы, қостанайлық 
А.Сұлтанбеков екінші орынды иемденсе, 6637  
әскери бөлімнің кинология қызметінің аға ма-
маны, петропавлдық Р. Касенов үшінші орынды 
қанағат тұтты.

Жасырып қойылған есірткіні кинология 
мамандары ақылды төбеттерімен  тез табуға 
әрекеттенді. Олар өздерінің әскери иттеріне 

бұйрық беріп, есірткі заттарды жылдам 
әрі шапшаң қимылмен табу талаптарын 
өз дәрежесінде орындады. Бұл шартты аз 
уақыттың ішінде   қарағандылық  К.Сыздықов 
орындап топтан оза шапты.  6505  әскери 
бөлімінің кинология қызметінің аға маманы 
Д.Тоқсейтов екінші орынды қанжығасына 
байлады. Ал, 6637  әскери бөлімінің кино-
логия қызметінің аға маманы, петропавлдық 
С.Сүлейменов  үшінші орынға табан тіреді. 
Сонымен қатар, кинология мамандары  
И.Бондарев, Н.Бобовский, А.Литвинов және 
А.Садвақасов  сайыста қойылған талаптарды 
сапалы атқарып, мақтауларға ие болды.Киноло-
гия мамандарының біріншілігін қорытындылаған 
батальон командирі сайыскерлерге алғыс жа-
риялап, жеңімпаздарды сыйлақтады.

Кинология мамандары сынға түсті

Жыл сайын еліміздің барша өңірінде кинология 
мамандарының аймақтық жарысын өткізу дәстүрге айналған 
болатын. Жуырда Долинка кентіндегі 6505 әскери бөлімінің 
2-ші ақыштар батальонында бұйрықты бұлжытпай орындай-
тын әскери төбеттерімен кинологтар сынға түсті. 

Жыл сайын гүлденіп келетін қала көрінісі көз 
тартады. Әсіресе, көшелерде балалар ойнайтын 
ойын алаңдарының қатары көбейіп, бүлдіршіндерге 
жағдай жасалды. Қала тұрғындарының денсаулығын 
нығайтатын, салауатты өмір салтына баулитын ар-
найы спорт құрылғылармен қамтамасыз ет ілген 
орталықтар мен майданшалардың да саны арта 
түст і .  Шаһарымыз орталығындағы көшелер мен 
орамдардағы тас жолдар қайта жөнделіп, асфаль-
тталды. Әліде бұл жұмыстар жалғасын табуда. 
Осындай игі жұмыстардың бірі - №5 гимназия мен 
№16 лицей-мектебіне апаратын аяқжол.

Бұрын бұл жолдармен жүрген оқушылар мен ата – 
аналар, мектеп ұстаздары жаңбыр жауған шақтарда, 
көктем айларында балшыққа батып қиналатын. Енді 
міне, қалалық шаруашылық бөлімінің құрыш қолды 
жұмысшыларының еңбегінде бұл қиыншылықтар 
бұдан былай болмайды. Аяқжолдың құрылысы осы 
аптада толық аяқталды. Шаруашылық бөлімін ің 
басшысы Владимир Симусовтың айтуынша, аяқжол 
шамамен 600 шаршы метрді құрайды. Шаруашылық 
бөлімін ің қызметкері,  бригада басшысы Сабыр-
бай Нұржанов бастаған жұмысшы жіг і ттер Ри-
нат Шайбасов, Рустам Аднабаев және Бауыржан 
Тәңірбергенов бұл істі сапалы атқарып, құрылыс 
жұмыс тарының  ұ с т а сы  е кендер і н  дәлелдед і .
Олардың істеріне мекеме басшысы жоғары бағасын 
берді.Жұмысшылардың тұрғызған аяқжолына 28 
орамның тұрғындары  да шын ниетпен ризашылығын 
білдіруде.

Аяқжол сапалы құрылды
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мир молодых

Респондентами стали 300 человек. Отрадно отметить, 
что 209 человек (69,7 %) дали полный ответ относительно 
такого понятия, как «патриотизм», назвав его определя-
ющими позициями  любовь к Отечеству и малой Родине,  
чувство долга, ответственность за страну. Больше полови-
ны опрошенных  могут назвать имя живущего казахстанца, 
которого можно было бы считать героем нашего времени 
и на которого стоит равняться молодежи. Закономерно 
то, что лидирует в этом списке Президент Казахстана, 
Лидер нации Нурсултан Абишевич Назарбаев. Далее идут 
имена общественных деятелей, спортсменов, героев ВОВ, 
писателей,  представителей шоу-бизнеса. 

К сожалению, нет литературного героя, на которого 
можно было бы равняться современной молодежи,  у 
72,7% респондентов. Причем, чем старше молодые люди, 
тем затруднительнее для них назвать в качестве примера 
литературный образ. 

Государственные символы Республики Казахстан 
правильно назвали 97% опрошенных. Большой процент 
говорит о грамотно проводимой политике в данном вопро-
се, участии в патриотических мероприятиях, проводимых 
в дни праздников с использованием государственных 
символов РК. Более 90% процентов опрошенных молодых 
людей знают текст государственного гимна. Чуть более 
30%  молодых мужчин считают, что служба в армии – «это 
святой долг для каждого казахстанца», а  27,1% респон-
дентов  приветствуют  воинскую службу на добровольной 
основе. 

В целом, как подчеркнули участники заседания, итоги 
прошедшего опроса позволяют судить о том, по каким 
направлениям необходимо усилить работу с молодежью. 
Тем более, что анкетирование выявило молодых людей, 
которые нуждаются в мероприятиях патриотической на-
правленности. 

Патриотическое сознание молодого гражданина РК 
может быть и должно подниматься на более высокий 
уровень, подытожили обсуждение члены Совета по делам 
молодежи.

Общение во все време-
на помогало людям спра-
виться со многими труд-
ностями. Оно способно 
развеять грусть, подарить 
хорошее настроение и 
вселить надежду. В ходе 
доброжелательной беседы 
можно найти пути решения 
проблем,  и будущее не 
станет уже представляться 
только в черно-белых кра-
сках. О чудодейственных 
свойствах общения волон-
тер Виктор Фадеев знает 
не понаслышке. Именно 
с дружеского участия и 
доброго слова начинается 
его помощь окружающим 
людям. 

Сейчас Виктору 16 лет. 
Он общительный, инициа-
тивный и целеустремлен-
ный юноша. В Шахтинском 
горно-индустриальном 
колледже - в числе са-
мых активных студентов:  
участвует в олимпиадах, 
помогает в организации  
мероприятий, при этом 
успевает хорошо учиться. 
Хотя несколько лет назад 
он и подумать не мог, что 
может обладать лидерски-
ми качествами. Завести 
разговор с незнакомы-
ми людьми или проявить 
себя на уроке были для 
него непосильной зада-
чей. Но все изменилось 
после случайного посе-
щения Ресурсного центра 
в поселке Новодолинский. 
Одиннадцатилетнего Витю 
так «зацепила» дружеская 
атмосфера молодежного 
центра, что он стал его по-
стоянным участником.

В жизнь общественного 
объединения В.Фадеев 
втянулся быстро. Отзывчи-
вые наставники и веселые 
ребята расположили к 
себе скромного школьни-
ка, стали вовлекать его в 
различные мероприятия. 
Так, игра за игрой, конкурс 
за конкурсом  у Виктора 
стали появляться новые 

интересы и новые друзья, 
которые познакомили его 
с еще одним направле-
нием Ресурсного центра, 
связанным с волонтерской 
деятельностью. Ребята 
вовлекли его в социаль-
ные акции, экологические 
субботники, флэш-мобы.  
Юноша и не заметил, как, 

отбросив стеснение и по-
боров неуверенность в 
себе, стал одним из са-
мых активных  участников 
центра, на которого всегда 
можно положиться.

С того момента про-
шло уже пять лет, и во-
лонтерство для Виктора 
стало не просто полезным 
увлечением, а образом 
жизни. Вместе с  друзья-
ми он стремится сделать 
жизнь окружающих  чу-
точку лучше. Под опекой 
ребят находятся два ново-
долинских ветерана – Ва-
силий Савенков и Михаил 
Семенов. В силу возрас-
та фронтовикам сложно 
управляться по хозяйству, 
так что волонтеры взяли 
на себя работу по дому и 
на приусадебном участке, 
колют дрова, ходят при не-
обходимости в магазин. Но 

главное, Василий Егорович 
и Михаил Кириллович с 
удовольствием общают-
ся с молодежью, охотно 
делятся воспоминаниями, 
дают мудрые советы. Для 
Виктора участники сра-
жений времен Великой            
Отечественной войны ста-
ли источником вдохно-

вения. Молодой 
человек увлекся 
созданием видео-
роликов, и в одном 
из них рассказал о 
волонтерской по-
мощи ветеранам. 
Его работа ока-
залась настоль-
ко трогательной и 
интересной, что ее 
высоко оценили не 
только друзья, но и 
жюри  городского 
конкурса, посвя-
щенного 70-летию 
Великой Победы. 

А еще вместе 
с единомышлен-
никами В.Фадеев 
участвует в орга-
низации полезных 
акций, таких как 

«Подари улыбку», «Скажи 
наркотикам  нет», «Мир 
против курения» и  других. 
Виктор считает, что с их 
помощью можно привлечь 
внимание к социальным 
проблемам общества и 
заставить задуматься о 
своем будущем многих 
молодых людей. 

На ближайшее время у 
молодого человека много 
планов – принять участие в 
ежегодной акции «Дорога 
в школу», создать видео-
ролик о родном поселке,  
помочь начинающим во-
лонтерам быстрей осво-
иться в новом деле. Виктор 
Фадеев радуется, когда в 
их команду приходит по-
полнение. Он убежден, что 
общими усилиями можно 
изменить мир к лучшему, 
даже если это мир отдель-
но взятого человека.

Из семи шахтинских участников со-
ревнований, которые посвятили празд-
нованию 550-летия Казахского ханства, 
шестеро вернулись домой  с медалями. 
Особо отличился у юных боксеров Хаван-
цев Алексей, занявший после встреч с 
соперниками 1-е место и получивший от 
судей денежный приз за лучшую технику 
ведения боя. Специальным призом были 

также отмечены Аккалыков Сабиржан и 
Кашкенбаев Нургалым, завоевавшие 3-е  
место. Также с третьим результатом бои 
завершили  Асанханов Расул, Виниченко 
Антон и Бекимов Ислам. Этот результат 
показывает, что в Шахтинске подрастает 
новая смена талантливых мастеров кожа-
ной перчатки. 

 Соб.инф.

Международный день 
молодежи в Шахтинске 
решили отметить игро-
вым тимбилдингом. От 
английского это слово 
дословно означает «по-
строение команды», что 
предполагает  активный 
отдых, направленный на 
сплочение коллектива. Так 
что собравшиеся в город-
ском сквере  волонтеры 
Ресурсного центра и ак-
тивисты МОО «Взгляд мо-
лодых», объединившись в 
две команды,  готовы были  
сражаться за победу. 

Для ребят были под-

готовлены увлекательные 
задания, направленные 
не только на создание 
позитивного настроения, 
но и  раскрытие их спо-
собностей в области дру-
жеского взаимодействия.  
Разочарование от неудачи 
на одном этапе сменя-
лось радостью успеха на 
другом. Каждый участник 
старался быть максималь-
но полезным своей ко-
манде. Наградой  для мо-
лодых стали прекрасное 
настроение плюс грамоты 
и небольшие сувениры на 
память.

А.Нускеева, юрист Ресурсного 
центра молодежи г.Шахтинска

Во Дворце культуры состоялось рас-
ширенное заседание Совета по делам 
молодежи с участием заместителя акима 
г.Шахтинска К.Тлеубергенова. На встрече 
были озвучены итоги прошедшего опро-
са молодых жителей региона  по вопросу 
общеказахстанского патриотизма.

Патриотический вектор

Н.Лысенко

Помогая словом и делом

Вниманию молодых граждан региона!

В Ресурсном центре молодежи г.Шахтинска 
оказываются бесплатные юридические консульта-
ции. Дополнительная  информация по телефону: 
5-35-29.

В зачёте - шесть медалей

Ю.Поцюс, психолог 
Ресурсного центра молодежи

Построй команду

В Ресурсном центре мо-
лодежи п.Долинка по случаю 
празднования Дня спорта 
был организован  марафон-
ский забег под лозунгом 
«Спорт всегда с нами, спорт 
всегда рядом».  Его участ-
никами помимо молодежи 
и волонтеров РЦМ стали 
местные жители. Как оказа-
лось, долинцы выступают за 
активный отдых, поэтому с 
удовольствием присоедини-
лись к молодому поколению 

на старте. 
 Дистанцию протяженно-

стью в 3 км участники прео-
долели легко. Кто-то призна-
вался потом, что вспомнил 
былое участие в спортивных 
соревнованиях и словно 
окунулся в молодость. Все 
благодарили организаторов 
за эту инициативу и просили 
почаще проводить подобные 
старты. 

Долинцы также оценили 
работу Ресурсного центра, 

который  учит их детей  ве-
сти здоровый образ жизни, 
приобщает к спорту, помо-
гает в организации  досуга, 
объединяет  в ходе благо-
творительных акций. 

Всем участникам спор-
тивного мероприятия вру-
чили грамоты, а детям в 
качестве приятного бонуса 
раздали  мороженое,  пре-
доставленное спонсором 
мероприятия – магазином  
«Ассорти».

На старте - долинцы
А.Зайнуллина

В рамках празднования Международного дня молодежи 
центр семейного отдыха «Ертегі» сделал для детей с огра-
ниченными возможностями, из малообеспеченных семей 
приятный сюрприз.

Предприниматель Омарбеков Алмаз Каркенович, оказав 
благотворительную помощь, дал подрастающим шахтинцам 
возможность от души поиграть на игровых автоматах, восхи-
титься разножанровыми фильмами в формате 7D. Восторгу 
ребят не было предела! 

Спасибо хочется сказать и персоналу центра, который 
с должным вниманием и тактом относился к юным гостям. 
Что тоже повлияло на прекрасное настроение, с которым 
они уходили из центра семейного отдыха.

А.Аканова

Сюрприз от «Ертегі» Победы и достижения спортсмена служат оценкой тре-
нерской работе. Вот и для Александра Насибулина, тренера 
ДЮЦ по боксу, поездка его ребят на республиканский турнир 
в город Кокшетау  стала своеобразным экзаменом. Причем, 
завершившимся  положительным результатом. 



2015 жылға арналған қалалық бюджет 
Санаты                                                 Атауы
     Сыныбы
        Iшкi сыныбы

Сомасы
(мың 
теңге)

1 2 3 4 5
I. КІРІСТЕР 4265529

1 Салықтық түсімдер 967637
01 Табыс салығы 220851

2 Жеке табыс салығы 220851
03 Əлеуметтiк салық 156050

1 Əлеуметтік салық 156050
04 Меншiкке салынатын салықтар 516954

1 Мүлiкке салынатын салықтар 60563
3 Жер салығы 356081
4 Көлiк құралдарына салынатын салық 100310

05 Тауарларға, жұмыстарға жəне қызметтерге  салынатын iшкi салықтар 57894
2 Акциздер 5167
3 Табиғи жəне басқа да ресурстарды пайдаланғаны үшiн түсетiн түсiмдер 35943
4 Кəсiпкерлiк жəне кəсiби қызметтi жүргiзгенi үшiн алынатын алымдар 13858
5  Ойын бизнесіне салық 2926

08 Заңдық маңызы бар əрекеттерді жасағаны жəне (немесе) оған уəкілеттігі бар 
мемлекеттік органдар немесе лауазымды адамдар құжаттар бергені үшін 
алынатын міндетті төлемдер

15888

1 Мемлекеттік баж 15888
2 Салықтық емес түсiмдер 16405

01 Мемлекеттік меншіктен түсетін кірістер 12533
1 Мемлекеттік кəсіпорындардың таза кірісі бөлігінің түсімдері 552
5 Мемлекет меншігіндегі мүлікті жалға беруден түсетін кірістер 11981

02 Мемлекеттік бюджеттен қаржыландырылатын  мемлекеттік мекемелердің 
тауарларды (жұмыстарды, қызметтерді) өткізуінен түсетін түсімдер

38

1 Мемлекеттік бюджеттен қаржыландырылатын  мемлекеттік мекемелердің 
тауарларды (жұмыстарды, қызметтерді) өткізуінен түсетін түсімдер

38

06 Басқа да салықтық емес түсiмдер 3834
1 Басқа да салықтық емес түсiмдер 3834

3 Негізгі капиталды сатудан түсетін түсімдер 33813
03 Жердi жəне материалдық емес активтердi сату 33813

1 Жерді сату 30873
2 Материалдық емес активтердi сату 2940

4 Трансферттердің  түсімдері 3247674
02 Мемлекеттiк басқарудың жоғары тұрған органдарынан түсетiн трансферттер 3247674

2 Облыстық бюджеттен түсетiн трансферттер 3247674

    Қалалық мəслихаттың 2015 жылғы
   05 тамыздағы XXXVI сессиясының 
     № 1159/36 шешіміне
    1 қосымша 
    

Қалалық мəслихаттың   2014 жылғы
23 желтоқсандағы  XXXII   сессиясының

 № 1083/32 шешіміне
1 қосымша

Функционалдық топ
     Кіші функция
           Бюджеттік бағдарламалардың əкiмшiсi
                  Бағдарлама

Сомасы
(мың 
теңге)

Атауы
II. Шығыстар 4277183

01 Жалпы сипаттағы мемлекеттiк қызметтер 304853
1 Мемлекеттiк басқарудың жалпы функцияларын орындайтын өкiлдi, 

атқарушы жəне басқа органдар 
184810

112 Аудан (облыстық маңызы бар қала) мəслихатының аппараты 19906
001 Аудан (облыстық маңызы бар қала) мəслихатының қызметін қамтамасыз 

ету жөніндегі қызметтер
19300

003 Мемлекеттік органның күрделі шығыстары 606
122 Аудан (облыстық маңызы бар қала) əкімінің аппараты 86993

001 Аудан (облыстық маңызы бар қала) əкімінің қызметін қамтамасыз ету 
жөніндегі қызметтер

81466

003 Мемлекеттік органның күрделі шығыстары 5435
009 Ведомстволық бағыныстағы мемлекеттік мекемелерінің жəне 

ұйымдарының күрделі шығыстары  
92

123 Қаладағы аудан, аудандық маңызы бар қала, кент, ауыл, ауылдық округ 
əкімінің аппараты

77911

8 ШАХТИНСКИЙ ВЕСТНИК
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2015 жылғы 5 тамыздағы                                                 № 1159/36
Шахтинск қалалық мəслихатының 
V шақырылған XXXVI сессиясының 

ШЕШІМІ
«Шахтинск қалалық мəслихатының 
2014 жылғы 23 желтоқсандағы 
XХХII сессиясының № 1083/32 
«2015-2017 жылдарға арналған 
қалалық бюджет туралы» шешіміне 
өзгерістер енгізу туралы

Қазақстан Республикасының 2008 жылғы 4 желтоқсандағы Бюджет кодексіне, Қазақстан 
Республикасының  2001 жылғы  23 қаңтардағы «Қазақстан Республикасындағы жергілікті 
мемлекеттік басқару жəне өзін-өзі басқару туралы» Заңына сəйкес  қалалық мəслихат ШЕШІМ 
ЕТТІ:

1. Шахтинск қалалық мəслихатының  2014 жылғы 23 желтоқсандағы XХХII сессиясының № 
1083/32 «2015-2017 жылдарға арналған қалалық бюджет туралы» (нормативтік құқықтық актілерді 
мемлекеттік тіркеу Тізілімінде № 2914 тіркелген, 2015 жылғы 13 ақпандағы № 6 «Шахтинский 
вестник» газетінде, 2015 жылғы 23 қаңтардағы «Əділет» ақпараттық – құқықтық жүйесінде 
жарияланған) шешіміне келесі өзгерістер енгізілсін: 

1) 1-тармақ жаңа редакцияда баяндалсын: 
«1. 2015 - 2017 жылдарға арналған қалалық бюджет 1, 2 жəне 3 қосымшаларға сəйкес, оның 

ішінде 2015 жылға келесі көлемдерде бекітілсін:
кірістер – 4 265 529 мың теңге, оның ішінде:
салықтық түсімдер бойынша – 967 637 мың теңге;
салықтық емес түсімдер бойынша – 16 405  мың теңге;
негізгі капиталды сатудан  түсетін түсімдер бойынша – 33 813 мың теңге;
трансферттердің түсімдері бойынша - 3 247 674 мың теңге;
2) шығындар - 4 277 183 мың теңге;
3) таза бюджеттік кредиттеу - 11 397 мың теңге:
бюджеттік кредиттер – 11 397 мың теңге;
бюджеттік кредиттерді өтеу - 0 мың теңге;
4) қаржылық активтермен операциялар бойынша сальдо – 17 000 мың теңге:
қаржы активтерін сатып алу – 17 000 мың теңге;
мемлекеттің қаржы активтерін сатудан түсетін түсімдер – 0 мың теңге;
5) бюджеттің дефициті (профициті ) – алу 40 051 мың теңге;
6) бюджет дефицитін (профицитін пайдалану) қаржыландыру – 40 051 мың теңге: 
қарыздар түсімдері – 11 397 мың теңге;
қарыздарды өтеу - 0 мың теңге;
бюджет қаражаттарының пайдаланылған қалдықтары – 28 654 мың теңге.»
2) көрсетілген шешімге 1, 4, 5 қосымшалары осы шешімге 1, 2, 3 қосымшаларға сəйкес жаңа 

редакцияда мазмұндалсын. 
2. Осы шешім 2015 жылдың 1 қаңтарынан бастап қолданысқа енгізіледі.

Ə.Сатова, қалалық мəслихаттың хатшысы, сессия төрағасы
«КЕЛІСІЛДІ»
А.Меллятов, «Шахтинск қаласының экономика жəне қаржы бөлiмi» мемлекеттiк
мекемесі басшысының міндетін атқарушы 

Шешім Қарағанды облысы Əділет департаментінде 12.08.2015 жылғы № 3365 тіркелді.

001 Қаладағы аудан, аудандық маңызы бар қала, кент, ауыл, ауылдық округ 
əкімінің қызметін қамтамасыз ету жөніндегі қызметтер

75647

022 Мемлекеттік органның күрделі шығыстары 2264
2 Қаржылық қызмет 14318

459 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) экономика жəне қаржы бөлімі 14318
003 Салық салу мақсатында мүлікті бағалауды жүргізу 2454
010 Жекешелендіру, коммуналдық меншікті басқару, жекешелендіруден 

кейінгі қызмет жəне осыған байланысты дауларды реттеу 
7864

028 Коммуналдық меншікке мүлікті сатып алу 4000
5 Жоспарлау жəне статистикалық қызмет 522

459 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) экономика жəне қаржы бөлімі 522
061 Бюджеттік инвестициялар жəне концессия мəселелері бойынша 

құжаттаманы сараптау жəне бағалау, бюджеттік инвестициялардың іске 
асырылуына бағалау жүргізу

522

9 Жалпы сипаттағы өзге де мемлекеттiк қызметтер 105203
454 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) кəсіпкерлік жəне ауыл 

шаруашылығы бөлімі
24562

001 Жергілікті деңгейде кəсіпкерлікті жəне ауыл шаруашылығын дамыту 
саласындағы мемлекеттік саясатты іске асыру жөніндегі қызметтер

24106

007 Мемлекеттік органның күрделі шығыстары 456
459 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) экономика жəне қаржы бөлімі 30654

001 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) экономикалық саясаттың 
қалыптастыру мен дамыту, мемлекеттік жоспарлау, бюджеттік атқару 
жəне коммуналдық меншігін басқару саласындағы мемлекеттік саясатты 
іске асыру жөніндегі қызметтер 

29931

015 Мемлекеттік органның күрделі шығыстары 723
486 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) жер қатынастары, сəулет 

жəне қала құрылысы бөлімі
17134

001 Жергілікті деңгейде жер қатынастары, сəулет жəне қала құрылысын рет-
теу саласындағы  мемлекеттік саясатты іске асыру жөніндегі қызметтер 

16201

003 Мемлекеттік органның күрделі шығыстары 933
492 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) тұрғын үй-коммуналдық 

шаруашылығы, жолаушылар көлігі, автомобиль жолдары жəне тұрғын 
үй инспекциясы бөлімі

32853

001 Жергілікті деңгейде тұрғын үй-коммуналдық шаруашылық, жолаушылар 
көлігі, автомобиль жолдары жəне тұрғын үй инспекциясы саласындағы 
мемлекеттік саясатты іске асыру жөніндегі қызметтер

32603

013 Мемлекеттік органның күрделі шығыстары 250
02 Қорғаныс 11921

1 Əскери мұқтаждар 11459
122 Аудан (облыстық маңызы бар қала) əкімінің аппараты 11459

005 Жалпыға бірдей əскери міндетті атқару шеңберіндегі іс-шаралар 11459
2 Төтенше жағдайлар жөніндегі жұмыстарды ұйымдастыру 462

122 Аудан (облыстық маңызы бар қала) əкімінің аппараты 462
006 Аудан (облыстық маңызы бар қала) ауқымындағы төтенше жағдайлардың 

алдын алу жəне оларды жою
200

007 Аудандық (қалалық) ауқымдағы дала өрттерінің, сондай-ақ мемлекеттік 
өртке қарсы қызмет органдары құрылмаған елді мекендерде өрттердің 
алдын алу жəне оларды сөндіру жөніндегі іс-шаралар

262

03 Қоғамдық тəртіп, қауіпсіздік, құқықтық, сот, қылмыстық - атқару қызметі 11300
9 Қоғамдық тəртіп жəне қауіпсіздік саласындағы өзге де қызметтер 11300

492 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) тұрғын үй-коммуналдық 
шаруашылығы, жолаушылар көлігі, автомобиль жолдары жəне тұрғын 
үй инспекциясы бөлімі

11300

021 Елдi мекендерде жол қозғалысы қауiпсiздiгін қамтамасыз ету 11300
04 Бiлiм беру 1931119

1 Мектепке дейiнгi тəрбие жəне оқыту 455216
464 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) білім бөлімі 455216

009 Мектепке дейінгі тəрбие мен оқыту ұйымдарының қызметін қамтамасыз 
ету

25254

040 "Мектепке дейінгі білім беру ұйымдарында мемлекеттік білім беру
тапсырысын іске асыруға"

429962

2 Бастауыш, негізгі орта жəне жалпы орта білім беру 1347648
464 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) білім  бөлімі 1347648

003 Жалпы білім беру 1179900
006 Балаларға қосымша білім беру 167748

4 Техникалық жəне кəсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру 28269
464 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) білім  бөлімі 28269

018 Кəсіптік оқытуды ұйымдастыру 28269
9 Бiлiм беру саласындағы өзге де қызметтер 99986

464 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) білім  бөлімі 99986
001 Жергілікті деңгейде білім беру  саласындағы мемлекеттік саясатты іске 

асыру жөніндегі қызметтер
16621

005 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) мемлекеттiк бiлiм беру 
мекемелер үшiн оқулықтар мен оқу-əдістемелік кешендерді сатып алу 
жəне жеткізу 

30251

007 Аудандық (қалалық) ауқымдағы мектеп олимпиадаларын жəне мектеп-
тен тыс іс-шараларды өткiзу

550

012 Мемлекеттік органның күрделі шығыстары 400
015 Жетім баланы (жетім балаларды) жəне ата-аналарының қамқорынсыз 

қалған баланы (балаларды) күтіп-ұстауға қамқоршыларға 
(қорғаншыларға)  ай сайынға ақшалай қаражат төлемі 

35748

022 Жетім баланы (жетім балаларды) жəне ата-анасының қамқорлығынсыз 
қалған баланы (балаларды) асырап алғаны үшін Қазақстан азаматтары-
на біржолғы ақша қаражатын төлеуге арналған төлемдер

895

067 Ведомстволық бағыныстағы мемлекеттік мекемелерінің жəне 
ұйымдарының күрделі шығыстары  

14830

068 Халықтың компьютерлік сауаттылығын арттыруды қамтамыз ету 691
06 Əлеуметтiк көмек жəне əлеуметтiк қамсыздандыру 251001

2 Əлеуметтiк көмек 202247
451 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) жұмыспен қамту жəне 

əлеуметтік бағдарламалар бөлімі
198912

002 Жұмыспен қамту бағдарламасы 13210
005 Мемлекеттік атаулы əлеуметтік көмек 3500
006 Тұрғын үйге көмек көрсету 6650
007 Жергілікті өкілетті органдардың шешімі бойынша мұқтаж азаматтардың 

жекелеген топтарына əлеуметтік көмек
37580

010 Үйден тəрбиеленіп оқытылатын мүгедек балаларды материалдық 
қамтамасыз ету

1244

014 Мұқтаж азаматтарға үйде əлеуметтiк көмек көрсету 48689
016 18 жасқа дейінгі балаларға мемлекеттік жəрдемақылар 2075
017 Мүгедектерді оңалту жеке бағдарламасына сəйкес, мұқтаж мүгедектерді 

міндетті гигиеналық құралдармен жəне ымдау тілі мамандарының 
қызмет көрсетуін, жеке көмекшілермен қамтамасыз ету 

61268

023 Жұмыспен қамту орталықтарының қызметін қамтамасыз ету 1156
052 Ұлы Отан соғысындағы Жеңістің жетпіс жылдығына арналған іс-

шараларды өткізу
23540

464 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) білім бөлімі 3335
008 Жергілікті өкілді органдардың шешімі бойынша білім беру ұйымдарының 

күндізгі оқу нысанында оқитындар мен  тəрбиеленушілерді қоғамдық 
көлікте (таксиден басқа) жеңілдікпен жол жүру түрінде əлеуметтік қолдау

3335

9 Əлеуметтiк көмек жəне əлеуметтiк қамтамасыз ету салаларындағы өзге 
де қызметтер

48754

451 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) жұмыспен қамту жəне 
əлеуметтік бағдарламалар бөлімі

48754

001 Жергiлiктi деңгейде халық үшiн əлеуметтiк бағдарламаларды жұмыспен 
қамтуды қамтамасыз етудi iске асыру саласындағы мемлекеттiк саясат-
ты iске асыру жөнiндегi қызметтер

35686

011 Жəрдемақыларды жəне басқа да əлеуметтік төлемдерді есептеу, төлеу 
мен жеткізу бойынша қызметтерге ақы төлеу

718

021 Мемлекеттік органның күрделі шығыстары 4864
050 Мүгедектердің құқықтарын қамтамасыз ету жəне өмір сүру сапасын 

жақсарту жөніндегі іс-шаралар жоспарын іске асыру
7486

07 Тұрғын үй-коммуналдық шаруашылық 836949
1 Тұрғын үй шаруашылығы 4466

467 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) құрылыс бөлімі 4466
003 Коммуналдық тұрғын үй қорының тұрғын үйін жобалау жəне (немесе) 

салу, реконструкциялау
4466

2 Коммуналдық шаруашылық 681503
467 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) құрылыс бөлімі 15117

005 Коммуналдық шаруашылығын дамыту 4124
006 Сумен жабдықтау жəне су бұру жүйесін дамыту 10993

492 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) тұрғын үй-коммуналдық 
шаруашылығы, жолаушылар көлігі, автомобиль жолдары жəне тұрғын 
үй инспекциясы бөлімі

666386

011 Шағын қалаларды жылумен жабдықтауды үздіксіз қамтамасыз ету 617759



Қалалық мәслихаттың 2015 жылғы
05 тамыздағы XXXVI сессиясының 

№ 1159/36 шешіміне
	 2 қосымша
	

Қалалық мәслихаттың 2014 жылғы
23 желтоқсандағы XXХII сессиясының

№ 1083/32 шешіміне
	 4 қосымша

Атауы Сомма  
 (мың 
теңге)

1 2
Барлығы 1438108
оның ішінде:
Ағымдағы нысаналы трансферттер 1213507
Нысаналы даму трансферттері 213204
оның ішінде:
Ағымдағы нысаналы трансферттер: 1213507
оның ішінде:
Облыстың білім беру басқармасы 157045
Мектепке дейінгі білім беру ұйымдарында мемлекеттік білім беру тапсырыстарын 
іске асыруға

109884

Үш деңгейлі жүйе бойынша біліктілігін арттырған мұғалімдердің еңбек ақысын арттыруға 47161
Облыстың энергетика және коммуналдық шаруашылық басқармасы 810293
Тұрғын үй - коммуналдық шаруашылығын дамытуға 607759
Тұрғын үй - коммуналдық шаруашылығына және абаттандыруға 198591
Профилактикалық дезинсекция мен дератизация жүргізу (инфекциялық және 
паразиттік аурулардың табиғи ошақтарының аумағындағы, сондай-ақ инфекциялық 
және паразиттік аурулардың ошақтарындағы дезинсекция мен дератизацияны 
қоспағанда)

3943

Облыстың жолаушылар көлігі және автомобиль жолдары басқармасы 52451
Әлеуметтiк маңызы бар қалалық (ауылдық), қала маңындағы және ауданішілік 
қатынастар бойынша жолаушылар тасымалдарын субсидиялауға 

52451

Облыстың  ветеринария  басқармасы 5046
Алып қойылатын және жойылатын ауру жануарлардың, жануарлардан алынатын 
өнімдер мен шикізаттың құнын иелеріне өтеу

46

Агроөнеркәсіптік кешеннің жергілікті атқарушы органдарының бөлімшелерін ұстауға 5000
Облыстың кәсіпкерлік және туризм  басқармасы 31843
Жобаларды іске асыру үшін кредиттер бойынша пайыздық ставканы субсидиялау 23843
 Жаңа өндірістерді дамытуға гранттар беруге 8000
Облыстың экономика және қаржы басқармасы 118705
 Мемлекеттік мекемелердің мемлекеттік қызметшілері болып табылмайтын 
жұмыскерлерінің, сондай-ақ жергілікті бюджеттерден қаржыландырылатын мемлекеттік 
қазыналық кәсіпорындардың жұмыскерлеріне  еңбекақы төлеу жүйесінің жаңа моделі 
бойынша еңбекақы төлеуге  және олардың лауазымдық айлықақыларына ерекше 
еңбек жағдайлары үшін ай сайынғы үстемеақы төлеуге 

118705

Облыстың жұмыспен қамтуды үйлестіру және әлеуметтік бағдарламалар басқармасы 36984
Мүгедектердің құқықтарын қамтамасыз ету және өмір сүру сапасын жақсарту бойынша 
Іс-шаралар жоспарын іске асыруға

13227

 Ұлы Отан соғысындағы Жеңістің жетпіс жылдығына арналған іс-шараларды өткізуге 23757
Қарағанды облысының әкім аппараты 1140
Азаматтық жағдайдағы актілерді тіркеу бөлімдерінің штат санын ұстауға 1140
Нысаналы даму трансферттері: 213204
оның ішінде:
Облыстың  құрылыс басқармасы 213204
Моноқалаларды дамытудың 2012 - 2020 жылдарға арналған бағдарламасы шеңберінде 
бюджеттік инвестициялық жобаларды іске асыру

213204

Бюджеттік кредиттер 11397
Облыстың кәсіпкерлік және туризм басқармасы 11397
Моноқалалардағы кәсіпкерлікті дамытуға жәрдемдесуге кредит беруге 11397

Атауы Сомма  
 (мың 
теңге)

1 2
Барлығы 1438108
оның ішінде:
Ағымдағы нысаналы трансферттер 1213507
Нысаналы даму трансферттері 213204
оның ішінде:
Ағымдағы нысаналы трансферттер: 1213507
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                                  Қалалық мәслихаттың
2015 жылғы 05 тамыздағы 

XXXVI сессиясының  № 1159/36 шешіміне 
  3 қосымша

	
                                  Қалалық мәслихаттың

2014 жылғы  23 желтоқсандағы
XXXII  сессиясының  №1083/ 32 шешіміне 

 5 қосымша

2015  жылға арналған облыстық бюджеттен берiлетiн 
нысаналы трансферттер және бюджеттік кредиттер 

2015  жылға арналған 
қалалық бюджеттік бағдарламалар әкімшілеріне нысаналы 

трансферттер және бюджеттік кредиттер

Санаты                                                    Атауы
        Сыныбы
                 Iшкi сыныбы

Сомасы
(мың 
теңге)

1 2 3 4 5
V. Бюджет тапшылығы ( профициті) -40051
VI. Бюджет  тапшылығын қаржыландыру  (профицитті пайдалану) 40051

7 Қарыздар түсімі 11397
01 Мемлекеттік ішкі қарыздар 11397

2 Қарыз алу келісім- шарттары 11397
Қарыздарды өтеу 0

8 Бюджет қаражаттарының пайдаланылатын қалдықтары 28654
01 Бюджет қаражаты қалдықтары 28654

1 Бюджет қаражатының бос қалдықтары 28654

012 Сумен жабдықтау және су бұру жүйесінің жұмыс істеуі 48627
3 Елді-мекендерді абаттандыру 150980

123 Қаладағы аудан, аудандық маңызы бар қала, кент, ауыл, ауылдық округ 
әкімінің аппараты

43973

008 Елді мекендердегі көшелерді жарықтандыру 15543
009 Елді мекендердің санитариясын қамтамасыз ету 652
011 Елді мекендерді абаттандыру мен көгалдандыру 27778

492 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) тұрғын үй-коммуналдық 
шаруашылығы, жолаушылар көлігі, автомобиль жолдары және тұрғын 
үй инспекциясы бөлімі

107007

015 Елдi мекендердегі көшелердi жарықтандыру 30000
016 Елдi мекендердiң санитариясын қамтамасыз ету 18027
017 Жерлеу орындарын ұстау және туыстары жоқ адамдарды жерлеу 600
018 Елдi мекендердi абаттандыру және көгалдандыру 58380

08 Мәдениет, спорт, туризм және ақпараттық кеңістiк 265666
1 Мәдениет саласындағы қызмет 118735

455 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) мәдениет және тілдерді 
дамыту бөлімі

118735

003 Мәдени-демалыс жұмысын қолдау 118735
2 Спорт 12173

465 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың)  дене шынықтыру және 
спорт бөлімі

12173

001 Жергілікті деңгейде дене шынықтыру және спорт  саласындағы 
мемлекеттік саясатты іске асыру жөніндегі қызметтер

5367

004 Мемлекеттік органның күрделі шығыстары 110
005 Ұлттық және бұқаралық спорт түрлерін дамыту 2109
006 Аудандық (облыстық маңызы бар қалалық)  деңгейде спорттық жары-

стар өткiзу
1977

007 Әртүрлi спорт түрлерi бойынша аудан (облыстық маңызы бар қала)  
құрама командаларының мүшелерiн дайындау және олардың облыстық 
спорт жарыстарына қатысуы

2610

3 Ақпараттық кеңiстiк 83628
455 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) мәдениет және тілдерді 

дамыту бөлімі
68228

006 Аудандық (қалалық) кiтапханалардың жұмыс iстеуi 58581
007 Мемлекеттiк тiлдi және Қазақстан халқының басқа да тiлдерін дамыту 9647

456 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) ішкі саясат бөлімі 15400
002 Мемлекеттік ақпараттық саясат жүргізу жөніндегі қызметтер 15400

9 Мәдениет, спорт, туризм және ақпараттық кеңiстiктi ұйымдастыру 
жөніндегі өзге де қызметтер

51130

455 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) мәдениет және тілдерді 
дамыту бөлімі

20103

001 Жергілікті деңгейде тілдерді және мәдениетті дамыту саласындағы 
мемлекеттік саясатты іске асыру жөніндегі қызметтер

8564

010 Мемлекеттік органның күрделі шығыстары 295
032 Ведомстволық бағыныстағы мемлекеттік мекемелерінің және 

ұйымдарының күрделі шығыстары  
11244

456 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) ішкі саясат бөлімі 31027
001 Жергілікті деңгейде ақпарат, мемлекеттілікті нығайту және азаматтардың 

әлеуметтік сенімділігін қалыптастыру саласында мемлекеттік саясатты 
іске асыру жөніндегі қызметтер

20615

003 Жастар саясаты саласында іс-шараларды іске асыру 9862
006 Мемлекеттік органның күрделі шығыстары 400
032 Ведомстволық бағыныстағы мемлекеттік мекемелерінің және 

ұйымдарының күрделі шығыстары  
150

10 Ауыл, су, орман, балық шаруашылығы, ерекше қорғалатын табиғи 
аумақтар, қоршаған ортаны және жануарлар дүниесін қорғау, жер 
қатынастары 

18229

1 Ауыл шаруашылығы 12399
473 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың)  ветеринария бөлімі 12399

001 Жергілікті деңгейде  ветеринария саласындағы мемлекеттік саясатты 
іске асыру жөніндегі қызметтер

10743

003 Мемлекеттік органның күрделі шығыстары 310
007 Қаңғыбас иттер мен мысықтарды аулауды және жоюды ұйымдастыру 1000
008 Алып қойылатын және жойылатын ауру жануарлардың, жануарлардан 

алынатын өнімдер мен шикізаттың құнын иелеріне өтеу
46

010 Ауыл шаруашылығы жануарларын сәйкестендіру жөніндегі іс-
шараларды өткізу

300

6 Жер қатынастары 1677
486 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) жер қатынастары, сәулет 

және қала құрылысы бөлімі
1677

007 Жердi аймақтарға бөлу жөнiндегi жұмыстарды ұйымдастыру 1677
9 Ауыл, су, орман, балық шаруашылығы және қоршаған ортаны қорғау 

және жер қатынастары саласындағы басқа да  қызметтер
4153

473 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) ветеринария бөлімі 4153
011 Эпизоотияға қарсы іс-шаралар жүргізу 4153

11 Өнеркәсіп, сәулет, қала құрылысы және құрылыс қызметі 19312
2 Сәулет, қала құрылысы және құрылыс қызметі 19312

467 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) құрылыс бөлімі 19312
001 Жергілікті деңгейде құрылыс саласындағы мемлекеттік саясатты іске 

асыру жөніндегі қызметтер
18820

017 Мемлекеттік органның күрделі шығыстары 492
12 Көлiк және коммуникация 162321

1 Автомобиль көлiгi 109870
123 Қаладағы аудан, аудандық маңызы бар қала, кент, ауыл, ауылдық округ 

әкімінің аппараты
32320

013 Аудандық маңызы бар қалаларда, кенттерде, ауылдарда, ауылдық 
округтерде автомобиль жолдарының жұмыс істеуін қамтамасыз ету

32320

492 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) тұрғын үй-коммуналдық 
шаруашылығы, жолаушылар көлігі, автомобиль жолдары және тұрғын 
үй инспекциясы бөлімі

77550

023 Автомобиль жолдарының жұмыс істеуін қамтамасыз ету 77550
9 Көлiк және коммуникациялар саласындағы басқа да қызметтер 52451

492 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) тұрғын үй-коммуналдық 
шаруашылығы, жолаушылар көлігі, автомобиль жолдары және тұрғын 
үй инспекциясы бөлімі

52451

037 Әлеуметтік маңызы бар қалалық (ауылдық), қала маңындағы және 
ауданішілік қатынастар бойынша жолаушылар тасымалдарын субси-
диялау

52451

13 Басқалар 463638
3 Кәсiпкерлiк қызметтi қолдау және бәсекелестікті қорғау 1000

454 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) кәсіпкерлік және ауыл 
шаруашылығы бөлімі

1000

006 Кәсiпкерлiк қызметтi қолдау 1000
9 Басқалар 462638

454 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) кәсіпкерлік және ауыл 
шаруашылығы бөлімі

31843

033 Моноқалаларда жобаларды іске асыру үшін берілетін кредиттер бой-
ынша пайыздық мөлшерлемені субсидиялау

23843

034 Моноқалаларда жаңа өндірістерді дамытуға гранттар беру 8000
459 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) экономика және қаржы 

бөлімі
19000

012 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) жергілікті атқарушы 
органының резерві 

19000

467 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) құрылыс бөлімі 213204
085 Моноқалаларда бюджеттік инвестициялық жобаларды іске асыру 213204

492 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) тұрғын үй-коммуналдық 
шаруашылық, жолаушылар көлігі, автомобиль жолдары және тұрғын 
үй инспекциясы бөлімі

198591

044 Моноқалаларда ағымдағы жайластыру 198591
14 Борышқа қызмет көрсету 6

1 Борышқа қызмет көрсету 6
459 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) экономика және қаржы 

бөлімі
6

021 Жергілікті атқарушы органдардың облыстық бюджеттен қарыздар бой-
ынша сыйақылар мен өзге де төлемдерді төлеу бойынша борышына 
қызмет көрсету 

6

15 Трансферттер 868
1 Трансферттер 868

459 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) экономика және қаржы 
бөлімі

868

006 Нысаналы пайдаланылмаған  (толық пайдаланылмаған) трансферттерді 
қайтару

868

III. Таза бюджеттік кредиттеу 11397
бюджеттік кредиттер 11397

13 Басқалар 11397
3 Кәсiпкерлiк қызметтi қолдау және бәсекелестікті қорғау 11397

454 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) кәсіпкерлік және ауыл 
шаруашылығы бөлімі

11397

012 Моноқалалардағы кәсіпкерлікті дамытуға жәрдемдесуге кредит беру 11397
бюджеттік кредиттерді өтеу 0
IV.Қаржы активтерімен операциялық сальдо 17000
қаржылық активтерді алу 17000

13 Басқалар 17000
9 Басқалар 17000

492 Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) тұрғын үй-коммуналдық 
шаруашылық, жолаушылар көлігі, автомобиль жолдары және тұрғын 
үй инспекциясы бөлімі

17000

065 Заңды тұлғалардың жарғылық капиталын қалыптастыру немесе ұлғайту 17000
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Городской бюджет на 2015 год
Категория                                                 Наименование
     Класс
        Подкласс

Сумма
(тысяч 
тенге)

1 2 3 4 5
I. ДОХОДЫ 4265529

1 Налоговые поступления 967637
01 Подоходный налог 220851

2 Индивидуальный подоходный налог 220851
03 Социальный налог 156050

1 Социальный налог 156050
04 Налоги на собственность 516954

1 Налоги на имущество 60563
3 Земельный налог 356081
4 Налог на транспортные средства 100310

05 Внутренние налоги на товары, работы и услуги 57894
2 Акцизы 5167
3 Поступления за использование природных и других ресурсов 35943
4 Сборы за ведение предпринимательской и профессиональной деятельности 13858
5 Налог на игорный бизнес 2926

08 Обязательные платежи, взимаемые за совершение юридически значимых 
действий и (или) выдачу документов уполномоченными на то государствен-
ными органами или должностными лицами

15888

1 Государственная пошлина 15888
2 Неналоговые поступления 16405

01 Доходы от государственной собственности 12533
1 Поступления части чистого дохода государственных предприятий 552
5 Доходы от аренды имущества, находящегося в государственной собствен-

ности
11981

02 Поступления от реализации товаров (работ, услуг)  государственными уч-
реждениями, финансируемыми из государственного бюджета

38

1 Поступления от реализации товаров (работ, услуг)  государственными уч-
реждениями, финансируемыми из государственного бюджета

38

06 Прочие неналоговые поступления 3834
1 Прочие неналоговые поступления 3834

3 Поступления  от продажи основного капитала 33813
03 Продажа земли и нематериальных активов 33813

1 Продажа земли 30873
2 Продажа нематериальных активов 2940

4 Поступления трансфертов 3247674
02 Трансферты из вышестоящих органов государственного управления 3247674

2 Трансферты из областного бюджета 3247674

Приложение 1
к  решению XXXVI сессии городского

маслихата от 05 августа 2015 года  № 1159/36

Приложение 1
к  решению XXXII  сессии городского

маслихата от  23 декабря 2014 года № 1083/32

РЕШЕНИЕ 
ХXXVI сессии Шахтинского городского маслихата V созыва 
от 5 августа 2015 года                                                     № 1159/36
О внесении изменений в решение
XXXII сессии Шахтинского городского
маслихата от 23 декабря 2014 года
№1083/32 «О городском бюджете
на 2015 - 2017 годы»

 В соответствии с Бюджетным кодексом Республики Казахстан от 4 декабря 2008 года, 
Законом Республики Казахстан от 23 января 2001года  «О местном государственном управлении  
и самоуправлении в Республике Казахстан», городской маслихат  РЕШИЛ:

1. Внести в решение XXXII  сессии Шахтинского городского маслихата от 23 декабря 2014 
года  №1083/32 «О городском бюджете на 2015-2017 годы» (зарегистрировано в Реестре госу-
дарственной регистрации нормативных актов за № 2914, опубликовано13 февраля 2015 года 
в газете «Шахтинский вестник» №6, информационно - правовой системе «Əділет» от 23 января 
2015 года) следующие изменения:

1) пункт 1 изложить в новой редакции:
«1.Утвердить  городской бюджет на 2015 - 2017 годы согласно приложениям 1, 2 и 3 соот-

ветственно, в том числе на 2015 год в следующих объемах:
доходы – 4 265 529 тысяч тенге, в том числе по:
налоговым поступлениям – 967 637 тысяч тенге;
неналоговым поступлениям – 16 405 тысяч тенге;
поступлениям от продажи основного капитала – 33 813 тысяч тенге;
поступлениям трансфертов – 3 247 674 тысячи тенге;
2) затраты – 4 277 183 тысячи тенге;
3) чистое бюджетное кредитование – 11 397 тысяч тенге:
бюджетные кредиты – 11 397 тысяч тенге;
погашение бюджетных кредитов – 0 тысяч тенге;
4) сальдо по операциям с финансовыми активами – 17 000 тысяч тенге:
приобретение финансовых активов – 17 000 тысяч тенге;
поступления от продажи финансовых активов государства – 0 тысяч тенге;
5) дефицит (профицит) бюджета – минус 40 051 тысяча тенге;
6) финансирование дефицита (использование профицита) бюджета – 40  051 тысяча тенге:
поступление займов – 11 397 тысяч тенге;
погашение займов – 0 тысяч тенге;
используемые остатки бюджетных средств – 28 654 тысячи тенге.»;
2) приложения 1, 4, 5 к указанному решению изложить в новой редакции согласно прило-

жениям 1, 2, 3 к настоящему решению.
2. Настоящее решение вводится в действие с 1 января 2015 года.

А.Сатова, председатель сессии, секретарь городского маслихата

«СОГЛАСОВАНО»
А.Меллятов, исполняющий обязанности руководителя государственного учреждения 

«Отдел экономики и финансов города Шахтинска» 

Решение зарегистрировано в Департаменте юстиции Карагандинской области за        
№ 3365 от 12.08.2015 года.

Функциональная группа
    Функциональная подгруппа
           Администратор бюджетных программ
                   Программа

Сумма    
(тысяч 
тенге)

Наименование
II.ЗАТРАТЫ 4277183

01 Государственные услуги общего характера 304853
1 Представительные, исполнительные и другие органы, выполняющие 

общие функции  государственного управления
184810

112 Аппарат маслихата района (города областного значения) 19906
001 Услуги по обеспечению деятельности маслихата района (города об-

ластного значения) 
19300

003 Капитальные расходы государственного органа 606
122 Аппарат акима района (города областного значения) 86993

001 Услуги по обеспечению деятельности акима района (города областного 
значения)

81466

003 Капитальные расходы государственного органа 5435
009 Капитальные расходы подведомственных государственных учреждений 

и организаций
92

123 Аппарат акима района в городе, города районного значения, поселка, 
села, сельского округа

77911

001 Услуги по обеспечению деятельности акима района в городе, города 
районного значения, поселка, села, сельского округа

75647

022 Капитальные расходы государственного органа 2264
2 Финансовая  деятельность 14318

459 Отдел экономики и финансов  района (города областного значения) 14318
003 Проведение оценки имущества в целях налогообложения 2454
010 Приватизация, управление коммунальным имуществом, постпривати-

зационная деятельность и регулирование споров, связанных с этим
7864

оның ішінде:
Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) білім беру  бөлімі 254775
Мектепке дейінгі білім беру ұйымдарында мемлекеттік білім беру тапсырыстарын 
іске асыруға

109884

Үш деңгейлі жүйе бойынша біліктілігін арттырған мұғалімдердің еңбек ақысын 
арттыруға

47161

 Мемлекеттік мекемелердің мемлекеттік қызметшілері болып табылмайтын 
жұмыскерлерінің, сондай-ақ жергілікті бюджеттерден қаржыландырылатын 
мемлекеттік қазыналық кəсіпорындардың жұмыскерлеріне  еңбекақы төлеу жүйесінің 
жаңа моделі бойынша еңбекақы төлеуге  жəне олардың лауазымдық айлықақыларына 
ерекше еңбек жағдайлары үшін ай сайынғы үстемеақы төлеуге 

97730

Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) тұрғын үй-коммуналдық шаруашылық, 
жолаушылар көлігі жəне автомобиль жолдары  жəне тұрғын үй инспекциясы бөлімі

863444

Тұрғын үй - коммуналдық шаруашылығына 607759
Əлеуметтiк маңызы бар қалалық (ауылдық), қала маңындағы жəне ауданішілік 
қатынастар бойынша жолаушылар тасымалдарын субсидиялауға 

52451

Профилактикалық дезинсекция мен дератизация жүргізу (инфекциялық жəне 
паразиттік аурулардың табиғи ошақтарының аумағындағы, сондай-ақ инфекциялық 
жəне паразиттік аурулардың ошақтарындағы дезинсекция мен дератизацияны 
қоспағанда)

3943

Тұрғын үй - коммуналдық шаруашылығына жəне абаттандыруға 198591
 Мемлекеттік мекемелердің мемлекеттік қызметшілері болып табылмайтын 
жұмыскерлерінің, сондай-ақ жергілікті бюджеттерден қаржыландырылатын 
мемлекеттік қазыналық кəсіпорындардың жұмыскерлеріне  еңбекақы төлеу жүйесінің 
жаңа моделі бойынша еңбекақы төлеуге  жəне олардың лауазымдық айлықақыларына 
ерекше еңбек жағдайлары үшін ай сайынғы үстемеақы төлеуге 

700

Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) ветеринария бөлімі 5223
Қолданыстан шығарылатын жəне жойылатын ауру малдардың, азық-түліктердің жəне 
жануартектес шикізаттардың құнын иелелеріне өтеуге 

46

Агроөнеркəсіптік кешеннің жергілікті атқарушы органдарының бөлімшелерін ұстауға 5000
 Мемлекеттік мекемелердің мемлекеттік қызметшілері болып табылмайтын 
жұмыскерлерінің, сондай-ақ жергілікті бюджеттерден қаржыландырылатын 
мемлекеттік қазыналық кəсіпорындардың жұмыскерлеріне  еңбекақы төлеу жүйесінің 
жаңа моделі бойынша еңбекақы төлеуге  жəне олардың лауазымдық айлықақыларына 
ерекше еңбек жағдайлары үшін ай сайынғы үстемеақы төлеуге 

177

Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) жұмыспен қамту жəне əлеуметтік 
бағдарламалар бөлімі

41227

Мүгедектердің құқықтарын қамтамасыз ету жəне өмір сүру сапасын жақсарту бойынша 
Іс-шаралар жоспарын іске асыруға

13227

 Ұлы Отан соғысындағы Жеңістің жетпіс жылдығына арналған іс-шараларды өткізуге 23757
 Мемлекеттік мекемелердің мемлекеттік қызметшілері болып табылмайтын 
жұмыскерлерінің, сондай-ақ жергілікті бюджеттерден қаржыландырылатын 
мемлекеттік қазыналық кəсіпорындардың жұмыскерлеріне  еңбекақы төлеу жүйесінің 
жаңа моделі бойынша еңбекақы төлеуге  жəне олардың лауазымдық айлықақыларына 
ерекше еңбек жағдайлары үшін ай сайынғы үстемеақы төлеуге 

4243

Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) кəсіпкерлік жəне өнеркəсіп  бөлімі 32183
Жобаларды іске асыру үшін кредиттер бойынша пайыздық ставканы субсидиялау 23843
 Жаңа өндірістерді дамытуға гранттар беруге 8000
 Мемлекеттік мекемелердің мемлекеттік қызметшілері болып табылмайтын 
жұмыскерлерінің, сондай-ақ жергілікті бюджеттерден қаржыландырылатын 
мемлекеттік қазыналық кəсіпорындардың жұмыскерлеріне  еңбекақы төлеу жүйесінің 
жаңа моделі бойынша еңбекақы төлеуге  жəне олардың лауазымдық айлықақыларына 
ерекше еңбек жағдайлары үшін ай сайынғы үстемеақы төлеуге 

340

Шахтинск қаласының мəслихат аппараты 273
 Мемлекеттік мекемелердің мемлекеттік қызметшілері болып табылмайтын 
жұмыскерлерінің, сондай-ақ жергілікті бюджеттерден қаржыландырылатын 
мемлекеттік қазыналық кəсіпорындардың жұмыскерлеріне  еңбекақы төлеу жүйесінің 
жаңа моделі бойынша еңбекақы төлеуге  жəне олардың лауазымдық айлықақыларына 
ерекше еңбек жағдайлары үшін ай сайынғы үстемеақы төлеуге 

273

Шахтинск қаласының əкім аппараты 2393
 Мемлекеттік мекемелердің мемлекеттік қызметшілері болып табылмайтын 
жұмыскерлерінің, сондай-ақ жергілікті бюджеттерден қаржыландырылатын 
мемлекеттік қазыналық кəсіпорындардың жұмыскерлеріне  еңбекақы төлеу жүйесінің 
жаңа моделі бойынша еңбекақы төлеуге  жəне олардың лауазымдық айлықақыларына 
ерекше еңбек жағдайлары үшін ай сайынғы үстемеақы төлеуге 

1253

Азаматтық жағдайдағы актілерді тіркеу бөлімдерінің штат санын ұстауға 1140
Шахан кентінің əкім аппараты 347
 Мемлекеттік мекемелердің мемлекеттік қызметшілері болып табылмайтын 
жұмыскерлерінің, сондай-ақ жергілікті бюджеттерден қаржыландырылатын 
мемлекеттік қазыналық кəсіпорындардың жұмыскерлеріне  еңбекақы төлеу жүйесінің 
жаңа моделі бойынша еңбекақы төлеуге  жəне олардың лауазымдық айлықақыларына 
ерекше еңбек жағдайлары үшін ай сайынғы үстемеақы төлеуге 

347

Долинка кентінің əкім аппараты 371
 Мемлекеттік мекемелердің мемлекеттік қызметшілері болып табылмайтын 
жұмыскерлерінің, сондай-ақ жергілікті бюджеттерден қаржыландырылатын 
мемлекеттік қазыналық кəсіпорындардың жұмыскерлеріне  еңбекақы төлеу жүйесінің 
жаңа моделі бойынша еңбекақы төлеуге  жəне олардың лауазымдық айлықақыларына 
ерекше еңбек жағдайлары үшін ай сайынғы үстемеақы төлеуге 

371

Новодолинский кентінің əкім аппараты 384
 Мемлекеттік мекемелердің мемлекеттік қызметшілері болып табылмайтын 
жұмыскерлерінің, сондай-ақ жергілікті бюджеттерден қаржыландырылатын 
мемлекеттік қазыналық кəсіпорындардың жұмыскерлеріне  еңбекақы төлеу жүйесінің 
жаңа моделі бойынша еңбекақы төлеуге  жəне олардың лауазымдық айлықақыларына 
ерекше еңбек жағдайлары үшін ай сайынғы үстемеақы төлеуге 

384

Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) экономика жəне қаржы бөлімі 538
 Мемлекеттік мекемелердің мемлекеттік қызметшілері болып табылмайтын 
жұмыскерлерінің, сондай-ақ жергілікті бюджеттерден қаржыландырылатын 
мемлекеттік қазыналық кəсіпорындардың жұмыскерлеріне  еңбекақы төлеу жүйесінің 
жаңа моделі бойынша еңбекақы төлеуге  жəне олардың лауазымдық айлықақыларына 
ерекше еңбек жағдайлары үшін ай сайынғы үстемеақы төлеуге 

538

Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) мəдениет жəне тілдерді дамыту бөлімі 10509
 Мемлекеттік мекемелердің мемлекеттік қызметшілері болып табылмайтын 
жұмыскерлерінің, сондай-ақ жергілікті бюджеттерден қаржыландырылатын 
мемлекеттік қазыналық кəсіпорындардың жұмыскерлеріне  еңбекақы төлеу жүйесінің 
жаңа моделі бойынша еңбекақы төлеуге  жəне олардың лауазымдық айлықақыларына 
ерекше еңбек жағдайлары үшін ай сайынғы үстемеақы төлеуге 

10509

Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) ішкі саясат бөлімі 681
 Мемлекеттік мекемелердің мемлекеттік қызметшілері болып табылмайтын 
жұмыскерлерінің, сондай-ақ жергілікті бюджеттерден қаржыландырылатын 
мемлекеттік қазыналық кəсіпорындардың жұмыскерлеріне  еңбекақы төлеу жүйесінің 
жаңа моделі бойынша еңбекақы төлеуге  жəне олардың лауазымдық айлықақыларына 
ерекше еңбек жағдайлары үшін ай сайынғы үстемеақы төлеуге 

681

Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) жер қатынастары, cəулет жəне қала 
құрылысы  бөлімі

592

 Мемлекеттік мекемелердің мемлекеттік қызметшілері болып табылмайтын 
жұмыскерлерінің, сондай-ақ жергілікті бюджеттерден қаржыландырылатын 
мемлекеттік қазыналық кəсіпорындардың жұмыскерлеріне  еңбекақы төлеу жүйесінің 
жаңа моделі бойынша еңбекақы төлеуге  жəне олардың лауазымдық айлықақыларына 
ерекше еңбек жағдайлары үшін ай сайынғы үстемеақы төлеуге 

592

Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) құрылыс бөлімі 393
 Мемлекеттік мекемелердің мемлекеттік қызметшілері болып табылмайтын 
жұмыскерлерінің, сондай-ақ жергілікті бюджеттерден қаржыландырылатын 
мемлекеттік қазыналық кəсіпорындардың жұмыскерлеріне  еңбекақы төлеу жүйесінің 
жаңа моделі бойынша еңбекақы төлеуге  жəне олардың лауазымдық айлықақыларына 
ерекше еңбек жағдайлары үшін ай сайынғы үстемеақы төлеуге 

393

Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың)  дене шынықтыру жəне спорт бөлімі 174
 Мемлекеттік мекемелердің мемлекеттік қызметшілері болып табылмайтын 
жұмыскерлерінің, сондай-ақ жергілікті бюджеттерден қаржыландырылатын 
мемлекеттік қазыналық кəсіпорындардың жұмыскерлеріне  еңбекақы төлеу жүйесінің 
жаңа моделі бойынша еңбекақы төлеуге  жəне олардың лауазымдық айлықақыларына 
ерекше еңбек жағдайлары үшін ай сайынғы үстемеақы төлеуге 

174

Дамуға арналған нысаналы трансферттер: 213204
оның ішінде:
Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың)  құрлыс бөлімі 213204
Моноқалаларды дамытудың 2012 - 2020 жылдарға арналған бағдарламасы 
шеңберінде бюджеттік инвестициялық жобаларды іске асыруға

213204

Бюджеттік кредиттер 11397
Ауданның (облыстық маңызы бар қаланың) кəсіпкерлік жəне өнеркəсіп бөлімі 11397
Моноқалалардағы кəсіпкерлікті дамытуға жəрдемдесуге кредит беруге 11397
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028 Приобретение имущества в коммунальную собственность 4000
5 Планирование и статистическая деятельность 522

459 Отдел экономики и финансов  района (города областного значения) 522
061 Экспертиза и оценка документации по вопросам бюджетных инвестиций 

и концессии, проведение оценки реализации бюджетных инвестиций
522

9 Прочие государственные услуги общего характера 105203
454 Отдел предпринимательства и сельского хозяйства района (города 

областного значения)
24562

001 Услуги по реализации государственной политики на местном уровне в 
области развития предпринимательства и сельского хозяйства

24106

007 Капитальные расходы государственного органа 456
459 Отдел экономики и финансов  района (города областного значения) 30654

001 Услуги по реализации государственной политики в области формирова-
ния и развития экономической политики, государственного планирова-
ния, исполнения бюджета и управления коммунальной собственностью 
района (города областного значения)

29931

015 Капитальные расходы государственного органа 723
486 Отдел земельных отношений, архитектуры и градостроительства рай-

она (города областного значения)
17134

001 Услуги по реализации государственной политики в области регулиро-
вания земельных отношений, архитектуры и градостроительства на 
местном уровне

16201

003 Капитальные расходы государственного органа 933
492 Отдел жилищно-коммунального хозяйства, пассажирского транспорта, 

автомобильных дорог и жилищной инспекции района (города област-
ного значения)

32853

001 Услуги по реализации государственной политики на местном уровне в 
области жилищно-коммунального хозяйства, пассажирского транспорта, 
автомобильных дорог и жилищной инспекции 

32603

013 Капитальные расходы государственного органа 250
02 Оборона 11921

1 Военные нужды 11459
122 Аппарат акима района (города областного значения) 11459

005 Мероприятия в рамках исполнения всеобщей воинской обязанности 11459
2 Организация работы по чрезвычайным ситуациям 462

122 Аппарат акима района (города областного значения) 462
006 Предупреждение и ликвидация чрезвычайных ситуаций масштаба 

района (города областного значения)
200

007 Мероприятия по профилактике и тушению степных пожаров районного 
(городского) масштаба, а также пожаров в населенных пунктах, в ко-
торых не созданы органы государственной противопожарной службы

262

03 Общественный порядок, безопасность, правовая, судебная, уголовно-
исполнительная деятельность

11300

9 Прочие услуги в области общественного порядка и безопасности 11300
492 Отдел жилищно-коммунального хозяйства, пассажирского транспорта, 

автомобильных дорог и жилищной инспекции района (города област-
ного значения)

11300

021 Обеспечение безопасности дорожного движения в населенных пунктах 11300
04 Образование 1931119

1 Дошкольное воспитание и обучение 455216
464 Отдел образования района (города областного значения) 455216

009 Обеспечение деятельности организаций дошкольного воспитания и 
обучения

25254

040 Реализация государственного образовательного заказа в дошкольных 
организациях образования

429962

2 Начальное, основное среднее и общее среднее образование 1347648
464 Отдел образования района (города областного значения) 1347648

003 Общеобразовательное обучение 1179900
006 Дополнительное образование для детей 167748

4 Техническое и профессиональное, послесреднее образование 28269
464 Отдел образования района (города областного значения) 28269

018 Организация профессионального обучения 28269
9 Прочие услуги в области образования 99986

464 Отдел образования района (города областного значения) 99986
001 Услуги по реализации государственной политики на местном уровне в 

области образования
16621

005 Приобретение и доставка учебников, учебно-методических комплек-
сов для государственных учреждений образования района (города 
областного значения)

30251

007 Проведение школьных олимпиад, внешкольных мероприятий и конкур-
сов районного (городского) масштаба

550

012 Капитальные расходы государственного органа 400
015 Ежемесячная выплата денежных средств опекунам (попечителям) на 

содержание ребенка-сироты (детей-сирот), и ребенка (детей), остав-
шегося без попечения родителей

35748

022 Выплата единовременных денежных средств казахстанским гражданам, 
усыновившим (удочерившим) ребенка (детей)-сироту и ребенка (детей), 
оставшегося без попечения родителей

895

067 Капитальные расходы подведомственных государственных учреждений 
и организаций

14830

068 Обеспечение повышения компьютерной грамотности населения 691
06 Социальная помощь и социальное обеспечение 251001

2 Социальная помощь 202247
451 Отдел занятости и социальных программ района (города областного 

значения)
198912

002 Программа занятости 13210
005 Государственная адресная социальная помощь 3500
006 Оказание жилищной помощи 6650
007 Социальная помощь отдельным категориям нуждающихся граждан по 

решениям местных представительных органов
37580

010 Материальное обеспечение детей-инвалидов, воспитывающихся и 
обучающихся на дому

1244

014 Оказание социальной помощи нуждающимся гражданам на дому 48689
016 Государственные пособия на детей до 18 лет 2075
017 Обеспечение нуждающихся инвалидов обязательными гигиеническими 

средствами и предоставление услуг специалистами жестового языка, 
индивидуальными помощниками в соответствии с индивидуальной 
программой реабилитации инвалида

61268

023 Обеспечение деятельности центров занятости населения 1156
052 Проведение мероприятий, посвященных семидесятилетию Победы в 

Великой Отечественной войне
23540

464 Отдел образования района (города областного значения) 3335
008 Социальная поддержка обучающихся и воспитанников организаций 

образования очной формы обучения в виде льготного проезда на 
общественном транспорте (кроме такси) по решению местных пред-
ставительных органов

3335

9 Прочие услуги в области социальной помощи и социального обе-
спечения

48754

451 Отдел занятости и социальных программ района (города областного 
значения)

48754

001 Услуги по реализации государственной политики на местном уровне в 
области обеспечения занятости и реализации социальных программ 
для населения

35686

011 Оплата услуг по зачислению, выплате и доставке пособий и других 
социальных выплат

718

021 Капитальные расходы государственного органа 4864
050 Реализация Плана мероприятий по обеспечению прав и улучшению 

качества жизни инвалидов
7486

07 Жилищно-коммунальное хозяйство 836949
1 Жилищное хозяйство 4466

467 Отдел строительства района (города областного значения) 4466
003 Проектирование и (или) строительство, реконструкция жилья комму-

нального жилищного фонда
4466

2 Коммунальное хозяйство 681503

467 Отдел строительства района (города областного значения) 15117
005 Развитие коммунального хозяйства 4124
006 Развитие системы водоснабжения и водоотведения 10993

492 Отдел жилищно-коммунального хозяйства, пассажирского транспорта, 
автомобильных дорог и жилищной инспекции района (города област-
ного значения)

666386

011 Обеспечение бесперебойного теплоснабжения малых городов 617759
012 Функционирование системы водоснабжения и водоотведения 48627

3 Благоустройство населенных пунктов 150980
123 Аппарат акима района в городе, города районного значения, поселка, 

села, сельского округа
43973

008 Освещение улиц населенных пунктов 15543
009 Обеспечение санитарии населенных пунктов 652
011 Благоустройство и озеленение населенных пунктов 27778

492 Отдел жилищно-коммунального хозяйства, пассажирского транспорта, 
автомобильных дорог и жилищной инспекции района (города област-
ного значения)

107007

015 Освещение улиц в населенных пунктах 30000
016 Обеспечение санитарии населенных пунктов 18027
017 Содержание мест захоронений и захоронение безродных 600
018 Благоустройство и озеленение населенных пунктов 58380

08 Культура, спорт, туризм и информационное пространство 265666
1 Деятельность в области культуры 118735

455 Отдел культуры и развития языков района (города областного значения) 118735
003 Поддержка культурно-досуговой работы 118735

2 Спорт 12173
465 Отдел физической культуры и спорта района (города областного 

значения)
12173

001 Услуги по реализации государственной политики на местном уровне в 
сфере физической культуры и спорта

5367

004 Капитальные расходы государственного органа 110
005 Развитие массового спорта и национальных видов спорта 2109
006 Проведение спортивных соревнований на районном (города областного 

значения) уровне
1977

007 Подготовка и участие членов сборных команд района (города област-
ного значения) по различным видам спорта на областных спортивных 
соревнованиях

2610

3 Информационное пространство 83628
455 Отдел культуры и развития языков района (города областного значения) 68228

006 Функционирование районных (городских) библиотек 58581
007 Развитие государственного языка и других языков народа Казахстана 9647

456 Отдел внутренней политики района (города областного значения) 15400
002 Услуги по проведению государственной информационной политики 15400

9 Прочие услуги по организации культуры, спорта, туризма  и информа-
ционного пространства

51130

455 Отдел культуры и развития языков района (города областного значения) 20103
001 Услуги по реализации государственной политики на местном уровне в 

области развития языков и культуры
8564

010 Капитальные расходы государственного органа 295
032 Капитальные расходы подведомственных государственных учреждений 

и организаций
11244

456 Отдел внутренней политики района (города областного значения) 31027
001 Услуги по реализации государственной политики на местном уровне в 

области информации, укрепления государственности и формирования 
социального оптимизма граждан

20615

003 Реализация мероприятий в сфере молодежной политики 9862
006 Капитальные расходы государственного органа 400
032 Капитальные  расходы подведомственных государственных учреждений 

и организаций
150

10 Сельское, водное, лесное, рыбное хозяйство, особо охраняемые при-
родные территории, охрана окружающей среды и животного мира, 
земельные отношения

18229

1 Сельское хозяйство 12399
473 Отдел ветеринарии района (города областного значения) 12399

001 Услуги по реализации государственной политики на местном уровне 
в сфере ветеринарии

10743

003 Капитальные расходы государственного органа 310
007 Организация отлова и уничтожения бродячих собак и кошек 1000
008 Возмещение владельцам стоимости изымаемых и уничтожаемых боль-

ных животных, продуктов и сырья животного происхождения
46

010 Проведение мероприятий по идентификации сельскохозяйственных 
животных

300

6 Земельные отношения 1677
486 Отдел земельных отношений, архитектуры и градостроительства рай-

она (города областного значения)
1677

007 Организация работ по зонированию земель 1677
9 Прочие услуги в области сельского, водного, лесного, рыбного  хозяй-

ства, охраны окружающей среды и земельных отношений
4153

473 Отдел ветеринарии района (города областного значения) 4153
011 Проведение противоэпизоотических мероприятий 4153

11 Промышленность, архитектурная, градостроительная и строительная 
деятельность

19312

2 Архитектурная, градостроительная и строительная деятельность 19312
467 Отдел строительства района (города областного значения) 19312

001 Услуги по реализации государственной политики на местном уровне в 
области строительства

18820

017 Капитальные расходы государственного органа 492
12 Транспорт и коммуникации 162321

1 Автомобильный транспорт 109870
123 Аппарат акима района в городе, города районного значения, поселка, 

села, сельского округа
32320

013 Обеспечение функционирования автомобильных дорог в городах рай-
онного значения, поселках, селах, сельских округах

32320

492 Отдел жилищно-коммунального хозяйства, пассажирского транспорта, 
автомобильных дорог и жилищной инспекции района (города област-
ного значения)

77550

023 Обеспечение функционирования автомобильных дорог 77550
9 Прочие услуги в сфере транспорта и коммуникаций 52451

492 Отдел жилищно-коммунального хозяйства, пассажирского транспорта, 
автомобильных дорог и жилищной инспекции района (города област-
ного значения)

52451

037 Субсидирование пассажирских перевозок по социально значимым 
городским (сельским), пригородным и внутрирайонным сообщениям 

52451

13 Прочие 463638
3 Поддержка предпринимательской деятельности и защита конкуренции 1000

454 Отдел предпринимательства и сельского хозяйства района (города 
областного значения)

1000

006 Поддержка предпринимательской деятельности 1000
9 Прочие 462638

454 Отдел предпринимательства и сельского хозяйства района (города 
областного значения)

31843

033 Субсидирование процентной ставки по кредитам для реализации про-
ектов в моногородах

23843

034 Предоставление грантов на развитие новых производств в моногородах 8000
459 Отдел экономики и финансов района (города областного значения) 19000

012 Резерв местного исполнительного органа района (города областного 
значения) 

19000

467 Отдел строительства района (города областного значения) 213204
085 Реализация бюджетных инвестиционных проектов в моногородах 213204

492 Отдел жилищно-коммунального хозяйства, пассажирского транспорта, 
автомобильных дорог и жилищной инспекции района (города област-
ного значения)

198591

044 Текущее обустройство моногородов 198591
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Категория
Наименование

Сумма
(тысяч
тенге)

Класс
Подкласс

V.ДЕФИЦИТ (профицит) бюджета -40051
VI. Финансирование дефицита (использование про-
фицита) бюджета 40051

7 Поступление займов 11397
01 Внутренние государственные займы 11397

2 Договоры займа 11397
Погашение займов                 0

8 Используемые  остатки бюджетных средств 28654
01 Остатки бюджетных средств 28654

1 Свободные остатки бюджетных средств 28654
Приложение 2

к  решению XXXVI сессии городского                                                                                                                
маслихата от 05 августа 2015 года № 1159/36

	
                                  Приложение 4

к  решению XXXII сессии городского
маслихата от  23 декабря 2014 года №  1083/32

	
Целевые трансферты и бюджетные кредиты  

из областного бюджета на 2015 год
Наименование Сумма

 (тысяч 
тенге)

1 2
Всего 1438108
в том числе:
Целевые текущие трансферты 1213507
Целевые трансферты на развитие 213204
в том числе:
Целевые текущие трансферты: 1213507
в том числе:
Управление образования области 157045
На реализацию государственного образовательного заказа в дошкольных органи-
зациях образования

109884

На повышение оплаты труда учителям, прошедшим повышение квалификации по 
трехуровневой системе

47161

Управление энергетики и коммунального хозяйства области 810293
На развитие жилищно-коммунального хозяйства 607759
На жилищно - коммунальное хозяйство и благоустройство 198591
На проведение профилактической дезинсекции и дератизации (за исключением 
дезинсекции и дератизации на территории природных очагов инфекционных и пара-
зитарных заболеваний, а также в очагах инфекционных и паразитарных заболеваний)

3943

Управление пассажирского транспорта и автомобильных дорог области 52451
На субсидирование пассажирских перевозок по социально значимым городским 
(сельским), пригородным и внутрирайонным сообщениям

52451

Управление ветеринарии области 5046
На возмещение владельцам стоимости изымаемых и уничтожаемых больных жи-
вотных, продуктов и сырья животного происхождения

46

На содержание подразделений местных исполнительных органов агропромышлен-
ного комплекса

5000

Управление предпринимательства и туризма области 31843
На субсидирование процентной ставки по кредитам для реализации проектов 23843
На предоставление грантов на развитие новых производств 8000
Управление экономики и финансов области 118705
На выплату ежемесячной надбавки за особые условия труда к должностным окла-
дам работников государственных учреждений, не являющихся государственными 
служащими, а также работников государственных казенных предприятий, финан-
сируемых из местных бюджетов

118705

Управление координации занятости и социальных  программ области 36984
На реализацию Плана мероприятий по обеспечению прав и улучшению качества 
жизни инвалидов

13227

На проведение мероприятий, посвященных семидесятилетию Победы в Великой 
Отечественной войне

23757

Аппарат акима Карагандинской области 1140
На содержание штатной численности отделов регистрации актов гражданского 
состояния

1140

Целевые трансферты на развитие: 213204
в том числе:
Управление строительства области 213204
На реализацию бюджетных инвестиционных проектов в рамках Программы развития 
моногородов на 2012-2020 годы

213204

Бюджетные кредиты 11397
Управление предпринимательства и туризма области 11397
Кредитование бюджетов районов (городов областного значения) на содействие 
развитию предпринимательства в моногородах

11397

Приложение 3
к  решению XXXVI сессии городского

                маслихата от 05 августа  2015 года № 1159/36
	

Приложение 5
к  решению XXXII сессии городского

маслихата от  23 декабря 2014 года №  1083/32
	

Целевые трансферты и бюджетные кредиты 
администраторам бюджетных программ города на 2015 год

Наименование Сумма  
 (тысяч 
тенге)

1 2
Всего 1438108

в том числе:
Целевые текущие трансферты 1213507
Целевые трансферты на развитие 213204
в том числе:
Целевые текущие трансферты: 1213507
в том числе:
Отдел образования района (города областного значения) 254775
На реализацию государственного образовательного заказа в дошкольных организа-
циях образования

109884

На повышение оплаты труда учителям, прошедшим повышение квалификации по 
трехуровневой системе

47161

На выплату ежемесячной надбавки за особые условия труда к должностным окладам 
работников государственных учреждений, не являющихся государственными служа-
щими, а также работников государственных казенных предприятий, финансируемых 
из местных бюджетов

97730

Отдел жилищно-коммунального хозяйства, пассажирского транспорта, автомобильных 
дорог и жилищной инспекции района (города областного значения)

863444

На жилищно-коммунальное хозяйство 607759
На субсидирование пассажирских перевозок по социально значимым городским 
(сельским), пригородным и внутрирайонным сообщениям

52451

На проведение профилактической дезинсекции и дератизации (за исключением 
дезинсекции и дератизации на территории природных очагов инфекционных и пара-
зитарных заболеваний, а также в очагах инфекционных и паразитарных заболеваний)

3943

На жилищно - коммунальное хозяйство и благоустройство 198591
На выплату ежемесячной надбавки за особые условия труда к должностным окладам 
работников государственных учреждений, не являющихся государственными служа-
щими, а также работников государственных казенных предприятий, финансируемых 
из местных бюджетов

700

Отдел ветеринарии района (города областного значения) 5223
На возмещение владельцам стоимости изымаемых и уничтожаемых больных живот-
ных, продуктов и сырья животного происхождения

46

На содержание подразделений местных исполнительных органов агропромышлен-
ного комплекса

5000

На выплату ежемесячной надбавки за особые условия труда к должностным окладам 
работников государственных учреждений, не являющихся государственными служа-
щими, а также работников государственных казенных предприятий, финансируемых 
из местных бюджетов

177

Отдел занятости и социальных программ района (города областного значения) 41227
На реализацию Плана мероприятий по обеспечению прав и улучшению качества 
жизни инвалидов

13227

На проведение мероприятий, посвященных семидесятилетию Победы в Великой 
Отечественной войне

23757

На выплату ежемесячной надбавки за особые условия труда к должностным окладам 
работников государственных учреждений, не являющихся государственными служа-
щими, а также работников государственных казенных предприятий, финансируемых 
из местных бюджетов

4243

Отдел предпринимательства и сельского хозяйства района (города областного 
значения)

32183

На субсидирование процентной ставки по кредитам для реализации проектов 23843
На предоставление грантов на развитие новых производств 8000
На выплату ежемесячной надбавки за особые условия труда к должностным окладам 
работников государственных учреждений, не являющихся государственными служа-
щими, а также работников государственных казенных предприятий, финансируемых 
из местных бюджетов

340

Аппарат маслихата города Шахтинска 273
На выплату ежемесячной надбавки за особые условия труда к должностным окладам 
работников государственных учреждений, не являющихся государственными служа-
щими, а также работников государственных казенных предприятий, финансируемых 
из местных бюджетов

273

Аппарат акима города Шахтинска 2393
На выплату ежемесячной надбавки за особые условия труда к должностным окладам 
работников государственных учреждений, не являющихся государственными служа-
щими, а также работников государственных казенных предприятий, финансируемых 
из местных бюджетов

1253

На содержание штатной численности отделов регистрации актов гражданского со-
стояния

1140

Аппарат акима поселка Шахан 347
На выплату ежемесячной надбавки за особые условия труда к должностным окладам 
работников государственных учреждений, не являющихся государственными служа-
щими, а также работников государственных казенных предприятий, финансируемых 
из местных бюджетов

347

Аппарат акима поселка  Долинка 371
На выплату ежемесячной надбавки за особые условия труда к должностным окладам 
работников государственных учреждений, не являющихся государственными служа-
щими, а также работников государственных казенных предприятий, финансируемых 
из местных бюджетов

371

Аппарат акима поселка Новодолинский 384
На выплату ежемесячной надбавки за особые условия труда к должностным окладам 
работников государственных учреждений, не являющихся государственными служа-
щими, а также работников государственных казенных предприятий, финансируемых 
из местных бюджетов

384

Отдел экономики и финансов района (города областного значения) 538
На выплату ежемесячной надбавки за особые условия труда к должностным окладам 
работников государственных учреждений, не являющихся государственными служа-
щими, а также работников государственных казенных предприятий, финансируемых 
из местных бюджетов

538

Отдел культуры и развития языков района (города областного значения) 10509
На выплату ежемесячной надбавки за особые условия труда к должностным окладам 
работников государственных учреждений, не являющихся государственными служа-
щими, а также работников государственных казенных предприятий, финансируемых 
из местных бюджетов

10509

Отдел внутренней политики района (города областного значения) 681
На оплату труда по новой модели системы оплаты труда и выплату ежемесячной над-
бавки за особые условия труда к должностным окладам работников государственных 
учреждений, не являющихся государственными служащими, а также работников 
государственных казенных предприятий, финансируемых из местных бюджетов

681

Отдел земельных отношений, архитектуры и градостроительства района (города 
областного значения)

592

На выплату ежемесячной надбавки за особые условия труда к должностным окладам 
работников государственных учреждений, не являющихся государственными служа-
щими, а также работников государственных казенных предприятий, финансируемых 
из местных бюджетов

592

Отдел строительства района (города областного значения) 393
На выплату ежемесячной надбавки за особые условия труда к должностным окладам 
работников государственных учреждений, не являющихся государственными служа-
щими, а также работников государственных казенных предприятий, финансируемых 
из местных бюджетов

393

Отдел физической культуры и спорта района (города областного значения) 174
На выплату ежемесячной надбавки за особые условия труда к должностным окладам 
работников государственных учреждений, не являющихся государственными служа-
щими, а также работников государственных казенных предприятий, финансируемых 
из местных бюджетов

174

Целевые трансферты на развитие: 213204
в том числе:
Отдел строительства района (города областного значения) 213204
На реализацию бюджетных инвестиционных проектов в рамках Программы развития 
моногородов на 2012-2020 годы

213204

Бюджетные кредиты 11397
Отдел предпринимательства и сельского хозяйства района (города областного 
значения)

11397

Кредитование бюджетов районов (городов областного значения) на содействие раз-
витию предпринимательства в моногородах

11397

14 Обслуживание долга 6
1 Обслуживание долга 6

459 Отдел экономики и финансов района (города областного значения) 6
021 Обслуживание долга местных исполнительных органов по выплате 

вознаграждений и иных платежей по займам из областного бюджета
6

15 Трансферты 868
1 Трансферты 868

459 Отдел экономики и финансов района (города областного значения) 868
006 Возврат неиспользованных (недоиспользованных) целевых транс-

фертов
868

III.Чистое бюджетное кредитование 11397
 бюджетные кредиты 11397

13 Прочие 11397
3 Поддержка предпринимательской деятельности и защита конкуренции 11397

454 Отдел предпринимательства и сельского хозяйства района (города 
областного значения)

11397

012 Кредитование на содействие развитию предпринимательства в моно-
городах

11397

 погашение бюджетных кредитов 0
IV.Сальдо по операциям с финансовыми активами 17000
приобретение финансовых активов 17000

13 Прочие 17000
9 Прочие 17000

492 Отдел жилищно-коммунального хозяйства, пассажирского транспорта, 
автомобильных дорог и жилищной инспекции района (города област-
ного значения)

17000

065 Формирование или увеличение уставного капитала юридических лиц 17000
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Приложение 2
к приказу Министра финансов

Республики Казахстан
от 20 августа 2010 года № 422

Форма 1
Наименование организации: Товарищество с ограниченной ответственностью «Шахтинсктеплоэнерго»

Сведения о реорганизации: 
Вид деятельности организации: производство, распределение, 
передача и снабжение тепловой энергией
Организационно-правовая форма: товарищество с ограниченной 
ответственностью
Тип отчета: не консолидированный
Среднегодовая численность работников: 413 чел.
Субъект предпринимательства: крупный
Юридический адрес (организации): Казахстан, 101600, 
Карагандинская область, г. Шахтинск,  ул. Индустриальная, дом 38.

Бухгалтерский баланс
за период с 01.01.2014 по 31.12.2014

тыс. тенге

Наименование статьи Код 
строки

На конец 
отчетного периода

На начало
 отчетного периода

Активы
I. Краткосрочные активы:
Денежные средства и их эквиваленты 010 8 645,00 7 356,00
Финансовые активы, имеющиеся в наличии для 
продажи 011
Производные финансовые инструменты 012
Финансовые активы, учитываемые по справедли-
вой стоимости через прибыли и убытки 013
Финансовые активы, удерживаемые до погашения 014
Прочие краткосрочные финансовые активы 015
Краткосрочная торговая и прочая дебиторская 
задолженность 016 135 455,00 120 661,00

Текущий подоходный налог 017 8 502,00
Запасы 018 190 697,00 195 604,00
Прочие краткосрочные активы 019 28 396,00 28 812,00
Итого краткосрочных активов (сумма строк с 
010 по 019) 100 371 695,00 352 433,00

Активы (или выбывающие группы), предназначен-
ные для продажи 101
II. Долгосрочные активы
Финансовые активы, имеющиеся в наличии для 
продажи 110
Производные финансовые инструменты 111
Финансовые активы, учитываемые по справедли-
вой стоимости через прибыли и убытки 112
Финансовые активы, удерживаемые до погашения 113
Прочие долгосрочные финансовые активы 114
Долгосрочная торговая и прочая дебиторская за-
долженность 115
Инвестиции, учитываемые методом долевого 
участия 116
Инвестиционное имущество 117
Основные средства 118 843 580,00 498 596,00
Биологические активы 119
Разведочные и оценочные активы 120
Нематериальные активы 121 22 297,00 2 766,00
Отложенные налоговые активы 122
Прочие долгосрочные активы 123
Итого долгосрочных активов (сумма строк с 
110 по 123) 200 865 877,00 501 362,00

Баланс (строка 100 +строка 101+ строка 200) 1 237 572,00 853 795,00
Обязательство и капитал

III. Краткосрочные обязательства
Займы 210
Производные финансовые инструменты 211
Прочие краткосрочные финансовые обязатель-
ства 212
Краткосрочная торговая и прочая кредиторская 
задолженность 213 443 566,00 240 809,00

Краткосрочные резервы 214
Текущие налоговые обязательства по подоход-
ному налогу 215
Вознаграждения работникам 216 33 800,00 32 419,00
Прочие краткосрочные обязательства 217 29 524,00 66 505,00
Итого краткосрочных обязательств (сумма 
строк с 210 по 217) 300 506 890,00 339 733,00

Обязательства выбывающих групп, предназна-
ченных для продажи 301
IV. Долгосрочные обязательства
Займы 310
Производные финансовые инструменты 311
Прочие долгосрочные финансовые обязательства 312
Долгосрочная торговая и прочая кредиторская 
задолженность 313
Долгосрочные резервы 314
Отложенные налоговые обязательства 315
Прочие долгосрочные обязательства 316
Итого долгосрочных обязательств (сумма 
строк с 310 по 316) 400
V. Капитал
Уставный (акционерный) капитал 410 842 018,00 673 283,00
Эмиссионный доход 411
Выкупленные собственные долевые инструменты 412
Резервы 413
Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток) 414 -111 336,00 -159 221,00
Итого капитал, относимый на собственников ма-
теринской организации (сумма строк с 410 по 414) 420 730 682,00 514 062,00

Доля неконтролирующих собственников 421
Всего капитал (строка 420 +/- строка 421) 500 730 682,00 514 062,00
Баланс (строка 300+строка 301+строка 400 + 
строка 500)

1 237 572,00 853 795,00

Руководитель: Алтыбаев Мадиар Алтыбаевич				  
                                                (фамилия, имя, отчество) 			   (подпись)	
Главный бухгалтер: Балмуханов Думан Кошербаевич				  
                                                (фамилия, имя, отчество)			   (подпись)	
Место печати

Приложение 3
к приказу Министра финансов

Республики Казахстан
от 20 августа 2010 года № 422

Форма 2
Отчет о прибылях и убытках 

за период с 01.01.2014 по 31.12.2014
тыс. тенге

Наименование показателей Код 
строки

За отчетный
 период

За предыдущий 
период

Выручка 010 1 578 819,00 1 128 812,00
Себестоимость реализованных товаров и услуг 011 1 278 448,00 660 793,00
Валовая прибыль (строка 010 – строка 011) 012 300 371,00 468 019,00
Расходы по реализации 013 17 449,00 8 685,00
Административные расходы 014 210 705,00 99 140,00
Прочие расходы 015 1 580,00 8,00
Прочие доходы 016 3 138,00 4,00
Итого операционная прибыль (убыток) (+/- строки с 012 
по 016) 020 73 775,00 360 190,00
Доходы по финансированию 021
Расходы по финансированию 022
Доля организации в прибыли (убытке) ассоциированных орга-
низаций и совместной деятельности, учитываемых по методу 
долевого участия

023

Прочие неоперационные доходы 024
Прочие неоперационные расходы 025
Прибыль (убыток) до налогообложения (+/- строки с 020 по 025) 100 73 775,00 360 190,00
Расходы по подоходному налогу 101 195,00 70,00
Прибыль (убыток) после налогообложения от продолжа-
ющейся деятельности (строка 100 – строка 101) 200 73 580,00 360 120,00

Прибыль (убыток) после налогообложения от прекращенной 
деятельности 201
Прибыль за год (строка 200 + строка 201) относимая на: 300 73 580,00 360 120,00
собственников материнской организации
долю неконтролирующих собственников
Прочая совокупная прибыль, всего (сумма строк с 410 
по 420): 400
в том числе:
Переоценка основных средств 410
Переоценка финансовых активов, имеющихся в наличии для 
продажи 411
Доля в прочей совокупной прибыли (убытке) ассоциирован-
ных организаций и совместной деятельности, учитываемых 
по методу долевого участия

412

Актуарные прибыли (убытки) по пенсионным обязательствам 413
Эффект изменения в ставке подоходного налога на отсрочен-
ный налог дочерних организаций 414
Хеджирование денежных потоков 415
Курсовая разница по инвестициям в зарубежные организации 416
Хеджирование чистых инвестиций в зарубежные операции 417
Прочие компоненты прочей совокупной прибыли 418
Корректировка при реклассификации в составе прибыли 
(убытка) 419
Налоговый эффект компонентов прочей совокупной прибыли 420
Общая совокупная прибыль (строка 300 + строка 400) 500 73 580,00 360 120,00
Общая совокупная прибыль относимая на:
собственников материнской организации
доля неконтролирующих собственников
Прибыль на акцию: 600
в том числе:
Базовая прибыль на акцию:
от продолжающейся деятельности
от прекращенной деятельности
Разводненная прибыль на акцию:
от продолжающейся деятельности
от прекращенной деятельности

Руководитель: Алтыбаев Мадиар Алтыбаевич				  
                                                (фамилия, имя, отчество) 			   (подпись)	
Главный бухгалтер: Балмуханов Думан Кошербаевич				  
                                                (фамилия, имя, отчество)			   (подпись)	
Место печати

Приложение 4
к приказу Министра финансов

Республики Казахстан
от 20 августа 2010 года № 422

Форма 3

Наименование организации: Товарищество с ограниченной ответственностью «Шахтинсктеплоэнерго»	
					   

Отчет о движении денежных средств (прямой метод)
за период с 01.01.2014 по 31.12.2014

тыс. тенге

 Наименование показателей Код
 строки

За отчетный
 период

За предыдущий 
период

I. Движение денежных средств от операционной деятельности
1. Поступление денежных средств, всего (сумма строк с 
011 по 016)

010 1 933 662,00 1 063 608,00

в том числе:
реализация товаров и услуг 011 551 282,00 136 772,00
прочая выручка 012
авансы, полученные от покупателей, заказчиков 013
поступления по договорам страхования 014
полученные вознаграждения 015
прочие поступления 016 1 382 380,00 926 836,00
2. Выбытие денежных средств, всего (сумма строк с 
021 по 027)

020 1 722 362,00 1 046 359,00

в том числе:
платежи поставщикам за товары и услуги 021 1 078 228,00 746 922,00
авансы, выданные поставщикам товаров и услуг 022
выплаты по оплате труда 023 351 463,00 162 742,00
выплата вознаграждения 024
выплаты по договорам страхования 025
подоходный налог и другие платежи в бюджет 026 230 473,00 51 863,00
прочие выплаты 027 62 198,00 84 832,00
3. Чистая сумма денежных средств от операционной дея-
тельности (строка 010 – строка 020)

030 211 300,00 17 249,00

II. Движение денежных средств от инвестиционной деятельности
1. Поступление денежных средств, всего (сумма строк с 
041 по 051)

040 85,00

в том числе:
реализация основных средств 041 85,00
реализация нематериальных активов 042
реализация других долгосрочных активов 043
реализация долевых инструментов других организаций (кроме 
дочерних) и долей участия в совместном предпринимательстве

044

реализация долговых инструментов других организаций 045
возмещение при потере контроля над дочерними организа-
циями

046

реализация прочих финансовых активов 047
фьючерсные и форвардные контракты, опционы и свопы 048
полученные дивиденды 049
полученные вознаграждения 050
прочие поступления 051
2. Выбытие денежных средств, всего (сумма строк с 061 по 071) 060 210 096,00 9 893,00
в том числе:
приобретение основных средств 061 187 868,00 9 768,00
приобретение нематериальных активов 062 22 228,00 125,00
приобретение других долгосрочных активов 063
приобретение долевых инструментов других организаций 
(кроме дочерних) и долей участия в совместном предприни-
мательстве

064

приобретение долговых инструментов других организаций 065
приобретение контроля над дочерними организациями 066
приобретение прочих финансовых активов 067
предоставление займов 068
фьючерсные и форвардные контракты, опционы и свопы 069
инвестиции в ассоциированные и дочерние организации 070
прочие выплаты 071
3. Чистая сумма денежных средств от инвестиционной де-
ятельности (строка 040 – строка 060)

080 -210 011,00 -9 893,00

III. Движение денежных средств от финансовой деятельности
1. Поступление денежных средств, всего (сумма строк с 
091 по 094)

090

в том числе:
эмиссия акций и других финансовых инструментов 091
получение займов 092
полученные вознаграждения 093
прочие поступления 094
2. Выбытие денежных средств, всего (сумма строк с 101 
по 105)

100

в том числе:
погашение займов 101
выплата вознаграждения 102
выплата дивидендов 103
выплаты собственникам по акциям организации 104
прочие выбытия 105
3. Чистая сумма денежных средств от финансовой дея-
тельности (строка 090 – строка 100)

110

4. Влияние обменных курсов валют к тенге 120
5. Увеличение +/- уменьшение денежных средств (строка 
030 +/- строка 080 +/- строка 110+/-стр.120)

130 1 289,00 7 356,00

6. Денежные средства и их эквиваленты на начало отчет-
ного периода

140 7 356,00

7. Денежные средства и их эквиваленты на конец отчет-
ного периода

150 8 645,00 7 356,00

Руководитель: Алтыбаев Мадиар Алтыбаевич				  
                                                (фамилия, имя, отчество) 			   (подпись)	
Главный бухгалтер: Балмуханов Думан Кошербаевич				  
                                                (фамилия, имя, отчество)			   (подпись)	
Место печати
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Приложение 6
к приказу Министра финансов

Республики Казахстан
от 20 августа 2010 года № 422

Форма 4

Наименование организации: Товарищество с ограниченной ответственностью «Шахтинсктеплоэнерго»
						    

Отчет об изменениях в капитале
за период с 01.01.2014 по 31.12.2014

тыс. тенге

Наименование компонентов Код 
строки

Капитал материнской организации
Дол я н е ко н -
тролирующих 
собственников

Итого 
капитал

Уставный
 (акционерный)

 капитал
Эмиссионный

 доход

Выкупленные
 собственные

 долевые 
инструменты

Резервы
Нераспреде -

ленная 
прибыль

Сальдо на 1 января предыдущего года 010
Изменение в учетной политике 011
Пересчитанное сальдо (строка 010+/строка 011) 100
Общая совокупная прибыль, всего(строка 210 + стро-
ка 220): 200 360 120,00 360 120,00
Прибыль (убыток) за год 210 360 120,00 360 120,00
Прочая совокупная прибыль, всего (сумма строк с 221 
по 229): 220
в том числе:
Прирост от переоценки основных средств (за минусом 
налогового эффекта) 221
Перевод амортизации от переоценки основных средств 
(за минусом налогового эффекта) 222
Переоценка финансовых активов, имеющиеся в наличии 
для продажи (за минусом налогового эффекта) 223
Доля в прочей совокупной прибыли (убытке) ассоцииро-
ванных организаций и совместной деятельности, учиты-
ваемых по методу долевого участия

224

Актуарные прибыли (убытки) по пенсионным обязатель-
ствам 225
Эффект изменения в ставке подоходного налога на от-
сроченный налог дочерних организаций 226
Хеджирование денежных потоков (за минусом налого-
вого эффекта) 227
Курсовая разница по инвестициям в зарубежные орга-
низации 228
Хеджирование чистых инвестиций в зарубежные опе-
рации 229
Операции с собственниками , всего (сумма строк с 
310 по 318): 300 673 283,00 -519 341,00 153 942,00
в том числе:
Вознаграждения работников акциями: 310
в том числе:
стоимость услуг работников
выпуск акций по схеме вознаграждения работников ак-
циями
налоговая выгода в отношении схемы вознаграждения 
работников акциями
Взносы собственников 311 673 283,00 -519 341,00 153 942,00
Выпуск собственных долевых инструментов (акций) 312
Выпуск долевых инструментов связанный с объедине-
нием бизнеса 313
Долевой компонент конвертируемых инструментов (за 
минусом налогового эффекта) 314
Выплата дивидендов 315
Прочие распределения в пользу собственников 316
Прочие операции с собственниками 317
Изменения в доле участия в дочерних организациях, не 
приводящей к потере контроля 318
Сальдо на 1 января отчетного года (строка 100 + стро-
ка 200 + строка 300) 400 673 283,00 -159 221,00 514 062,00
Изменение в учетной политике 401
Пересчитанное сальдо (строка 400+/строка 401) 500 673 283,00 -159 221,00 514 062,00
Общая совокупная прибыль, всего (строка 610+ стро-
ка 620): 600 73 580,00 73 580,00
Прибыль (убыток) за год 610 73 580,00 73 580,00
Прочая совокупная прибыль, всего (сумма строк с 621 
по 629): 620
в том числе:
Прирост от переоценки основных средств (за минусом 
налогового эффекта) 621
Перевод амортизации от переоценки основных средств 
(за минусом налогового эффекта) 622
Переоценка финансовых активов, имеющиеся в наличии 
для продажи (за минусом налогового эффекта) 623
Доля в прочей совокупной прибыли (убытке) ассоцииро-
ванных организаций и совместной деятельности, учиты-
ваемых по методу долевого участия

624

Актуарные прибыли (убытки) по пенсионным обязатель-
ствам 625
Эффект изменения в ставке подоходного налога на от-
сроченный налог дочерних компаний 626
Хеджирование денежных потоков (за минусом налого-
вого эффекта) 627
Курсовая разница по инвестициям в зарубежные орга-
низации 628
Хеджирование чистых инвестиций в зарубежные опе-
рации 629
Операции с собственниками всего (сумма строк с 710 
по 718) 700 168 735,00 -25 695,00 143 040,00
в том числе:
Вознаграждения работников акциями 710
в том числе:
стоимость услуг работников
выпуск акций по схеме вознаграждения работников ак-
циями
налоговая выгода в отношении схемы вознаграждения 
работников акциями
Взносы собственников 711 168 735,00 168 735,00
Выпуск собственных долевых инструментов (акций) 712
Выпуск долевых инструментов, связанный с объедине-
нием бизнеса 713
Долевой компонент конвертируемых инструментов (за 
минусом налогового эффекта) 714
Выплата дивидендов 715
Прочие распределения в пользу собственников 716
Прочие операции с собственниками 717 -25 695,00 -25 695,00
Изменения в доле участия в дочерних организациях, не 
приводящей к потере контроля 718
Сальдо на 31 декабря отчетного года (строка 500 + 
строка 600 + строка 700) 800 842 018,00 -111 336,00 730 682,00

Руководитель: Алтыбаев Мадиар Алтыбаевич				  
                                                (фамилия, имя, отчество) 			   (подпись)	
Главный бухгалтер: Балмуханов Думан Кошербаевич				  
                                                (фамилия, имя, отчество)			   (подпись)	
Место печати

Аудит финансовой отчетности ТОО «Шахтинсктеплоэнерго» за 2014 год проведен ТОО «Астана-Аудит г. Астана», Государственная лицензия на занятие аудиторской 
деятельностью № 0000022 от 12.12.2006 года, выдана Министерством финансов Республики Казахстан.



Астропрогноз   
с 21 по 27 августа

ОВЕН 
Это хороший период для совещаний и 

переговоров, оформления союзов и контрак-
тов. В личных отношениях обдумывайте си-
туации на несколько шагов вперед, исполь-
зуйте обаяние. Ничего не меняйте в своей 
жизни резко, иначе вы ее себе усложните.

ТЕЛЕЦ 
Используйте свой дар организатора и 

распорядителя. Начните новое дело - есть 
шанс рискнуть и выиграть. Любовь, твор-
чество и дети - источники сюрпризов. До 
конца недели будьте осторожны и эконом-
ны. В воскресенье приветствуется физиче-
ская активность.

БЛИЗНЕЦЫ 
Девиз недели - умеренность и аккурат-

ность. Займитесь домашними делами - вы 
и физически почувствуете себя лучше. Не 
слишком радуйтесь успехам и не огорчай-
тесь неприятностям. В воскресенье отдохни-
те, как душа просит.

РАК 
Хорошее время для экономии, диеты, за-

готовок. Можно заниматься интерьером, ре-
монтом, личным имиджем. Балуйте себя и 
близких, но не переусердствуйте. В делах 
ищите новые направления.

ЛЕВ 
Лучше всего заняться тяжелой монотон-

ной работой, разгрести завал вещей или ин-
формации, разобраться с беспорядком. Воз-
можны приятные моменты романтического 
характера с давними знакомыми.

ДЕВА 
Можно пройтись с документами по ин-

станциям, обсудить проблемы, выступить с 
рацпредложением. Реставрируйте и чини-
те вещи, наводите порядок и занимайтесь 
творчеством. 

ВЕСЫ 
Неделя удачна для заключения согла-

шений и сделок. Женщины могут заняться 
имиджем, обновить гардероб. Неделя обе-
щает любовь с первого взгляда, неожидан-
ный подарок или предложение. 

СКОРПИОН 
Хорошо все отлаживать, уточнять и кон-

сультироваться со специалистами. Сделайте 
перерыв - возьмите отпуск и переключитесь 
на приятные занятия. В воскресенье устрой-
те терапию шопингом.

СТРЕЛЕЦ 
Можно получить новое назначение, пода-

рок, признание заслуг, предложения любви 
и дружбы. Но неисполнительность и халат-
ность грозят неприятностями с начальством. 
Можно вкладывать деньги в путешествия, 
спорт, экипировку.

КОЗЕРОГ 
Ответственная неделя. Будьте готовы к 

проверкам и держите дела в идеальном по-
рядке. В воскресенье полезны занятия спор-
том на открытом пространстве, групповые 
мероприятия, посещение концерта.

ВОДОЛЕЙ 
Постарайтесь сделать как можно боль-

ше из списка дел. Интересные возможно-
сти сулят поездки и зарубежные контакты. 
Там, где тяжело и сложно, - лучше усту-
пить или отдать. 

РЫБЫ 
Займитесь вопросами сотрудничества. Хо-

рошо исправлять все, что вас не устраива-
ет, корректировать договоренности. Береги-
те здоровье. Воскресенье откроет «зеленый 
свет» новым инициативам.
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Собственник:

Товарищество 
с ограниченной 
ответственностью 

«Шахтинск 
ИНФО»
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метеопрогноз

августОсадки

Поздравляю!

Пусть будет в жизни каждый
 миг прекрасен,
И пусть судьба хранит тебя от бед,
Пусть будет день твой 
постоянно ясен,
Спокоен сон и радостен рассвет!

с 80-летием

Самарцеву Анастасию
Ивановну

От Щеголева Александра Михайловича

Вниманию населения!
Впервые в г.Шахтинске на базе Центральной боль-

ницы открывается отделение сестринского ухода.
В отделении осуществляются:
1) круглосуточный сестринский уход;
2) профилактические мероприятия;
3) гигиенический уход за пациентом;
4) длительный период пребывания;
5) психологическая поддержкка.
Адрес отделения: ул.Казахстанская, 97, 

ЦБ г.Шахтинска. 
Контакты: телефон отделения: 8(72156)60256;
телефон приемной ЦБ: 8(72156)54180.

в честь 20-летия Конституции РК
Программа праздничных мероприятий

День шахтера
29 августа 
(суббота)

г.Шахтинск 
Центральная 

площадь
13.00-15.35  –  Откры-

тие праздника. Концерт-
ная программа коллективов г.Караганды 
и г.Шахтинска
15.35-19.00 – Выступление профес-
сиональных коллективов концертного 
объединения им. К.Байжанова
19.00-22.00 – Вечерний гала-концерт с 
участием звезд казахстанской (груп-
па «KESH YOU») и зарубежной эстрады 
(группа «Dschinghis Khan»)
22.00-22.10 – Праздничный  фейерверк
22.10-22.40 – Молодежная дискотека

п.Новодолинский
10.30 – Товарищеская встреча по мини-
футболу среди сборных команд ветера-
нов и молодежи поселка
11.00 – Праздничный концерт в Доме 
культуры «Шахтера труд восславим 
вновь!» 
12.30 – Спортивно-развлекательные 
состязания

ДК п.Шахан
12.00 – Праздничный концерт «Среди 
профессий знаменитых всех знамени-
тее - шахтер!»
12.00 – Спортивные состязания  (қазақша 

күрес, перетягивание каната, поднятие 
гири, волейбол)
20.00-23.00 – Праздничная дискотека 
для молодежи

п.Долинка
12.00 – Праздничная программа «Труд гор-
няков – основа из основ» (площадь  акимата)

Спортивно-массовые 
мероприятия

Район лесопосадки
12.00-14.00 – Конноспортивные сорев-
нования «Аламан бәйге», «Құнан жарыс», 
«Тай жарыс»

Сквер Независимости 
10.00-12.00 – Спортивные состязания 
по армрестлингу, гиревому спорту, пе-
ретягиванию каната

Городской стадион
10.00-19.00 – Турнир по қазақша 
күрес
11.00- 12.30 – Товарищеская встре-
ча по футболу между сборными ко-
мандами ветеранов г.Шахтинска и 
п.Шахан
11.00-16.00 – Открытый городской 
турнир по шахматам
14.00-16.00 – Финальный матч по ми-
ни-футболу на Кубок акима города, 
посвященный празднованию 20-ле-
тия Конституции РК, Дня шахтера  и 
Дня города

30 августа (воскресенье)
г.Шахтинск 

Центральная площадь
12.00 – Концертная программа «Ата 
заңым - айбыным»

КГКП «Барс»
10.00 – Матч по мини-футболу на Кубок 
акима города
10.00 – Турниры по шахматам, шашкам, 
настольному теннису

п.Новодолинский
12.00 – Праздничная программа в Доме 
культуры«Казахстан – все, чем я живу!»
12.00 – Показательные выступления мо-

токроссменов
ДК п.Шахан

12.00 – Праздничный концерт   «Ата заңы 
– достық пен бейбітшіліктің кепілі!» 
В течение дня спортивные состяза-
ния по қазақша күрес,  перетягиванию 
каната, поднятию гири, волей-
болу
ДК п.Долинка

11.00 – Концертная 
программа «Ка-
захстан - гарант 
мира, залог процве-
тания»


