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Завершается трудовой
год. В каждом коллективе 
подводятся итоги приня­
тых социалистических обя­
зательств, участко в ы е 
профсоюзные комитеты 
намечают новые рубежи 
на 1986 год.

Как же шахта выпол­
нила обязательства по 
достойной встрече 40-ле- 
тия стахановского движе­
ния и пятилетки в целом?

Газета уже неоднократ­
но сообщала: досрочно
выполнено пятилетнее за­
дание, затем годовое. До­

быто 2 млн. 201 тысяча 
тонн, сверх обязательств 
— 123,3 тыс. Добычные 
коллективы участков № 1, 
2, 3, 5 работали без от­
стающих, также досрочно 
завершили и выполнили 
годовой план. Участок 
№ 5 выдал на-гора 600 
тыс. тонн угля из лав по 
двухслоевой выемке угля.

Досрочно, на месяц 
раньше, отгрузили уголь 
в железнодорожные ваго­
ны работники участка 
ВП1Т}-2. Хорошо труди­
лись все вспомогательные 
коллективы.

А как же выглядят 
другие пункты обяза­
тельств? Мы имееод, как 
й запланировано!, две

скоростные бригады.
Снижена себестоимость 
1 тонны угля за 11 меся­
цев на 90 коп. Сэконом­
лено 1 млн. 999 тыс. руб­
лей. Производительность 
труда за 11 месяцев при 
плане 69,5 составляет 
76,8 тонны на одного ра­
бочего. Это 110,5 . про­
цента/ В обязательствах 
поставлен рубеж — 70,5 
тонны.

Повторно использовано 
945 тонн металлокрепи 
— на 90,7 тыс. руб.

К сожалению, по-преж­
нему остается высокая 
зольность угля: йри обя­
зательстве 33,4 она сос­
тавляет 33,8 процента.

Внедрено в производ­

ство 230 рацпредложений 
и 3 изобретения. Подго­
товлено 359 квалифици­
рованных рабочих и 750 
горняков повысили свою 
квалификацию. По срав­
нению с прошлым годом 
снижено колцче с т в о 
травм.

Ежемесячно и раз в 
квартал подводятся ито­
ги внутришахтного со­
циалистического соревно­
вания. Выплачено кол­
лективам н победителям 
21596 руб., лидерам со­
ревнования по объедине­
нию «Караганда у го ль» 
выплачено 47890 рублей, 
по Всесоюзному соревно­
ванию — 6510 руб.

Сейчас в коллективах 
продолжается ударная 
вахта, посвященная до­
стойной встрече XXVII 
съезда КПСС.

Н. ПОЛИВЕЦ, 
экономист по соревно­
ванию.

В ноябре шахта выпол­
нила план на 110,7 про­
цента. Добыто 189,3 
тыс. тонн угля, в том чис­
ле 18,3 тыс. тонн сверх 
плана и 290 тонн сверх 
обязательств. Производи­
тельность труда на одного 
рабочего составила 71,3 т. 
и выполнена на 110,7 про­
цента.

Не выполнен план про­
ходки горных выработок 
— минус 211 метров. Со­
вершено 16 прогулов, что 
составило, 9 человек по­
бывало в медвытрезвите­
ле, 6 — травмировано, 

а Все добычные участки 
с планом справились. 
Участки № 2 и 3 заня­
ли второе и третье места 
среди участков 400-тысяч­
ников и 300-тысячников 
объединения «Караганда- 
уголь». Остальные уча­
стки с условиями соревно­
вания не справились.

Из трех проходческих 
коллективов с планом 
справились два: УПР-2 и 
УПР-3. Условия соревно­
вания не выдержал никто: 
г/огулы, попадания в мед­
вытрезвитель.

Среди вспомогательных 
подземных участков с 
условиями социалистичес­
кого соревнования справи­
лись коллективы участков 
ПР по ТБ и РВУ. На 
других участках имеются 
прогульщики, травмы.

Первое место присуди­
ли коллективу участка 
ПР по ТБ, второе—кол­
лективу участка РВУ.
Из 11 проходческих бригад 
с планом справились 9.

Бригада скоростников 
Е. Д. Белайца с УПР-3

Традиционный трудо

вон год в орденоносный

кол^зктьв всегда прихо­

дит досрочно. Сначала

выполнили пятилетку, за­

тем план года.

И всегда эти события

отмечаются на шахте тор­

жественно.

заняла третье место в 
объединении «Караганда* 
уголь».

Призовые места распре­
делились следующим об­
разом: I место — брига­
да Р. Э. Литмана с УПР- 
3, , II место — бригада 
И. Ф. Рожкова с УПР-2, 
III место — бригада А. Л. 
Колсанова с УПР-3.

Выписки заседаний уча­
стковых профсоюзных ко­
митетов подали коллекти­
вы участков № 2, 3, 5. 
I место присуждено звену 
В. Черныша с участка 
№ 5, II место — звену 

Н. Геполова с участка № 2, 
III место — звену А. Н. 
Субботина с участка № 3.

Выписки заседаний уча­
стковых профсоюзных ко­
митетов подали коллекти­
вы УПР-3, УПР-2, УПР-1.
I место заняло звено В. Н. 
Ворона с УПР-1, И — 
звено С. Нехая с УПР-3, 
III место — звено Б. Н. 
Бутенко с УПР-2.

Среди ремонтных смен 
призовые места заняли: 
участок № 2 (I место), 
№ 5 (II место), УПР-2 
(III место).

Среди участков энерго­
механической службы пер­
вое место присуждено 
коллективу участка МД и 
РЭО, второе — коллекти­
ву участка АСУТП.

Из ремонтных смен уча­
стка ВШТ-1 первое место 
у бригады А. Н. Тихоно­
ва, второе — у бригады 
Ю. Е. Абрамова, третье— 
у бригады В. А. Акимо­
ва.

А среди бригад —
B. А. Губанова (I место), 
А. Г. Копылова (II место),
C. Н. Романенко (III мес­
то).

ТРУДОВЫЕ ДОСТИЖЕНИЯ 
АВТОТРАНСПОРТНИКОВ

Коллектив Шахтин- 
ского пассажирского ав­
тотранспортного пред­
приятия в ноябре рапорто­
вал городскому комитету 
Компартии Казахстана, 
исполкому городскою 
Совета народных депута­
тов, обкому профсоюза ра­
ботников автомобильно­
го транспорта и шоссей­
ных дорог, Кар&гандинско 
му пассажирскому авто­
транспортному. управлению 
о досрочном выполнении 
плана одиннадцатой пя­
тилетки. 1 октября 1985 
года был выполнен план 
пятилетки по прибыли.

Большая заслуга в этом 
коллективов передовых ав­
токолонн № 4 (руководи­
тель В. И. Литовкин), 
№ 3 (Ю. С. Алексашин),

выполнивших задание
одиннадцатой пятилет­
ки соответственно 26 сен­
тября и 15 ноября; кол­
лективов бригад №  15 — 
бригадир С. М. Мусенов, 
№ 36 — бригадир Г. Е. 
Леглер, рапортовавших о 
выполнении пятилетнего 
задания 16 и 26 марта. 
Достойный вклад в трудо­
вую победу внесли води­
тели В. Г. Кетерлинг, 
Н. М. Коваленко, Н Ф. 
Власенко, Г. Е. Леглер, 
Л. В. Пожидаев, Н. И. 
Мантенов, А. А. Клюкин, 
Э. Г. .Кетерлинг, Е. М. 
Кононов, Н. И. Плисов- 
ских, кондуктор М. В. 
Бойко, ремонтники П. X. 
Бойко, И. Н. Граф.

А. КАРИБАЕВ, 
председатель профко* 
ма Шахтинского ПАТП.

В К О Л Л Е Г И ИСостоялась расширен­
ная коллегия Министерст­
ва угольной промышлен­
ности СССР, Президиума 
ЦК профсоюза рабочих 
угольной промышленнос­
ти СССР и Комитета 
Госгортехнадзора СССР.

На коллегии присутст­
вовали министр угольной 
промышленнодти СССР 
Б. Ф. Братченко, первый 
заместитель министра 
М. И. Щадов, секре­
тарь ЦК профсоюза ра­
бочих угольной промыш­
ленности СССР М. А. 
Сребный, министр уголь­
ной промышленности Ук­
раинской ССР Н. С. Сур' 
гай, председатель Коми­
тета Госгортехнадзора 
СССР И. М. Владыченко/ 
генеральные директора 
Всесоюзных объединений

и производственных объе­
динений, директора науч­
но - исследовательск и х 
институтов, директора ше­
сти шахт и др.

Повестка дня: «О сос­
тоянии ТБ и мерах по 
снижению производствен­
ного травматизма ‘ на под­
ведомственных предприя"- 
тиях Министерства уголь­
ной промышленности 
СССР». В докладе перво­
го . заместителя министра 
М. И. Щадова было от­
мечено, что уровень про­
изводственного травматиз­
ма на предприятия^ Ми­
нистерства угольной про­
мышленности очень бес­
покоит ЦК КПСС. Этот 
вопрос уже рассматривал­
ся в 1982 г., и ЦК КПСС

оказал большую помощь 
в освоении новой техники, 
новейших приборов по ГБ 
и т. д. На эти цели было 
выделено более 2 млрд. 
рублей.

Это положительно ска­
залось на работе: на
370 шахтах и разре­
зах не было допущено ни 
одного смертельного слу­
чая в этом году, на 60 
предприятиях в течение 5 
лет не было таких случа­
ев. М. И. Щадов подроб­
но рассказал о крупных 
авариях и причинах, при­
ведших к ним.

Было отмечено, что на­
рядная система на шах­
тах находится в неудов­
летворительном состоя-

муп
нии (наряд дают второ­
степенные лица надзора, 
старший надзор участия 
не принимает), состояние 
горного и путевого хо­
зяйства во многих случа­
ях. не соответствует пра­
вилам ТБ, а, четвертая 
часть несчастных случаев 
происходит именно из- 
за этого. Много недора­
боток в вопросах произ­
водственной дисциплины.

Были подвергнуты кри­
тике директора шахт из- 
за несоблюдения провет­
ривания и пылегазового 
режима, низкого контроля 
за соблюдением ПБ ра­
ботниками ВТБ и обще­
ственными инспекторами. 
Так, на предприятиях

СССР
министерства п о ч т и  
семь тысяч работников 
ВТБ и 100 тыс. общест­
венных инспекторов, а 
нужной отдачи нет.

Особое внимание было 
удеЛено почину Д. Ак- 
кошкарова «Нам довере­
но — нам отвечать», от­
мечено что это не оче­
редная кампания, а дол­
госрочная работа, кото­
рая будет усиливаться.

В последующих высту­
плениях были на­
званы разные причины 
травматизма. Это отсут­
ствие работы по воспи­
танию у людей чувства 
ответственности за соблю­
дение ПБ, формальное

проведение инструктажей 
по ТБ. Занижен спрос с 
горных мастеров. Низка 
профилактическая рабо­
та по недопущению травм 
горняков. Профессиональ­
ный, уровень рабочих и 
ИТР невысокий. Разбор 
Нарушений и/ нарушите­
лей—это наглядная пред­
метная учеба. Должна 
быть каждодневная рабо­
та в этом направлении.

В заключение было 
подчеркнуто, что ЦК 
КПСС и в дальнейшем 
будет оказывать всемер­
ную помощь. По МУП 
СССР на поддержание 
действующих мощностей 
шахт выделено более 
3,5 млрд. руб., и наше 
дело ответить на это вы­
сокопроизводительной ра­
ботой, без несчастных 
случаев.
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ШАХТИНСК зани­
мает заметное по­

ложение в экономической 
жизни области. Выросла 
и окрепла партийная ор­
ганизация города — ны­
не в ее рядах насчитыва­
ется более 3700 членов 
и кандидатов в члены 
КПСС.

Это большая сила, ей 
по плечу решать самые 
серьезные задачи. Такую 
точку зрения высказали 
многие из делегатов, выс 
тупивших на XIII отчетно- 
выборной партийной кон­
ференции.

В отчетном докладе, с 
которым выступил на кон­
ференции первый секре­
тарь горкома партии А. В. 
Малин, приводились та­
кие данные: с начала пя­
тилетки горняки добыли 
сверх плана более 300 ты­
сяч тонн угля, о досроч­
ном выполнении пятилет­
них заданий рапортовали 
коллективы шахт имени 
Ленина, «Молодежная», 
«Шахтинская», «Тентек- 
ская». Факт отрадный — 
ведь шахтинские горняки 
добывают коксующийся 
уголь, в котором так нуж­
даются металлургические 
комбинаты страны.

Решение производст­
венных проблем горняков

Шахтинска тесно связано 
с решением их социально- 
бытовых нужд. Об этом 
говорили на конференции 
практически все делега­
ты, в том числе и с дру­
гих предприятий города.

Принципиал ь н ы м  в 
этом плане было выступ­
ление члена ЦК Компар­
тии Казахстана, бригади­
ра проходчиков шахты 
«Тентекская» Н. Д. Заи- 
кина.'

Шахтинск, сказал он, 
развивался как город по 
лзвестному постановлению 
Совета Министров СССР 
от 6 марта 1980 года 
«О мерах по дальнейшему 
развитию * городского хо­
зяйства Карагандинской 
области». Все ли его по­
ложения выполнены? При­
ходится констатировать
— далеко не все. В те­
кущей пятилетке преду­
сматривалось построить 
257 тысяч квадратных 
метров жилья, введено на 
41 тысячу меньше. Не 
начато строительство сто­
матологической поликли­
ники, профтехучилища для 
подготовки горняцких кад­
ров, зон отдыха, спортив­
ных сооружений, котла 
№ 6 на Тентекской ТЭЦ
— объектов, жизненно? 
важных для города. От­

сюда — проблема с кад­
рами. Текучесть на пред­
приятиях Шахтинска по- 
прежнему велика, это соз­
дает большие затруднения 
с выполнением производ­
ственного плана. Понятно, 
что не только от горкома 
партии зависит решение 
этих проблем, нужна по­
мощь со стороны выше­
стоящих организаций, ру­
ководства объединения 
«Карагандауголь», Минуг- 
лепрома страны, Но все 
же, продолжал Н. Д. За- 
икин, горкому партии, его 
работникам надо было 
в отчетном периоде про­
являть больше смелости, 
принципиальности в реше­
нии социально - бытовых 
задач города.

В работе XIII городской 
отчетно-выборной партий­
ной конференции принял 
участие и выступил вто­
рой секретарь обкома Ком­
партии Казахстана Ж. Ш. 
Калмагамбетов.

В работе конференции 
приняли участие замести­
тель заведующего отде­
лом пропаганды и агита­
ции ЦК Компартии Казах­
стана Н. У. Жубасова, 
член коллегии, начальник 
энергомеханического уп­
равления Министерства 
угольной промышленности 
СССР А. И. Григорьев 
собственный корреспон­
дент газеты «Правда 
Г. Г. Дильдяев, собствен­
ный корреспондент газе­
ты «Социалистическая ин­
дустрия» Г. А. Белоцер- 
ковский.

На организационном пле­
нуме горкома партии пер 
вым секретарем горкома 
партии избран А. В. Ма­
лин, вторым секретарем 
— М. Т. Алиев, секре­
тарем — Н. Б. Шубенки 
на.

На XIII городской от­
четно - выборной партий­
ной конференции с док­
ладом о проблемах раз­
вития Шахтинского уголь­
ного района, научно-тех­
ническом прогрессе и 
роли партийных органов 
в решении этих вопросов 
выступил директор шах­
ты имени В. И. Ленина 
В. Ф. Калмыков.

Согласно Основным на­
правлениям .экономичес­
кого и социального раз­
вития СССР на 198(3— 
1990 годы в угольной 
промышленности намече­
но: обеспечить в 1990 го­
ду добычу- в объеме 780 
—800 млн. тонн угля.

Шахтинский угольный 
район игра*ет большую 
роль в ^топливно-энерг'е- 
тическом балансе Кара­
гандинского бассейна. До­
статочно отметить, что 
если в X пятилетке по 
бассейну добыто 237,9 
млн. тонн, в том числе 
218,0 млн. тн подземным 
способом, то на долю 
Шахтинского района при­
ходится 55,3 млн. тн, 
или 25 процентов, т. е. 
четвертая часть всего до­
бытого угля. В XI пяти­
летке по бассейну ожида­
ется добыть • подземным 
способом 166 млн. тн., а 
по Шахтинскому району 
— 52 млн. тонн угля, или 
31,3 процента. Шахтин­
ский угольный район по­
стоянно и настойчиво на­
ращивает темпы добычи 
высококачественного кок­
сующегося угля.
| Максимальная годовая 
добыча по Шахтинскому 
району в 1980 году соста­
вила 11440 тыс. тонн. 
Если в IX пятилетке в 

нашем районе было добыто 
38965 тыс. тонн, то в X 
пятилетке добыча соста­
вила уже 55427 тыс. тонн, 
т. е. рост добычи соста­
вил 16462 тыс. тонн.

За XI пятилетку добы­
ча ожидается порядка 52 
млн. тонн. Рост добычи 
угля по Шахтинскому 
угольному району проис-

С У Ч Е Т О М  

НЕДОРАБОТОК

День, когда шахта выполнила годовой план. Фото И. ЛЕВИЦКОГО.

Пропагандист и время
Недавно методсовет 

шахты рассмотрел вопрос 
«О состоянии политичес 
кой учебы на шахте». 
Еще в начале учебногс 
года за каждым членом 
методсовета была закреп 
лена та или иная школа. 
Было отмечено, что в ряде 
школ занятия , проходят 
нерегулярно, многие про 
пагандиеты не использу 
ют местный материал. По 
этому отдача от таких 
занятий низкая.

«Актуальные проблемь 
внутренней и внешней по­
литики СССР» — в этой 
школе по заочной систе­
ме занимаются коммуни­
сты цеховых первичных 
организаций мехцеха и 
АСУТП. Здесь наиболее 
сильные и подготовлен­
ные слушатели, большин 
ство коммунистов — клас 
сные специалисты. 'Дей­
ствительно, для таких, как 
Л. Гальвас, В. Линчен­
ко, А. Фишер. В. Матве 
ев. такая система обуче 
ния наиболее подходящая. 
Они хорошо разбираются 
в международной и внут 
риполитическон жизни 
Многие слушатели и рань 
ше готовили рефераты на 
различные темы. Однако

сегодня— время подготов­
ки к XXVII съезду КПСС 
— диктует иной подход. 
И , слушателям-коммунис- 
гам есть над чем подумать 
сообща, внести свои пред­
ложения.

Коммунист, пропаган­
дист Н. И. Косарева на­
писала и раздала всем 
темы рефератов.

— Но я не надеюсь 
на то, что в ближайшее 
время они их напишут,— 
сетует Наталья ̂  Иванов­
н а /— Кое-как заставила 
мастера связи А. Силкина 
передать темы Н. Власо­
вой, В. Смирновой и дру­
гим. Он и раньше кате­
горически заявлял, что не 
сможет их отпускать с ра­
боты на занятия.

Горком партии на изу­
чение проекта Програм­
мы и Устава КПСС пред­
ложил примерный план за­
нятий, вопросы. А даль­
ше — дело пропагандис­
та применить свой опыт, 
мастерство, увязать эти 
вопросы с жизнью шахты, 
участка.

Однако этого не было 
сделано. А в результате 
время ушло. Уже на парт­
собраниях внесены пред­
ложения по изменению

проекта, уже подводятся 
итоги работы, принимают­
ся новые обязательства. 
Однако сдвига в учебе не 
наблюдается: ни при оч­
ной, ни при заочной си 
стемах обучения.

Пропагандист мог бы 
использовать возможность 
встретиться с коммунис 
тами мехцеха, АСУТП на 
открытых партийных соб 
раниях, взять слово, свя 
заться с партгрупоргами, 
через них провести часть 
необходимой работы. Но 
этого тоже не сделано. В 
результате даже в одной 
из лучших школ учеба 
пущена на самотек.

В беседе с пропаганда 
стом Н. Косаревой затро­
нуто много вопросов. Вы 
вод один: занятия можно 
и нужно поставить на долж­
ный уровень. Все зависит 
от пропагандиста, от сек 
ретарей цеховых партор­
ганизаций, партгрупор­
гов и естественно, в пер 
вую очередь, от каждого 
коммуниста. Получил за 
дание — выполни. Внеси 
свои предложения по 
улучшению партийной уче­
бы.

Л. ДЯЧЕНКО, 
член методсовета.

ходил не только путем 
ввода новых мощностей и 
реконструкции предприя­
тий, но и за счет внед­
рения и использования 
новых прогрессивных схем 
добычи угля, замены ус­
таревшего оборудования, 
машин, механизмов и ком­
плексов. За годы пяти­
леток внедрены новейшие 
гидравлические комплексы 
— это 20КП-70, 40КП- 
70, «Пиома», МК-75, 
«Глиник», новые проход­
ческие комбайны семейст­
ва ГПКС, 4ПП-2, новые 
добычные комбайны 1К- 
101, КШ-ЗМ, ГШ-68 и 
многое другое.

Были внедрены новые 
технологические схемы вы­
емки угля — это выемка 
угля в лавах с прямоточ­
ной схемой проветривания, 
выемка угля пласта Д6 По 
схеме «слой—пласт», под­
держание горных вырабо­
ток на контакте с вырабо­
танным пространством.

Большой вклад в раз­
витие Шахтинского уголь­
ного района, в повышение 
роста добычи угля и эф­
фективности производст­
ва вносят наши рациона­
лизаторы- и изобретатели. 
За неполные 5 лет XI 
пятилетки нашими раци­
онализаторами и изобре­
тателями (их более 4-х 
тыс. чел.) подано 2800 
предложений с экономи­
ческим эффектом более 
11 млн. рублей.
, На XII пятилетку пла­
нируется колоссальный 
капитальные вложения 
для дальнейшего развития 
Шахтинского угольного 
района — 110538 тыс. 
руб.

Несмотря на ввод новых 
мощностей, внедрение но­
вых технологических ре­
шений и новой техники, 
в последние годы объем 
добычи в XI пятилетке по 
годам не растет, а даже 
имеет тенденцию к сни­
жению. Максимальная го­
довая добыча в 1980 г. со: 
ставила 11440 тыс. тонн, 
и с этого года уровень 
добычи до этого рубежа 
не поднимался. В 1985 го­
ду он составил 10550 
ТЫС1. тонн.

Такой важный показа­
тель, как производитель­
ность труда, также из-го­
да в год снижается. На­
пример, по шахте «Казах­
станская» в 1981 году 
при плане 78,4 т/чел. 
(фактически 65,3 т/чел.) 
в 1985 г. (10 мес.)—при 
плане 63,6 т/чел. она соста­
вила 61,8 т/чел., по шахте 
имени В. И. Ленина: ес­
ли в 1981 году произво­
дительность труда соста­
вила 84 т/чел., то в 1985 
году — 77,3 т/чел. >

Установившийся уровень 
добычи не имеет тенден­
ции к росту по той при­
чине, что уровень горно­
проходческих работ, т. е. 
планы проведения горных 
выработок, систематически 
из года в год не выполня­
ются.

Поэтому, вступая в но­
вую пятилетку, мы, ком­
мунисты, партийные ру­
ководители, должны учесть 
все наши недоработки и 
выработать пути по их 
ликвидации.

Р Е Ш И Т Ь  О Б Щ И М И
Ударные вахты, посвя­

щенные многим знамена­
тельным датам!, показа­
ли, что традиции шахте­
ров - новаторов живут и 
по сей день, дух стаха­
новского движения не уга­
сает. В настоящее вре­
мя в трудовых коллекти­
вах страны день ото дня 
набирает силу соревнова­
ние в честь XXVII съезда 
КПСС. Усилия всех тру­
довых коллективов направ­
лены на укрепление про­
изводственной дисцип­
лины, ловышение произ­
водительности труда, каче­
ство выполняемых работ 
и экономии материальных 
ресурсов.

В своей повседневной 
работе профсоюзный ко­
митет энергомеханической 
службы старался придер­
живаться именно этих на­
правлений. Для улучше­
ния организации социа 
листического соревнова­
ния между участками 
ЭМС, профком совместно 
с партийным комитетом 
и руководством ЭМС. вы­
шли с ходатайством к ад 
министрации шахты о 
включении нашей службы 
в общешахтные условия 
социалистического со­
ревнования. До этого ито­
ги среди наших участков 
подводились один раз в 
квартал и размер премии 
был 150 рублей за I ме 
сто. По новым условиям 
мы стали подводить ито 
ги ежемесячно, а размер 
премии за I место состав­
ляет 200 рублей, перехо­
дящий красный вымпел 
— за второе место.

Как ' показали прошед­
шие девять месяцев, пе­
реход на ежемесячное

подведение итогов стиму­
лирует соцсоревнование, 
и ; результаты гово­
рят сами за себя. Сокра­
тилось количество прогу­
лов, случаев попадания в 
медвытрезвитель, улучши­
лась работа общественных 
инспекторов.

Профсоюзный комитет 
ЭМС на своих заседаниях 
разбирал случаи наруше­
ния дисциплины, попада­
ния в медвытрезвитель, 
прогулы и другие случаи. 
$С тем, кто не дорожит 
честью рабочего челове­
ка, применялись различ­
ные меры воздействия^ а 
двоим из них пришлось 
расстаться с наГшим кол­
лективом.

Были случаи, когда за­
седание профкома прово­
дили совместно с рабочи­
ми участков, на которых 
были допущены наруше­
ния трудовой дисципли 
ны. Так, например, на 
участке МД и РЗО при 
разборе персонального де 
ла электрослесаря Гоно 
хова, когда администрация 
просила согласия у проф­
кома на его увольнение, 
в решении этого вопроса 
принял участие весь кол 
лектив участка. Рабочие 
строго осудили поступок 
Гонохова, но в коллекти 
ве его оставили, и в на­
стоящее время этот то 
варищ работает без заме 
чаний.

Но бывают и такие слу­
чаи, когда руководство 
ходатайствует перед проф­
комом об увольнении на 
рушителя дисциплины, 
и, получив разрешение на 
его увольнение, вдруг ме­
няет свое решение и ос­
тавляет его на работе.

Так получилось в меха­
ническом цехе с кузне­
цом Балахиным. За не­
однократное появление на 
работе в нетрезвом сос­
тоянии Балахина уволили 
с шахты, но через некото­
рое время А. Сосновский, 
начальник мехцеха, при­
нимает его снова, причем 
лично ходил ходатайство­
вать перед администраци­
ей шахты, чтобы разре­
шили взять его на рабо­
ту.

И чем же его отбла­
годарил Балахин? Через 
две недели он снова по­
является на работе в 
нетрезвом состоянии, де­
лает прогулы и, наконец, 
уволен с шахты.

Почти аналогичный слу­
чай происходит на участ­
ке МД и РЗО. Там вот 
уже несколько лет в спис­
ках нарушителей фигури­
рует фамилия электросле­
саря Чудакова. Его не­
сколько раз разбирали на 
общешахтной дисципли­
нарной комиссии за попа­
дание в медвытрезви­
тель и прогулы, выноси­
ли разные решения о на­
казании, даже увольняли, 
но потом снова восстанав­
ливали на работе. И он 
исправился? После всего 
он ходит «героем» и на­
деется, что и в другой 
раз ему все простят. Не 
пора ли руководству уча­
стка подумать над этим 
вопросом , серьезно и сде­
лать надлежащие выводы?

,Наряду с проделанной 
работой можно отметить 
недостатки и упущения в 
нашей профсоюзной ор­
ганизации. Начнем хотя 
бы с организации дежурст­
ва добровольной народной
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ПОЛУЧИЛИ ПО ЗАСЛУГАМ
Казалось бы, пора уже 

любителям «зеленого
змия» уяснить, что не сто­
ит им надеяться на без­
наказанность, что к ним 
сейчас проявляется са­
мое пристальное внимание. 
Но кое-кто никак не хо­
чет этого понять. Напри­
мер, проходчик УПР-2 
М. С. Белый, явившийся 
первого декабря на рабо­
ту в нетрезвом состоя­
нии.

На заседании комиссии 
по борьбе с пьянством и 
алкоголизмом он всячес­
ки оправдывался, гово­
рил, что был совершенно 
трезвым. Почему же в 
таком случае отказался 
поехать в медсанчасть и 
тем самым доказать, что 
трезв (там бы проверили 
его состояние)? Именно 
это предлагал ему сде­
лать зам. начальника уча­
стка Р. Г. Биккин, кото­
рый вместе с двумя сви­
детелями (работниками 
участка) вынужден был

составить акт на М. С. 
Белого.

Комиссией было приня­
то решение: за появление 
на рабочем месте в не­
трезвом состоянии нало­
жить на М. С. Белого 
штраф в размере 50 руб­
лей, а также направить 
его на лечение.

На суд комиссии пред­
стали работники техком- 
плекса Е. Ф. Макаров, 
М. Д. Токанов, С. Т. Со­
колов. Находясь на рабо­
те, употребили спиртное.

Вот что об этом рас­
сказал помощник началь­
ника участка С. В. Те- 
пеев:

— Мне сообщили, что 
пьяный рабочий участка 
разгуливает по террито­
рии шахты. Искать его 
пришлось недолго — в 
задании АБК нашел из­
рядно подвыпившего, бес­
цельно слоняющегося 
С. Т. Соколова. Когда по­
ехал на промплощадку, 
там обнаружил еще дво­

их в таком же состоянии. 
Нужно отметить, что 
с М. Д. Токановым, кста­
ти, отцом четверых де­
тей, за неделю до этого 
случая беседовали, он 
клялся, что бросит пить. 
Вообще, надо сказать, все 
трое /систематически на­
рушают трудовую дисцип­
лину. Не помогают уже 
Никакие наказания, бесе­
ды с ними.

Члены комиссии решили 
ходатайствовать перед 
профкомом шахты об 
увольнении этих товари­
щей по статье 33, пункту 
7 КЗОТа (об увольне­
нии с предприятия за по­
явление на рабочем ме­
сте в нетрезвом состоя­
нии).

Электрослесарь участка 
МДР Б. А. Лисеенко 16 
ноября побывал в медвы­
трезвителе. Более того, 
сев в нетрезвом состоянии 
за руль, он совершил на­
езд на машину (благо

никто не пострадал). Соот­
ветственно был лишен 
прав. Решением комиссии 
он направлен на лечение 
ему сделано последнее 
предупреждение.

Если Б. А. Лисеенко 
было стыдно, то грп уча­
стка МДР В. И. Сахаров 
держался самоуверенно 
доказывал, что в медвы­
трезвитель 11 декабря по­
пал случайно, что не на­
рушал 7-го декабря боль 
ничного режима (находил­
ся на стационарном лече­
нии), хотя в больничном 
листе черным по белому 
написано, что 7-го он был 
в состоянии алкогольного 
опьянения. Комиссия на­
правила его на лечение.

М. И. Мазайло, комбай­
нер УПР-3, тоже йе вы­
глядел раскаивающимся 
в своем проступке. 17 
ноября, возвращаясь из 
ресторана, попал в мед­
вытрезвитель. Поскольку 
первый раз с ним такое 
случилось, на заседании 
объявили ему выговор.

Хочется надеяться, что 
все, кто побывал на за­
седании комиссии, сдела­
ют для себя соответству­
ющие выводы.

О. ЕГОРОВА.

РЕДАКЦИИ ОТВЕЧАЮТ

« Н Е П Р О Б И В А Е М Ы Е »
В № 46 газеты «Шахтерский маяк» опублико­

вана заметка «Непробиваемые», о том, что не 
был своевременно р ламповую сделан вибрацион­
ный стоц. / Да», действительно, заказ такой посту­
пил. Но в нем не было главного: размеры уголков 
не указаны, и слесари просили повременить с зака­
зом. Причина—у соседей, на шахтЬ «Тентекская»? 
имеется более надежный и экономична

Мы ознакомились с его устройством, но к еди­
ному мнению не пришли. После того, как было 
найдено верное решение, вибратор изготовлен, но 
без механизма. Сейчас его доводкой занимается цех 
автоматики. А вообще, хотелось бы такие спорные 
вопросы решать на техсовете или с рационализа­
торами шахты. Тогда бы не было лишних разгово­
ров и хлопот.

А. БАУМАН, 
мастер мехцехач :

У С И Л И Я М И

Начальник участка № 1 коммунист И. В. ШЛЕ 
ГЕЛЬ рапортует о выполнении годового плана.

дружины. Большинство 
участков при подведении 
итогов соцсоревнования 
лишаются призовых мест 
из-за срывов дежурства 
ДНД. В этом, конечно, 
есть доля вины руковод­
ства участков. Если руко­
водитель, отвечающий за 
дежурство, лично возглав­
ляет дружину, срыва де­
журства в этом случае не 
бывает. Поэтому охраной 
общественного^ поряд­
ка в городе должны за­
ниматься все, кто несет 
ответственность, а не на­
деяться и не сваливать 
друг на друга. Это зада­
ча важная, и ее надо ре­
шать сообща.

Из года в год мы гово­
рим о наставничестве, го­
ворим на профсоюзных и 
партийных собраниях, но 
вопрос этот так и не ре­
шается в должной мере, 
пока одни только разго­
воры. Наверное, настало 
время перейти к практи­
ческим делам. Это в долж­
ной мере относится и к 
партийной организации 
ЭМС. Дело в том, что у 
нас часто получается так, 
что с профкома участка 
спрашивают все, контро­
лируют и требуют отче­
тов, а практической помо­
щи нет ни от кого. Я ду­
маю, что партийная ор­
ганизация ЭМС в вопро­
сах идеологического вос­
питания, наставничест­
ва, наглядной агитации 
должна не только спра­
шивать, контролировать, 
но и оказывать конкрет 
ную действенную помощь 
нашей профсоюзной ор­
ганизации. Только )при 

совместных действиях мож­
но добиться результатов.

Не на должной высоте 
у нас и спортивно-массо­
вая работа, в настоящее 
время на всех участках 
ЭМС работает много мо­
лодежной от Того, как бу­
дет организован ее досуг, 
чем она будет занята в 
свободное от работы вре­
мя, будет зависеть и про­
изводительность труда, 
и производственная дис­
циплина. Дело в том, что 
для спортивных мероприя­
тий нужен организатор, 
знающий свое дело, а
спортсмены в нашем кол­
лективе есть и неплохие.

Необходимо обратить 
внимание и на состояние 
наглядной агитации в це­
хах энергомеханической 
службы. За последнее вре­
мя кое-что начали делать, 
но этого мало. Вот здесь, 
мне кажется, больше вни­
мания нужно обратить 
партийной организации 
ЭМС. Ужчто-что, а нагляд­
ная агитация — это пер­
вейшая задача партийной 
группы.

В стрельбе хорошо вы­
ступают Чеботько, Сафин, 
Газизов, Бауман. В бе­
ге на 100 метров прини­
мали участие Н. Глушко- 
ва и Т. Захарова. Все 
эти люди из механичес­
кого цеха. С этого же уча­
стка и токарь Аркадий 
Григорьев, который в об­
щешахтных соревновани 
ях по плаванию в г. Ка­
раганде зан^л второе ме­
сто. Как видите, все за- 
йисит от организованно­
сти и организаторов.

Н. ОХРИМЕНКО,
олектрослесарь МД и
РСА,

КАК ЖИВЕШЬ, 
ОБЩЕСТВЕННЫЙ 

ИНСПЕКТОР?
Шахта имени Ленина 

находится 'на особом ре­
жиме по вопросам техни­
ки безопасности. Один 
раз в неделю комиссия 
рассматривает случаи на­
рушений техники безопас­
ности.

От несоблюдения пра­
вил ТБ до травмы — 
один шаг. Только в этом 
году на шахте выявлено 
3410 случаев нарушений 
ТБ, сделано 212 запре­
щений работ. В связи с 
простоями по этим при­
чинам (допущено потерь 
35480 тонн угля и 640 
метров проходки, Пода­
но общественными инс­
пекторами 3328 предло­
жений на улучшение ТБ. 
Наказано 935 человек. 
Одни получили выговоры, 
Другие лишены премии, 
выслуги лет. Получается, 
каждый второй горняк 
получил наказание. Что 
стоит за этими цифрами?

В газете «Шахтерский 
маяк» неоднократно в 
выступлениях В. Валиева, 
Е. Белайца, в редакцион­
ных статьях звучала 
мысль: с общественными 
инспекторами не прово­
дится должной работы, 
нет семинаров, нет глас­
ности в подведении ито­
гов соревнования. Но ни 
отдел ТБ, ни профком 
(А. Дериев), ни предсе­
датель комиссии по охра­
не труда А. С. Искаков 
на критику не отреагиро­
вали. И вот очередное за­
седание комиссии проф­
кома по охране труда.

Приглашены были ру­
ководители службы от­
дела главного механика

У ч е б н ы й  г од 
по Г О н а ч а л с я

Коллектив шахты име­
ни В. И. Ленина, идя на 
встречу XXVII съезду 
КПСС, успешно справил­
ся с выполнением произ­
водственного плана 1985 
года, выдав на-гора 25 но­
ября 1985 года 220500 
тонн угля.

Одновременно на шахте 
не ослабляли внимания и 
к мероприятиям Граждан­
ской обороны.

В истекшем году про­
ведены все мероприятия, 
предусмотренные планом: 
тактико-специальные уче­
ния с невоенизированны­
ми формированиями, ком­
плексное, командно-штаб­
ное учения и штабные 
тренировки. Все рабочие 
и служащие проходили 
обучение по программе 
третьего года обучения и 
сдали зачеты и нормати­
вы.

Со 2 декабря 1985 го­
да в Гражданской оборо­
не начался новый учеб­
ный год. Для проведения 
занятий с рабочими и 
служащими создано 58 
учебных групп. С руко­
водителями занятий про­
веден семинар. Хорошо и 
организованно начали за­
нятия на участках № 5, 
начальник Корнеев В. Т., 
руководитель занятий —

заместитель начальника 
участка Гаврилов Е. И.), 
№ 10 (начальник участка 
В. И. Полынский), руко­
водитель группы заня­
тий — заместитель на­
чальника участка М. Г. 
Залялетдинов, ВШТ-2 
(начальник участка С. В. 
Подмогильный), руково­
дитель группы занятий — 
горный мастер Р. А. Ды- 
бычев и другие.

К сожалению, не обош­
лось и без того, что на 
некоторых участках заня­
тия были проведены не­
качественно, на УПР-2, 
№ 1, УПР-1 они были 
проведены с опозданием 
на 3 — 5 дней.

В новом учебном году 
перед Гражданской обо­
роной стоит задача сосре­
доточить основные усилия 
на практической подго­
товке руководящего сос­
тава и невоенизированных 
формирований, отработке 
уверенных действий рабо­
чих и служащих по сиг­
налам Гражданской обо­
роны, обеспечение на­
дежной защиты от совре­
менных средств пораже­
ния, повышение устойчи­
вости работы *шахты.

С. МЕСЯЦ, 
начальник штаба ГО 
шахты. ’

З Е Р К А Л О
Н Р А В С Т В Е Н Н О Й

Ж И З Н И

Н. С. Коротков, предсе­
датель участкового проф­
союзного комитета В. Ко- 
фанов. Однако руководи­
тели мехцеха, электроце­
ха на заседание не яви­
лись. Горный мастер А. А. 
Игнатьев дал анализ при­
чин травматизма — . в 
них повинны сами по­
страдавшие. Однако не 
смог ответить на вопрос, 
какая работа была про­
ведена в коллективе, ка­
кие меры приняты к тем, 
кто нарушает ТБ.

Участок № 1 допустил 
за 11 месяцев 193 на­
рушения. Правда, это 
немного меньше, чем в 
прошлом году. Предло­
жений подано немало — 
196. • Но только три инс­
пектора записывают за­
мечания. Особенно бес­

покоятся за ТБ А. Алек­
сандров и В. Югай. И. В. 
Шлегель принял замеча­
ния к сведению. А вот 
профорг участка В. Югай 
все-таки корень зла низ­
кой работы общественных 
инспекторов видит в том 
что учеба, семинары с 
общественными инспекто 
рами не проводятся. Им 
не предоставляется воз­
можность поделится опы­
том работы, высказывать 
свои предложения, заме 
чания.

Думается, что на этот 
раз руководители проф 
кома, отдел по ТВ примут 
меры по улучшению ра 
боты с общественными 
инспекторами. Это одна 
из главных причин вы 
сокого травматизма и 
простоев.

Л. НИКОЛАЕВА

Неотъемлемой частью в 
воспитании ребенка явля­
ется формирование его 
нравственного облика. Под 
руководством родителей 
ребенок приобретает жиз­
ненный опыт, усваивает 
навыки и нормы поведе­
ния в обществе, отноше­
ния к людям, их делами 
поступкам. Мать и отеи 
становятся воплощением 
тех нравственных норм, в 
соответствии с которыми 
он строит свое поведение. 
Пример родителей, нрав­
ственная атмосфера в 
семье накладывает глу­
бокий отпечаток на всю 
последующую жизнь де­
тей.

Внимание родителей до- 
школьнцков следует оста­
новить на формировании 
таких необходимых буду­
щему ученику качеств, 
как самостоятельность, 
организованность, умение 
жить, трудиться в коллек­
тиве сверстников. В фор­
мировании нравственных 
качеств личности ребенка 
большое значение имеет 
усвоение им моральных 
норм, навыков и привы­
чек культурного поведе­
ния.

Детей приучают соблю­
дать нормы культурного 
поведения независимо от 
того, где они находятся 
в детском саду, дома или 
в гостях. Здесь очень важ­
но, чтобы поведение роди­
телей всегда было ров­
ным, а требования к ре­

бенку постоянными. Не­
соблюдение этого правила 
может стать /причиной не­
послушания.

«Ребенок — зеркало 
нравственной жизни роди­
телей», — говорил Су- 
хомлинский. Родители учат 
вежливости, предупреди­
тельности: входя, здоро­
ваться, вежливо благода­
рить, беря предложенное 
угощение.

Важно, чтобы ребенок 
умел слушать, был вни­
мательным и уважитель­
ным собеседником. Взрос­
лые, подавая положитель­
ный пример, должны уп­
ражнять детей в правилах 
поведения, систематичес­
ки контролировать их 
выполнение.

Советскому человеку 
присуще чувство патрио­
тизма, преданности Отече­
ству. В нравственном вос­
питании ребенка, особен­
но старшего дошкольного 
возраста, большое место 
занимает формирование 
более сложных чувств и 
отношений: любви к род­
ному городу, селу, краю, 
Родине, любви и уваже­
ния к В. И. Ленину.
• Мир растений — это 
семья, дом, улица, парк, 
двор, речка, поле. Здесь 
формируются его пред­
ставления о жизни, здесь 
он получает возможность 
осознать свою принад­
лежность к большому ми-

РУ С. ИВАкоВА,
воспитатель.

В самом горячем цехе — столовой профилакто­
рия «Рассвет». Горняки довольны высококалорий­
ной, вкусной пищей.



Полезная и нужная книга
В. Г. Яцнх, Л. Н. Спек- 

тор, А. Г. Кучерявый 
«Горные машины и комп­
лексы».

Рецензируемая книга 
является пятым перерабо­
танным и дополненным 
изданием учебника для 
горных техникумов. Она 
уже более 30 лет перио­
дически обновляется и 
используется не только в 
качестве учебника для 
учащихся техникума, но 
и как учебное пособие для 
студентов горных вузов.

В книге рассмотрены 
основные виды оборудо­
вания для очистных и под­
готовительных работ при 
подземной разработке 
угольных месторождений; 
приведены устройства, об­
ласть применения и тех­
нические характеристики 
бурильных машин, ком­
байнов и комплексов, 
струговых установок, за­
кладочных машин и обо­
рудования для гидромеха­

низации и добычи угля.
За последние годы про­

изошли существенные из­
менения в технологии и 
средствах Механизации 
добычи угля подземным 
способом. Многие горные 
машины морально и тех­
нически устарели, сняты 
с производства и замене­

ны новыми, более прогрес­
сивными. В связи с этим 
материал учебников и 
учебных пособий через 
каждые 5 — 6 лет требует 
существенного обновления 
и дополнения.

В рецензируемой книге 
глубоко и всесторонне от­
ражены достижения науч­
но-технического прогресса 
в развитии комплексной 
механизации угольных 
шахт. Материал книги из­
ложен лаконично и до­
ступно. Она хорошо про­
иллюстрирована, удачно 
дополнена справочным ма­
териалом.

Рассматривая техниче­
ский уровень очистных 
работ и применяемые 
здесь средства механиза­
ции, авторы правомерно 
отводят этому процессу 
определяющую роль в 
общей технологии добычи 
угля подземным способом. 
Это объясняется тем, что 
развитие и совершенство­
вание технологии и средств 
комплексной механизации 
очистных работ в значи­
тельной степени определя­
ют повышение техническо­
го уровня подготовитель­
ных работ, подземного 
транспорта и других взаи­
мосвязанных процессов. 
Авторы справедливо ис­

ключили из рассмотрения 
широкозахватные комбай­
ны 2КЦТГ и «Кировец», 
а также врубовые машины 
«Урал-33», конструкция 
которых достаточно изве- 
ства и неоднократно впи­
сывалась. В новом изда­
нии основное внимание 
уделено узкозахватной тех­
нике.

Вместе с тем неодно­
кратно освещены вопросы 
технологии и механизации 
проведения подготови­
тельных выработок. На­
ряду с описанием основ­
ных средств комплексной 
механизации проходчес­
ких работ следовало бы 
рассмотреть анкерное кре­
пление выработок, меха­
низированную закладку за­
крепленного пространства, 
крепление мест сопряже­
ния лавы с прилегающи­
ми выработками, методы 
химического упрочения 
горных пород.

Однако отмеченные не­
достатки не снижают цен 
ности рецензируемой кни­
ги. Следует ^отметить свое- 
врвхМенность издания учеб­
ника, его полезность и 
ценность.

В. ХОРИН, 
доктор техн. наук.

(«Гипроуглемаш»).

З А Л О Г  Б Е З О П А С Н О Г О
Д В И Ж Е Н И Я

Р А З Н О О Б Р А З И Т Ь  МЕНЮ
Немолодой, уже в го­

дах, горняк заглянул в, 
котелок и вздохнул: 
«Опять суп.;.». Подобные 
сцены можно видеть воз­
ле пункта раздачи горяче­
го подземного питания 
шахты постоянно — надо­
ели изо дня в день повто­
ряющиеся супы да бор­
щи.

Надо ли говорить о цен­
ности подземного горяче­
го питания для шахте­
ров?! Оно нужно, необхо­
димо.

Об этом, а также о 
том, как добиться того, 
чтобы меню подземного 
питания было более раз­
нообразным, шла речь не­
давно в профкоме, куда 
были приглашены лица, 
имеющие к этому делу 
самое непосредственное 
отношение. Повара Л. Ф. 
Ковалева и С. Камалет- 
динова соглашались с до­
водами, которые, приводи­
ли члены комиссии обще­
ственного контроля за ра­
ботой сферы обслужива 
ния: — Да, часто при­
ходится слышать от 
шахтеров упреки за то, 
что одни и те же блю­
да им предлагаются пос­
тоянно.

— Но, — беспомощно 
разводили они руками, — 
нам не хватает людей, 
чтобы можно было гото­
вить разнообразную пи- 
ЩУ-

Зам. председателя проф­
кома А. Н. Горбачев, 
члены комиссии Б. Т. Али- 
кулова, Р. М. Пономаре­
ва, заведующая АБК 
Н. Н. Лисеенко, и. о. зав, 
столовой Т. Я. Котенева, 
обсудив этот вопрос, изы­
скали возможность дать 
еще людей в помощь по­
варам. подземного горяче­
го питания.

Были обсуждены также 
недостатки в работе Л. Ф. 
Ковалевой и С. Камалет- 
диновой, за которые им 
сделаны строгие предупре­
ждения.

Рассматривался вопрос 
и о том, чтобы заявки -на 
горячее питание были бо­
лее реальными, а то по­
лучается, что вместо 350 
человек берут питание 300 
человек.

Думается, что после 
подобного обсуждения 
должно последовать улуч 
шение подземного питания 
шахтеров.

А. ГОРБАЧЕВ, 
зам. председателя проф­
кома шахты.

Недавно наши горняки побывали по туристичес­
ким путевкам «Сочи — Теберда» у памятника 
Н. Островскому. Фото А. ЧУЧУВЫ.

Современное уличное 
движение —• сложнейший 
механизм, охвативший 
большое количество самых 
разнообразных элементов. 
Совершенно очевидно, что 
в современных условиях 
в интересах безопасности 
дорожного движения, 
требуется строжайшее 
соблюдение Правил до­
рожного движения, не 
только водителями авто­
транспорта, , но и пеше­
ходами.

Статистика показыва­
ет, что большинство до- 
рожно - транспортных про­
исшествий происходит по 
вине водителей. Основ­
ными причинами ДТП яв­
ляются неудовлетворитель­
ная дисциплина водите­
лей, управляющих авто­
мототранспортом, несоб­
людение режима труда и 
отдыха, переоценка води­
телем своих возможнос­
тей, непонимание сложно­
сти и ответственности уп­
равления автомобилем, 
а также управление тран­
спортом в нетрезвом со­
стоянии.

Все вышеуказанные 
причины ведут к дорожно- 
транспортным происшест­
виям с трагическими по­
следствиями. Так, в г. 
Шахтинске за 1985 год 
совершено 52 ДТП, при 
которых 9 человек погиб­
ли и 67 получили раз­
личные травмы. Большая 
часть ДТП приходится на

А З Б У К А  

ВЕЖЛИВОСТИ
ШУТКА бывает хоро­

ша, если она сказана к 
месту, никого не оскорб­
ляет, отличается тонким 
смыслом. Автор одной из 
старинных книг предуп­
реждает: «Ничто столько 
осторожности, искусст­
ва и остроты ума не, тре 
бует, как шутка. К тому 
же, прежде вступления в 
он|ую, надобно, знать, на 
сколько терпелив и кре­
пок в уме тот, над кем 
шутить хочешь».,

Остроумные люди — 
это прекрасно. Остряки- 
энтузиасты — это ужас 
но. Они «шутят» с утра 
до вечера, они первые 
смеются своим шуткам и 
обожают их повторять. 
Уровень их остроумия — 
это, как правило, уровень 
людоедки Эллочки: «У вас 
вся спина белая». Глав­
ная задача таких людей
— привлечь к себе вни 
мание.

ЮМОР. Человек, ли­
шенный чувства юмора 
тяжел в общении: мелкие 
недоразумения превра 
щаются для него в серь­
езные г проблемы!, шутки
— в оскорбления, розыг­
рыши — в издевательст­
ва. Возникает насторо­
женность, подозритель­
ность, обидчивость.

С чувством юмора не 
все рождаются. Читают 
люди рассказ. Один сме­
ется, другой улыбается, 
а третий говорит: «Не
смешно». Рассказ тот же 
самый, чувство юмора у 
людей разное.

Чувство юмора развива­
ется упражнениями. Уп­
ражнение главное — най­
дите смешную черточку 
в серьезном: улыбнитесь 
ори неудаче; пошутите 
над недостатком, прома- 
Х0(М. Разумеется, объек­
том этого должен быть 
не кто-нибудь, а сам уп­
ражняющийся.

долю водителей индиви­
дуального автомототран­
спорта. Это 39 ДТП, при 
которых 5 человек погиб­
ли и 44 ранены. За каж­
дой цифрой стоит судьба 
человека, беда семьи, не­
поправимое горе матери.

Добровольное обще- 
ство автолюбителей явля­
ется массовой добро­
вольной организацией и 
ведет постоянную воспи­
тательную и разъяснитель­
ную работу по безопасно­
сти дорожного движения 
среди владельцев индиви­
дуального транспорта, 
оказывает членам обще­
ства необходимую по­
мощь в приобретении тех­
нических знаний по авто­
мототехнике. Также город­
ской совет общества авто­
любителей оказывает по­
мощь членам общества ав­
толюбителей в приобрете­
нии автомобильных'шин. 
Шины продаются по спис­
кам, представленным пер­
вичными организациями 
общества «Казавтомото- 
любитель» за 1985 год 
членам общества продано 
1225 автомобильных шин 
на различные виды авто­
машин.

С января 1986 года бу­
дет проводиться изучение 
Правил дорожного движе­
ния по 40-часовой програм­
ме. Все лица, имеющие 
личный автомототран­
спорт, должны пройти пе­
реподготовку и получить

соответствующую справку. 
Члены общества будут 
проходить переподготов­
ку у себя на предприяти­
ях, а лица, не состоящие 
в обществе автолюбите­
лей, могут пройти пере­
подготовку в городском 
совете ДОА г. Шахтинс- 
ка. Контроль за выполне­
нием данного мероприя­
тия будут проводить ра­
ботники ГАИ.

При Шахтинском гор­
совете ДОА работает фи­
лиал- областной автошко­
лы автолюбителей, где ве­
дется постоянная подго­
товка шоферов - любите­
лей и мотоциклистов. За­
нятия проводятся в две 
смены — с 9 утра и с 
18 вечера, что создает 
удобства для работающих 
в разное время.

С каждым годом растет 
производство легковых 
автомобилей и мотоцик­
лов. Непрерывно увели­
чивается количество тран­
спортных средств, нахо­
дящихся в личном пользо­
вании. В современных ус­
ловиях от владельцев ин­
дивидуального транспорта 
требуются хорошие Зна­
ния Правил дорожного- 
движения, а также стро­
гое их соблюдение.

Будьте внимательны, 
когда вы находитесь за 
рулем. Бере(гИ(Те свою 

жизнь и жизнь окружаю- 
щих вас людей.

Е. ДДНИЛИНА, 
председатель Щахтин- 
ского городского сове­
та добровольного об­
щества «Казавтомото- 
Йюбитель».

З и м н и й  ф о т о э т ю д
Ш 'у -  Ф

Фото Н. ПЕРЕПЕЛКИНА.

КИНОТЕАТР» 
«ВОСТОК-2» 

Бриллиантовая рука —
23 — 17, 19; 24 — 13,
15; 25 — 13, 15; 26 —
10, 13.

Позднее свидание —
23 — 21; 24 — 21. 

Тысяча миллиардов дол­
ларов — 25 — 17; 26
— 17, 20.

Инопланетянка — 27
— 17, 19, 21; 28 — 21;
29 — 17, 19.

Соперницы — 28 — 17, 
19; 29 — 21.

ДЛЯ ДЕТЕЙ:
Босой мальчик — 23 — 

10, 13, 15.
Ваня и крокодил мсб.

— 23 — 11.30; 25 — 10,
11.30.

Чудесная дубрава —
24 — 10, 11.30; 27 — 
10, 11.30; 28 — 10, 11.30.

Возле этих окон — 26

— 15; 27 -  13, 15; 28 — 
15.

Девочка из города —
29 — 13, 15; 30 — 10, 
15.

Приключения бельчон­
ка Мики — 29 — 10,
11.30; 30 — 11.30, 13.
КИНОТЕАТР «АРМАН» 

Утро обреченного приис­
ка — 23 — 17, 19; 24
— 13, 21; 25 — 13, 17,
И9; 26 — 13, 17, 21.

Позывные «Вершина»
— 23 — 21; 24 — 17;
26 -  19; 27 — 13, 19;
28 — 17, 21; 29 — 19, 
21 .

Три процента риска —
25 -  21; 27 -  17, 21;
28 — 13, 19; 29 — 13,
17.

ДЛЯ ДЕТЕЙ:
Кэти — 23 — 15; 24

— 15.
Быстрее собственной 

тени — 25 — 15; 26 — 
15.

Великий клоун — 27
— 15; 28 — 15; 29 —
15.
КИНОТЕАТР «ЮНОСТЬ»

Всемогущий» (пр-во

Индия), 2 серии — 20—
18, 21; 21 -  11.30, 16;
22 — 18, 21; 23 —
11.30, 14; 24 — 11.30,
16; 25 — 12, 21; 26 —
16.

На площади Гарибаль­
ди (пр-во Мексика) —20
— 12, 16; 21 — 14, 21;
22 — 14.

Жестокий ринг (пр-во 
Румыния) — 21 — 19; 
22  — 12, 16.00.

ДЛЯ ДЕТЕЙ: 
Аукцион — 20 — 14; 

20 —  10.

Мультсборник «Кто в 
лесу хозяин?» — 22, 23, 
24, 26 — 10.

Мультсборник «Приклю­
чения Васи Куролесова»
— 24 — 14; 25 — 10;
26 — 14.

25 декабря в здании 
межшкольного комбината 
(УПК) в 19 час. роди­
тельское собрание уча­
щихся 9 — 10 классов.

Редактор Л. Н. 
ДЯЧЕНКО.
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