
Г А Л Е Р Е Я
Т Р У Д О В О Й

С Л А В Ы
Завершается год 1985-й. Какими трудовыми ве­

хами был ознаменован ои?
16 февраля нынешнего года коллектив ксмсо- 

мольско-мслодежного участка № 2 (начальник Б. С. 
Шапарский) выполнил клан одиннадцатой пятилет 
кн. Добыто 1 млн. 856  тысяч тонн топлива, 11 но 
ября выполнено годовое задание, добыто 373695 
тонн угля.

29 августа горнопроходческая бригада Р. Литма- 
ма выполйила пятилетнее задание, пройдя в общей 
сложности 14205 метров горных выработок.

1 сентября комсомольско-молодежный коллектив 
участка №  1 (И. В. Шлегель) рапортовал о досроч­
ном выполнении пятилетнего задания. Участок от 
правил потребителям 1 млн. 732546 тонн угля.

25 сентября коллектив шахты выполнил задание 
пятилетки, отправив государству 10 млн. 815  ты­
сяч тонн топлива.

12 ноября горняки участка № 3 (А. Ф. Сидорен 
ко) выполнили пятилетнее задание. Ими отправле­
но на-гора за это время 1 млн. 431166 тонн угля.

17 ноября горнопроходческая бригада Героя Со 
цналистического Труда Р. Литмана выполнила зада­
ние года. Ею пройдено 2445 метров горных выра­
боток.

21 ноября коллектив участка № 3 справился с 
годовым планом. Добыто 383480  тонн угля.

28 ноября коллектив орденоносной шахты досроч­
но завершил задание 1985 года, отправив потреби­
телям 2 млн. 205 тысяч тонн угля.

А 28 ноября выполнил план завершающего го­
да 11-й пятилетки, выдав на-гора 360700  тонн топ­
лива,

28 ноября ВШТ-2 (начальник В. С. Подмогиль- 
ный) выполнил пятилетнее и годовое задания по 
отгрузке угля в железнодорожные вагоны. За пя­
тилетку отгружено на металлургические комбинаты 
Темиртау и Магнитогорска 11 млн. 244 тысячи 
тонн коксующегося угля, а за 1985 год — 2 млн. 
250  тысяч тонн угля.

4 декабря комсомольско-молодежный участок 
№  2 добыл 400  тысяч тонн угля с пласта Д-10.

12 декабря горняки участка № 5 из лавы двух­
слоевой выемки добыли 600  тысяч тонн угля, до­
срочно выполнив свои, повышенные социалистичес­
кие обязательства. Рассказ об этом коллективе — 
на 2-й странице.

Равнение на передовиков производства!

Пролетарии всех стран, соединяйтесь!
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С ПОЛНОЙ 
ОТДАЧЕЙ
Усталые, но вместе с 

тем довольные, радостные 
поднимались 28 ноября 
на-гора Виктор Курилен­
ко, Рамис Абдулов, Юрий 
Хромейчук, Александр 
Дмитриевич Рязанов, Ра- 
фигат Миналатьевич Бо- 
гаутдинов и другие гор­
няки, выдавшие послед­
ние тонны угля к годово­
му заданию шахты и сво­
его участка.

Под стволом их встре­
чали руководство шахты, 
пионеры подшефной шко­
лы, которые поздравили 
добычников с трудовой 
победой, подарили им цве­
ты.

В общей нарядной всех 
ждала празднично уб­
ранная елочка, символи­
зирующая завершение тру­
дового года, последнего 
года одиннадцатой пяти­
летки.

Торжественный митинг 
открыл секретарь партко­
ма В. Г. Теплюков. Он 
поздравил горняков с но­
вой трудовой победой, 
подчеркнул, что она' ко­
валась всеми.

Начальник участка №  1 
И. В. Ш легель, расска­
зал о том, за счет чего их 
коллективу удалось до 
срочно выполнить годо­
вой план, заверил, чго 
горняки участка и впредь 
будут трудиться с полной 
отдачей.'

И. о. генерального ди 
ректора «Караганда
уголь» С. К. Баймухаме- 
тов" поздравил горняков 
шахты с трудовой побе 
дой. Но, отмечая достиже­
ния коллектива, он ука­
зал такж е-и  на недора­
ботки, подчеркнул, что 
такому крепкому, силь­
ному горняцкому’ коллек­
тиву вполне по силам их 
устранить.

Ну а какой же Новый 
год без Деда Мороза и 
Снегурочки?! Преподносят 
цветы горнякам, которым 
председатель профкома 
А. Я. Дериев вручает шах­
терские награды.

Всеобщее оживление 
вызывает появление в 
зале воспитанников дет­
ского сада «Орленок». 
Они читали стихи, пели 
песни, танцевали.

В конце торжественно­
го вечера перед шахтера­
ми выступила вокальная 
группа ДКГ.

О. ЕГОРОВА.

ИТОГИ РАБОТЫ ЗА НОЯБРЬ
ДОБЫЧНЫЕ УЧАСТКИ

№ №  участка 
ф. и. о. начальника План Факт. Процент + , __ Нагрузка

на лаву

№  1 И. В. Ш легель
A. Хохлачев
№  2 В. С. Ш апарский
B. Соколов
№ 3  А. Ф. Сидоренко 
В. Ярославцев 
№  5 В. Т. Корнеев
A. Попов
№  10 В. И. Полынский
B. Инюшкин 
Всего очистные 
Всего по шахте

26520

30780

28800

47700

8400
142200
171000

26590

35600

35630

53354 *

8414
159588
189340

100,3

115.6

123.7

111,9

100,2
112,2
110.7

70 1156

+  4820 1271

+  6830 1273

+  5654 988

+  14 350 
+  17388 
4-18340

ПРОХОДЧЕСКИЕ БРИГАДЫ

Ф. И. 0 . бригадира План Факт. +  , *- Процент у 
к плану

Е. Тремасов 70 28 — 42 40,0
В. Руденко 215 220 + 5 102,3
А. Керн 180 24 — 156 13,3
В. Саранин 55 55 +  , — 0 100,0
ИТОГО УПР-1 520 327 — 193 62,9
Е. Тремасов 50 51 + 1 102,0
И. Рожков 140 149 + 9 106,4
Г. Яшнев 190 195 + 5 102,6
ИТОГО УПР-2 380 395 + 15 103,9
Р. Литман 150 172 + 22 114,7
Е. Белайц 310 310 +  , — 0 100,0
А. Колсанов 165 170 + 5 103,0
Е. Остащев 60 65 + 5 109,3
ИТОГО УПР-3 685 717 + 32 104,7
ИТОГО по УЦРам 1585 1439 146 90,8

П Е Р Е Д О В И К И

Ш А Х Т Ы

« С Т Е П Н А Я »
Досрочно выполнен 

план 11 месяцев года 
тремя коллективами шах­
ты «Степная»: участками 
№  1 и 3 Виктора Павло 
вича Локтионова и Каи 
керея Киреевича Ш ере 
кешева, проходческой 
бригадой Геннадия Ва­
сильевича Киселева.

Следует отметить
большую слаженность в 
работе проходчиков на­
званной бригады. Уже в 
июле этот коллектив ра­
портовал о выполнении 
пятилетнего задания. Труд­
но пришлось проходчикам 
в сентябре-октябре: боль­
шая крепость породы ста­
ла препятствием на пути 
скоростников. Но, несмот­
ря на это, коллектив по- 
прежнему идет хороши­
ми темпами. Шахтерский 
характер не позволяет 
проходчикам пасовать пе­
ред трудностями. Много 
лет работают на этой шах­
те и в этой бригаде Ген­
рих Абрамович Ланге- 
ман, Александр Андрее­
вич Чунуеов. Хорошую 
закалку ,получают здесь 
молодые рабочие Анато­
лий Молдыбаев, Олег Чу- 
нусов и другие. 

г В* БАИБУСИНОВА,

XXVII СЪЕЗДУ КПСС — ДОСТОЙНУЮ 
ВСТРЕЧУ

новогодняя
ЕЛКА НА ВШТ-2

Сказочные снежинки, 
блеск «дождя» и-прекрас­
но наряженная елочке 
встретили всех, кто 'при­
шел па торжественное со­
брание в нарядную ВШТ- 
2. 29 ноября участок ра 
портовал Родине, что го 
довой и пяти летний план 
отгрузки угля в железно­
дорожные вагоны выпол 
ней. На торжественном 
собрании, посвященном 
этому' знаменательному 
событию, с поздравлением 
выступил директор шахты 
Вячеслав Федорович Кал­
мыков, который тепло, от 
всей души поздравил кол­
лектив с досрочным вы­
полнением. государствен­
ного плана, пожелал здо­
ровья, счастья, успехов. 
Затем В. Ф. Калмыков 
вручил Почетные грамо­
ты и цветы лучшим ра­
бочим: Р. П. Пацевой,
Н. М. Глушковой, А. С. 
Корзун, М. Ф. Евпадчен- 
ко, Н. А. Забродиной, 
электрослесарю С. Про 
хсрову. С поздравлением 
и пожеланиями успехов в 
труде и здоровья всем 
присутствующим выступи 
ли -главный механик Н. С. 
Коротков, председатель 
профкома А. Я. Дериев, 
начальник участка ВШТ- 
2 С. В. Подмогильный.

Говоря об успехах, ко­
торые сопутствовали вы­
полнению плановых за­

даний, хотелось бы отме­
тить ветеранов производ­
ства, операторов: Т. II.
Прокопову, 3. К. Гребеш- 
кову, Л. С. Журавлеву,- 
грузчиков: М. Голоднюк, 
Т. Полячук, Н. Игнатьеву, 
Е. Гирчиц. Рядом с ни­
ми, перенимая опыт ве­
теранов, трудятся опера­
торы Т. В. Тарасова, 
С. Г. Картошкина, И. А. 
Пацева, грузчики П., Ва­
щенко,^ Н. Ермолаева, И. 
Масло?

Несмотря на снег и 
дождь, ветер и жару, ре­
монтируют вагоны, очи­
щают железнодорожный 
путь от угля и снега, бо­
рются с «мерзляками» 
наши замечательные тру­

ж еницы  — грузчики М. 
"Евпадчеико, Г. Пруднико­
ва, М. Голоднюк, Н. З а ­
бродина, Л. Хайбрахма- 
нова, А. Варзаева, Н. 
Николаенко. Все они доб­
росовестны,, трудолюби­
вы, много сил и старания 
отдают своему делу.

Хорошей организаци­
ей работ по ремонту ме­
ханизмов мы обязаны ме­
ханикам В. К. Ващенко, 
В. А. ‘Фалееву, электро­
слесарям С. Дыкову, В. 
Гольму, Н. Катунпну.

Коллектив участка 
ВШТ-2 готов к новым 
трудовым- свершениям.

А. ХЛЕБНИКОВ, 
начальник погрузки 
шахты.

Электрослесарь участка ВЩТ-1 Веннадий Григорьевич 
ИВАНОВ оду.н из ветеранов труда, уважаемый на шах- 
те человек, Ему вручена медаль «Ветеран труда».

Фото И. Левицкого. ’
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ЕЩЕ ОДНА ВЫСОТА
СТАХАНОВЦЫ 80-х

Досрочно завершил го* 
сударственное пятилет­
нее задание и годовое 
коллектив ордена Трудо­
вого Красного Знамени 
шахты имени В. И. Ле- 
нинал Добыто с начала 
года 2 млн. 291133 т. 
Сверх плана — 209440 
тонн. Дополнит е л ь -  
ный эшелон коксу­
ющегося угля составля­
ет за пять лет 626450 т.

Несмотря на то, что 
на шахте сократилось ко­
личество добычных уча­
стков в связи со сложны­
ми горно - геологически­
ми условиями,, руководя­
щие, инженерно - техниче­
ские работники, рациона­
лизаторы ищут и нахо­
дят пути более эффектив­
ной работы в очистных 
забоях. Казалось, совсем 
недавно горняки участка 
№  4 праздновали огром­
ную победу — добыли 
впервые по двухслоевой 
выемке 530 тысяч тонн 
угля. 'А  сегодня этот ру­
беж примерно в таких 
условиях перешагнули 
горняки участка №  5. Они 
добыли 600 тысяч тонн 
угля из спаренных лав. 
Я не хочу сегодня гово­
рить о том, что коллек­
тивы трех других участ­
ков - тысячников срабо­
тали прекрасно — №  2,
1, 3, досрочно выполнив­
ших плановые задания. 
Участок №  4 был занят

подготовкой лавы. А уча­
сток № . 10 осваи­
вает новшество Караган­
динского бассейна — стру­
говую установку. На при­
мере одного звена комму­
ниста Михаила Дрокина 
хочу показать, как даются 
горнякам такие высокие 
рубежи.

Коллектив. Словари 
трактуют это слово так: 
группа лиц, объединенных 
общей деятельностью, об­
щими интересами. Горня­
ки участка №  5, с точки 
зрения обывателя, не 
один, а несколько коллек­
тивов, собранных времен­
но под одной крышей. Но 
давайте расширим грани­
цы этой крыши: То одно­
му, то другому участку 
последние годы, так скла­
дывалась обстановка, не 
предоставлялась периоди­
чески возможность рабо­
тать в новом очистном за­
бое. И что же? Сидели 
без дела? Разбрасывали? 
Ни то, ни другое. Поли­
тика руководства шахты, 
участков выбрана пра­
вильная: переводить в
случае необходимости все 
звено, или сохранить его 
костяк. Так получилось 
у Михаила Дрокина. За 
последние годы его тру­
довая книжка имеет не­
сколько записей:-гроз уча­
стков №  11, 6, 4, 5. Он

— плохой рабочий, не­
уживчив? Отнюдь. На­
оборот. Год назад, работая 
на участке №  4, его зве­
но в день коммунистиче­
ского субботника за сме­
ну выдало на-гора 1200 
тонн угля. А в нынешнем 
году звено коммуниста 
Михаила Дрокина — не­
однократный победи­
тель внутришахтного со­
циалистического сорев­
нования. Могу сказать, 
что профсоюзная органи­
зация, возглавляемая В. 
Зосимовым, крепко пора­
ботала. Не еженедельно, 
а ежесменно подводятся 
итоги работы, подсчитыва­
ются не только тонны, 
но и качество работы.

— Приходим мы на 
смену. Все, как всегда— 
у каждого свое задание. 
А работать не можем по 
добыче, видимо, ‘ ком­
байнер «зевнул» и под­
рубку неправильно сде­
лал, — рассказывает Ми­
хаил Д рокин,— а все ос­
тальное было как по но­
там сделано неверно. Вме­
сто того, чтобы Алексею 
Ж итнику за комбайн 
сесть, а передвижчикам 
свою работу выполнять, 
мы стали исправлять брак. 
Линию на «табан» за­
гнали, всю смену долбили 
вручную. Конечно, это 
редкий случай. Но пото­

му и редкий, что стал 
предметом серьезного раз­
говора в смене. Потерян­
ную нами добычу справед­
ливо сняли со звена, до­
пустившего брак. И в 
других случаях также, 
чтобы не было споров о 
виновных,л стараемся все 
решить в "лаве — пригла­
шаем дежурного ИТР, 
мастера предыдущей сме­
ны. По-моему, очень важ ­
но, что не только на со­
ревновании отражается ка­
чество работы каждого. 
При начислении премии 
по результатам  работы 
такие факты носят тоже 
и материальную заинте­
ресованность.

Спаренные лавы участ­
ка №  4 (прошлого года) 
и участка №  5 имеют 
много различий. Даже 
пласт разный. Первый — 
на востоке/ второй — на 
западе. И Михаил Дро­
кин, и Алексей Ж итник, 
и А. Переберин хорошую 
школу прошли, осваивая 
новый комплекс на уча­
стке №  4. Узнали его но­
ров. Многое переделали. 
Могут сейчас дать спра­
ведливую оценку усло­
виям работы. Так оно и 
есть, что работать в ны­
нешней лаве еще слож­
нее. Там был и уголь креп­
че, и почва, как пол, 
твердая. А нынче неред­

ко «тонул» комплекс, 
уголь отжатый, слабый. 
Полностью перетягива­
ют лаву — полсмены под­
готовительная работа. Ес­
тественно, в нижней до­
быча меньше. Звено Ми­
хаила Дрокина — в той, 
где труднее, 'где нужен 
опыт. Все 14 человек зна­
ют свое постоянное место, 
потому порой скупы на 
слова на нарядах руково­
дители участков член 
парткома В. Т. Корнеев, 
Е. И. Гаврилов.

В других лавах, на 
других участках перед- 
вижчиком может быть 
любой. Здесь — Игорь 
Ворощюк и Алексам 
Переберин. Вместе с 
комбайнером коммуни­
стом Алексеем Ж итни­
ком решают технологию 
выемки угля. Напартачат
— вся работа насмарку. 
Вот так решается на де­
ле проблема ответственно­
сти каждого на своем ра­
бочем месте.

А вначале было общее 
партсобрание двух цехо­
вых парторганизаций, все 
обсудили заранее, распре­
делили коммунистов по 
звеньям. С них спрос осо­
бый.

Участок №  ,5 сдержал 
слово — 600 тыс. тонн 
коксующегося угля от­
правлено на Казахстан­

скую Магнитку. Звено 
Михаила Дрокина — пе­
редовое на участке. Здесь 
нет прогульщиков, люби­
телей увлекаться спирт­
ным. Здесь и общее ув­
лечение — спорт, рыбал­
ка, книги. Кциги читают 
все. Обмениваются, де­
лятся прочитанным, хо­
дят друг к другу в гос­
ти. Хорошая библиотека 
у Саши Ш умилина, Алек­
сея Ж итника, Евгения На­
зарова. Конечно, здесь,
как и везде, есть свои 
«щукари», есть «голу­
бые» (так называют гор­
няки тех, кто больше 
языком любит работать). 
Но умеет костяк звена
вести свою линию. От то­
го и прекрасны общие ре­
зультаты.

А премии — по резуль­
татам соревнований еди­
ногласно решили в кол­
лективе — на вечера тру­
да и отдыха, на подарки 
тем, кто уходит на пен­
сию, на дни рождения.

В одном, в двух ли кол­
лективах работает настоя­
щий горняк — отдача од­
на. Настоящая. Ведь де­
ло-то одно, общее. И его 
с честью выполнил кол­
лектив участка №  5. В з я - , 
та еще одна высота. И 
в этом заслуга всех звень­
ев: Ю. Светлова, В.
Приходченко, Н. Про- 
плеткина, Ю. Хромейчу- 
ка, В. Черныша, А. 
Бумбера, В. Алексеева. 
М. Миннеханова.

Л. АРЗАМ АСЦЕВА.

ветственным отношением 
к труду», в этом же раз­
деле в третьем подразде­
ле «Повышение благосос­
тояния, улучшение усло­
вий труда и жизни совет­
ских людей» дополнить

условия для отдыха и со­
держательного использо­
вания свободного време­
ни...» внести «работаю­
щих женщин». Еще пред­
ложение во вторую 
часть второго раздела

В Н О С Я Т  П Р Е Д Л О Ж Е Н И Я

с повесткой дня «Об ито­
гах работы октябрьского 
(1985 г.) Пленума ЦК 
КПСС. С докладом высту­
пил секретарь парткома 
шахты В. Г. Теп люков. 
Он был посвящен обсуж­
дению проекта новой ре­
дакции Программы КПСС, 
изменений в Уставе 
КПСС, проекта Основ­
ных направлений эконо­
мического и социального 
развития СССР на 1986 
— 1990 годы и на период 
до 2000 г.

С содокладом выступил 
главный инженер В. Г. 
Кириллин, который об­
стоятельно и доходчиво 
рассказал о перспективах 
развития нашей шахты за 
эти годы. У казал подроб-

ПАРТИЙНОЕ
но, где и на каком плас­
те будет работать каждый 
участок, каж дая бригада. 
Горняки убедились, ка­
кие у нас есть возможно­
сти в работе на 12-ю пя­
тилетку.

Выступающие: В. Г.
Янушков — главный ин­
женер техотдела, В. Ко- 
фанов — слесарь-автома- 
гчик, А. Я. Дериев — 
председатель профкома,
А. Д. Гауе — зам. на­
чальника (ВШ Т-1), А. Бор­
щев, гроз участка №  1.

Все от имени своих 
коллективов заверяют, что 
приложат все усилия для 
выполнения плана и мо­
билизации 'беспартийных 
масс на ускорение техни­
ческого прогресса.

СОБРАНИЕ
На собрании были вне­

сены предложения в Про­
грамму и Устав партии. 
Выступление заведующе­
го горными работами Ко­
стюкова В. Н. было 
встречено аплодисмента­
ми, который критиковал 
руководство города ' по 
наведению порядка с до­
рогами и тротуарами, осо­
бенно по 26 кварталу.

Колодцы канализации 
не закрыты прямо на до­
рогах. Город, одним сло­
вом, плохо благоустроен.

Собрание приняло со­
ответствующее постанов­
ление по этим вопросам.

М. БУСЛАЕВ, 
зам. секретаря партко­
ма.

На предприятиях го­
рода продолжаются от­
крытые партийные соб­
рания, на которых обсуж­
даются проейт новой 
редакции Программы и 
изменения в Уставе

КПСС. Основные направ­
ления развития народно­
го хозяйства СССР.

По-деловому, с конкрет­
ными предложениями при­
ходят коммунисты и бес­
партийные на свои собра­
ния. Так, члены КПСС из 
№  на тория «Бригантина» 
врач Майорова и вожатая 
Курмангалиева в части 2 
раздела 5 в подразделе 2 
«В области народного об 
разования» предлагают до 
полнить словами «...от­

«...и средствами малой 
механизации, облегчаю­
щими труд персонала». 
В том же подразделе .ма­
стер производственного 
обучения СПТУ-7 Миллер 
Е. Е. после слов «Задачка 
первостепенной важности 
полное... предлагает внес­
ти такие слова «и повсе­
местное удбвлетворение». 
Преподаватель этого же 
училища Куликова Л. В. 
в этом же разделе после 
слов «...создать лучшие

«Структурная перестрой­
ка общественного произ­
водства» в абзац о подъ­
еме технико - экономиче­
ского уровня строительст­
ва предлагает добавить 
«...прекратить практику 
ввода в эксплуатацию объ­
ектов жилищно - граж ­
данского назначения с 
наруш ением строительных 
норм, правил и техничес­
ких указаний».

3. МЕРЗЛЯКОВА,

| ‘у : \ •

Общий наряд. Он всегда проходит в общем зале. И на рассмотрение гор­

няков ставятся различные вопросы производственной, партийной и проф

•ОЮЗНСЙ Ж1ШШ.

Здесь чествуют передовиков производства, идет разговор о недостатках в

работе, вносятся предложения об улучшений Шш,

Н У Ж Н А  п о м о щ ь
Наша цеховая партий­

ная организация — од­
на из самых крупных. На 
участке почти 500 чело­
век трудящихся, из них 
половина пенсионного воз­
раста, но много и моло­
дежи, которой наши вете­
раны передают свой бо­
гатый трудовой опыт, го­
товят себе замену.

На нашей шахте боль­
шое путевое хозяйство — 
более 50 км горизонталь­
ных и наклонных вырабо­
ток плюс 5 км на поверх­
ности. Конвейерный тран­
спорт составляет 27 лен­
точных конвейеров, В бли­
жайшее время добавится 
еще несколько. Общая 
цротяженно^ть конвейер­
ных линий — 12 км. Ш ах­
тостроители построили 
«ам  новый горизонт, а лю­
дей и надзор не доба­
вили. Обращались в ди­
рекцию и партком, но 
должного результата^ 
не получили. Все это от­
рицательно сказывается 
на нашей работе.

Хотя наш участок и не 
является непосредственно 
добытчиком угля, мы счи­
таемся вспомогатель­
ным участком, но ;ни од­
на тонна угля не выйдет 
на-гора без нашего уча­
стия. Надзор нашего уча­
стка не получает премию, 
а почему? А вот почему

— нет проходки, «пере­
расход», «зольность», 
«травматизм» и прочее...

Нашим надзором пи­
сался акт, были ли сры ­
вы проходки, простои по 
вине участка ВШ Т-1, за 
подписью начальников 
проходческих участков. 
Начальники участков под­
писали, что по вине уча­
стка ВШТ-1 простоев не 
было. Мы просили р а­
зобраться дирекцию и 
партком, но должного от­
вета в нашу пользу нет.

Путевое хозяйство на 
шахте с большой дефект­
ностью, и поэтому нужно 
добавить путевых. С этим 
вопросом мы также обра­
щались к дирекции и 
парткому, ответа также 
не было. Вагонный парк 
находится в плачевном со­
стоянии. в  данное время 
у нас самое подходящее 
место для ремонтов ваго­
нов, но нам предлагают 
другое, которое нас не 
устраивает. На своем пар­
тийном собрании прини­
мали решение — просить 
дирекцию и партком оста­
вить нам этот вагонный 
цех. Я и сейчас прошу 
об этом, так как это мне­
ние всего коллектива. У 
нас участок самый боль­
шой как по числен- 
КОС1И людей, так и по 
сбъему работ, и управлять

этими людьми очень тя­
жело. За отчетный пе­
риод партком неоднократ­
но заслуш ивал наш уча­
сток и партийное бюро 
по вопросу дисципли­
ны и травматизма, по не­
выполнению объема р а­
бот, плохой работе тран­
спорта. Все критические 
замечания парткома мы 
обсуждали на участковых 
собраниях и устраняли 
недостатки. В последнее 
время у нас резко сокра­
тилось число прогульщи­
ков, на 60 процентов, 
пребывание в медвытрез­
вителе —- на 30 процен­
тов, травматизм умень­
шился на 30 процентов 
по сравнению с 1984 го­
дом. Очень большую роль 
в повышении трудовой и 
производственной дис 
циилины сыграло подве 
дение итогов в соцсорев 
новании между сменами 
Люди стали более добро 
совестно относиться к ра 
боте, сыграл роль мате­
риальный стимул. Ко 
всем прогульщикам и пья­
ницам в коллективе ста- 
ли относиться с должной 
непримиримостью. Улуч­
шился микроклимат в кол­
лективе, сменах. Но нам 
нужна помощь.

И. ВЕБЕР, 
председатель профкома 
участка ВЩТ-1,
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РЕШЕНО НА СОВЕТЕ БРИГАДЫ
Коллектив Комсомоль­

ске - молодежного участ­
ка №  2, начальник В. С. 
Шапарскнй, постоянно в 
поиске: в изыскании ре­
зервов производства, при­
нятии оптимальных реше­
ний повышения произво­

дительности труда, рацио­
нализаторской мысли, 
творческого подхода в 
решении многих насущ­
ных проблем коллектива.

— В конце августа на 
отчетно - выборном проф­
союзном собрании было 
решено в последних чис­
лах каждого месйца со­
бирать совет бригады. У 
нас уже состоялось два 
заседания совета — 30 
сентября и 30 октября. В 
совет бригады входят все 
ИТР участка, звеньевые, 
председатель участкового 
комитета профсоюза, бри­
гадир, секретарь и заме­
ститель секретаря парт­
организации, секретарь и 
заместитель секретаря 
комсомольской организа­
ции, передовые рабочие.

На нашем первом засе­
дании в сентябре на по­
вестке дня было четыре 
вопроса. Разбиралось пер­
сональное дело Ф. Гай- 
фуллина, комсомольца. 
Он попал в медвытрезви­
тель. Разговор состоялся 
нелицеприятный. На со­
вете бригады он дал сло­
во, что такое больше не 
повторится. Совет брига­
ды решил лишить Ф. Гай- 
фуллина всяких доплат и 
премий по соцсоревнова­
нию. Затем рассматрива­
ли вопрос о плохой рабо­
те по поддержанию (кре­
пеж тонким лесом). Гор­
ные мастера Л. Щерба- 
нос и Л. Бокарев в свою 
очередь сказали, что все 
переделают, обеспечат ка­
чественное крепление. 
Разбирался также вопрос 
о выдвижении лучших 
людей на получение гор­
няками высоких наград.

30 октября на совете 
бригады решалось уже де­
вять вопросов и все неот­
ложные. Вот некоторые 
из них. Разбор персональ­

ного дела А. Крутова. 
(Приехал на работу в 
нетрезвом состоянии и 
был отправлен домой). 
Совет бригады решил пе­
ренести ему отпуск на 
зимнее время и лишить 
премии по соцсоревнова­
нию до конца года. Ут­
верждались кандидатуры 
горняков на Доску поче­
та участка.

Реш ался также вопрос 
о наказании горных мас­
теров за плохое крепле­
ние в поддерживаемой 
части. Все горные масте­
ра лишены месячной пре 
мии на 10 процентов. Р аз­
бирался горнорабочий А. 
Фомичев за недостойное 
и грубое поведение в бы­
ту.

Совет бригады, ду­
маю,— это хороший орга­
низующий и дисциплини­
рующий орган нашего 
участка.

В. м ы с л и н с к и и ,
горный мастер, предсе­
датель участкового 
профсоюзного комите­
та.

РАБОЧАЯ СОВЕСТЬ ГОРНЯКА
В статье 14-й Консти­

туции СССР сказано: 
«Общественно - полезный 
труд и его результаты 
определяют положение 
человека в обществе. 
Г осударство, сочетая 
материальные и мораль­
ные стимулы, поощряя 
новаторство, творческое 
отношение к работе, 
способствует превраще­
нию труда в первую 
жизненную потребность 
каждого советского че­
ловека».

Но не все это понимают. 
Например, с участка ВШТ-1 
машинист электровоза М. X. 
Ханов проработал на шах­
те 30 лет, были у него, 
конечно, и прогулы, но вот 
фиктивную справку принес 
впервые. А кто, как не он, 
должен показывать пример 
цолодежи, все-таки 30 лет 
Щ- немалый стаж в работе. 
Также позорят свой кол­
лектив С. М. Вотинов, А. В. 
Левченко с УПР 3, они 
принесли фиктивные справ­
ки в ноябре, которые 
были проверены в медсан­
части, и подтвердилось, что 
они недейстаи т е л ь к ы. 
Справки отданы в органы 
прокуратуры.

Да, эти люди виноваты, 
они понесут наказания, но 
хочется спросить работни­
ков медсанчасти г. Шах- 
тинска: где хранятся эти 
бланки справок и кто не­
сет ответственность за них, 
или с1ни вообще не учиты­
ваемые? *

Работает на ВШТ-2 сле­
сарь В. П. Гринечко. Его 
фамилия уже упоминалась 
в газете как прогульщика 
и опять он в их числе. В 
ноябре он прогулял семь 
дней, его* примеру последо­
вал Н. И. Веприков с этого 
же участка (тоже семь 
дней пил, а может, просто 
высыпался, причин уважи­
тельных нет). Их разобрали 
на участковом профсоюзном 
комитете и наказали по 
всей строгости.

А вот с участка УППР 
М. Ф. Галяутдинова и Т. М. 
Закирова за постоянные 
прогулы с шахты уволили.

С участка техкомплекс 
М. Г. Губский, Г. В. Шнай­
дер, В. М. Юдин прогуляли 
по одному дню, и этот день 
им дорого обошелся. Губ' 
ского перевели на ниже- 
‘оплачиваемую работу на 
три Месяца, лишен премии

за месяц на 100 процентов, 
‘13-й зарплаты — 100 про­
центов, выслуги лет — 50 
процентов и отпуск умень­
шен на один день, в общем 
тоже лишен всех льгот. 
В. М. Юдина наказали так­
же, но он сразу уволился. 
Также по одному дню в 
ноябре прогуляли А. П. 
Журавков с участка МДР,
A. А. Левченко с ВШТ-1, 
Г. М. Жилин с 10 участка;
B. С. Кожевников с УПР-2,
В. И. Иваницкий с 1 участ­
ка. Участковый профсоюз­
ный комитет участка № 4 
решил уволить А. И. Клюе­
ва.

В ноябре побывали! в 
медвытрезвителе и были 
разобраны на комиссии по 
борьбе с пьянством и ал­
коголизмом Н. П. Ершов 
с УПР-2, Н. В. Гришанков 
с УПР-2, кстати, он пенсио­
нер, С. М. Романкин с 
ВШТ-1, Н. В. Баскаков с 
участка № 3, С. К. Касы­
мов с участка № 3.

Товарищи рабочие, при­
зывайте к ответу нарушите­
лей порядка и дисциплины.

Л. БОРГУЛЬ, 
ст. инспектор

по трудовой дисциплине.

Не поднимая глаз, втя­
нув голову в плечи, стоял 
перед собравшимися (гор­
няками своей бригады, 
руководством шахты) 
Владимир Иванович Ива­
ницкий, комплексный бри­
гадир ремонтной смены 
участка №  1. Больно 
было смотреть на него.

— Эх, Владимир Ива­
нович., Владимир Ивано­
вич, ну как же Вы так?
— хотелось сказать ему.

В чем же провинился 
опытный, уважаемый гор­
няк? Прогулял, пил, 
провел в пьяном угаре 
несколько дней, забыв о 
работе, обо всем. И, как 
выяснилось, не первый 
раз с ним такое случает­
ся. Руководство же уча­
стка, в частности, началь­
ник участка И. В. Шле- 
гель, заботливо скрывало 
это, считая, что раз бри­
гадир Иваницкий отлич­
ный, значит, соответствен­
но и снисхождение к не­
му надо иметь. Знако­
мая ситуация, надо ска­
зать, имеющая место не 
только на участке №  1, и 
не только на нашей шах­
те: руководитель «не в 
силах» наказать подчи­
ненного (подвластного тя­
ге к «зеленому змию»), ко­
торого он очень ценит как 
специалиста, вот и песту­
ет его. С одной стороны, 
казалось бы, можно по­
нять подобное отношение 
начальника участка, цеха 
к такому рабочему, пото­
му что, коли возьмется он 
работать, то не всякий с 
ним тягаться может. Здесь 
один нюанс, выходит, в 
первую очередь думает 
начальник, чтобы у него, 
как у руководителя, все 
гладко шло, все было ши­
то-крыто для посторонне­
го глаза. А  казалось бы, 
с другой стороны, не мо­
жет он не понимать, к 
чему может привести че­
ловека цепочка таких вот 
поблажек, чем оборачива­
ется зачастую безнака­
занность.

Случай с Иваницким—

кто ВИНОВАТ?
наглядный тому пример. 
Коллектив на участке 
крепкий, сплоченный, об 
этом свидетельствует его 
уверенная трудовая по­
ступь, — систематичес­
кое выполнение плана, 
соцобязательств. Лично 
мне приходилось слы­
шать от В. И. Иваницко­
го слова о том, что не 
представляет он себя вне 
участка №  1, что их кол­
лектив — самый друж ­
ный на шахте, говорил об 
этом с гордостью. И сам 
он, как ни смотри, — фи­
гура здесь видная.

— Д ля меня, для лю­
бого из нас, молодых, в 
бригаде — бригадир Ива­
ницкий — образец тру­
долюбия, добросовестнос­
ти, — сказал на разборе 
Сергей Циммер, гроз. — В 
искренности этих слов 
трудно сомневаться. А 
вот с другой мыслью 
о том, что единст 
венная причина то 
го, что Иваницкий ока 
зался в таком положении
— безнаказанность, нель 
зя  согласиться. Разум е­
ется, это ^причина, но не 
единственная. Позвольте 
о ком идет речь — о во­
семнадцатилетнем юнце, 
морально неусхойчивом, 
которому требуется на­
правляющ ая рука, или о 
человеке, которого воз 
раст,, положение обязывают 
иметь свое «я», ответст­
венность за свое поведе­
ние. Что Же всю вину ва­
лить на руководителей, 
которые своевременно «не 
остановили», а лишь под­
талкивали, по сути, его к 
скатыванию по наклонной 
Ну а сам Иваницкий мог 
остановиться?! В послед­
нее в р е л ^  не мог^ он не 
замечать, что после при­
нятого постановления об 
усилении борьбы с пьян­
ством, алкоголизмом по­
всеместно выкорчевыва­

ется это зло. Решил, что 
его это не касается. А 
ведь знал, с каким ува- 
жением относятся к нему 
в бригаде те же молодые 
горняки, которые не мог­
ли не знать о его прист­
растии к «зеленому змию». 
Какой пример он им по­
давал в этом плане? 
Мог об этом задуматься? 
Да.

А товарищи по работе, 
которые один за другим 
брали слово на этом раз­
боре? Суть их выступле­
ний сводилась к одному: 
такому бригадиру, тако­
му горняку нельзя дать 
пропасть/ надо оставить 
его в коллективе, взять 
на поруки. Что же, они 
раньше не затеяли такой 
вот разговор с ним, не 
высказали честно, прин­
ципиально все, что дума­
ют. Х орош о' теперь ки­
вать на начальника уча­
стка, мол, во всем он ви­
новат, а сами-то где бы­
ли? Не знали разве обо 
всем?!

Вот теперь взял кол~ 
лектив Иваницкого на 
поруки, в чем это вы ра­
зится? Будут опять пас­
сивно наблюдать, сорвет­
ся, не сорвется или же 
поддержат, продумают, 
как помочь ему сдержать 
обещание больше не пить? 
Мне могут возразить: все 
от него теперь зависит. 
В основном, да. Но под­
держка ему тем не менее 
нужна, не снисходитель­
ность, не прикрывание, 
как раньше, а требова­
тельность: «Мы тебя ува­
жаем, доверяем, так будь
добр, постарайся быть до­
стойным этого уважения 
и доверия», задуматься 
над тем, как помочь ему 
выпрямиться, это, конеч­
но, потруднее, чем счи­
тать: «Я его уважаю, а 
эта блажь у него прой­
дет сама собой».

О. ПАХОМОВА.

СОРЕВНУЮТСЯ МОЛОДЫЕ
ческого труда» добива­
ются 501 человек. Сре-

За звание «Лучший ловек, за звание «Луч* АИ М0 Л°Д е ж и и комсо- 
- 0 ший по профессии» — мольцев избраны в

молодой рабочим» на 603 Высокого звания различные выборные 
шахте борются 480 че- «Ударник коммуниста- органы 50 человек.

РАДОСТЬ И ВЕСЕЛЬЕ
Не в пьяный разум

вылился вечер...
Музыка, танцы, теплые 

речи...
Конкурсы, песни,

горячий чай,
Спиртное из жизни

искореняй!
В один из воскресных 

дней проводился вечер тру­
довой славы и отдыха. 
Ему, что называется, было 
тесно в стенах просторно­
го Дворца культуры гор­
няков. Казалось, распахци 
окна, открой пошире все 
двери, и вечер отдыха ве­
селой музыкой, звонкими 
песнями, зажигательными 
танцами, задорным смехом 
выплеснется на улицу и 
заполнит весь город...

Это горняки двух сорев­
нующихся между собой 
добычных участков вместе 
с женами, детьми, любимы­
ми девушками собрались 
здесь, чтобы отметить свои 
трудовые успехи.

Комсомольске - молодеж­
ные коллективы первого и 
второго участков — гор­
дость шахты имени В. И. 
Ленина. Еще задолго до 
окончания 1985 года они 
рапортовали о выполнении 
как годового плана, так и 
плана одиннадцатой пяти­
летки в целом. Есть чем 
гордиться!

ЮМОР,
В этот день и без того 

светлое, красивое здание 
Дворца культуры горняков 
еще ярче светилось от ра­
достных лиц и счастливых 
улыбок.

Открыл вечер председа­
тель профсоюзного комитета
А. Дериев. Он поздравил 
собравшихся с трудовыми 
успехами, поведал о пла­
нах на будущее и предос­
тавил слово почетному гос. 
тю, ветерану войны и тру­
да, кавалеру многих боевых 
{и трудовых наград Викто­
ру Николаевичу Костюкову. 
В своем небольшом вне 
туплении ветеран поделился 
воспоминаниями о войне, о 
восстановлении народного 
хозяйства. В заключение 
он сказал:

— Дорогие товарищи, мое 
поколение испытало много 
трудностей и лишений, 
чтобы видеть вас счастли­
выми, здоровыми, живущи­
ми не только сегодняшним 
днем... Я всей глубиной 
души приветствую поста­
новление ЦК КПСС «О 
мерах по преодолению 
пьянства и алкоголизма»,

призываю вар учиться жить 
и отдыхать по-новому. Мне 
отрадно, что на ваших 
столиках не нашлось' мес­
та горячительным напиткам.

И действительно, Ъа 
празднично убра и н ы х  
столах вместо бутылок с 
такими знакомыми некото­
рым лицам этикетками весе­
ло и зазывно попыхивали 
«пузатые» самовары.

По ходу программы ве­
чера передовикам произ­
водства были вручены По­
четные грамоты. И в адрес 
жен шахтеров, наших слав, 
ных горнячек, хранительниц 
домашнего очага, было 
сказано! много теплых, сер­
дечных слов. Еще бы! 
Женщины и девушки (суп­
руга ли она, невеста ли)
— это, образно выражаясь, 
надежно прикрытый «тыл» 
шахтеров* Ведь не секрет, 
что от душевного состоя­
ния, от настроения горня­
ков не в малой степени 
зависит и производитель­
ность труда.

...А между тем, вечер 
продолжался, Работницы

Дворца культуры горня­
ков, симпатичные, жизне­
радостные девушки Свет­
лана Суханова и Елена 
Будурова — ведущие прог­
раммы, открыли песенные 
и танцевальные конкурсы. 
Здесь свое знание и лю­
бовь к народному искус­
ству проявили обе сорев­
нующихся стороны. В этих 
конкурсах не было равных 
Лидии Тарашкевич и гор­
ному мастеру Бокареву.

Под бурный всплеск ап­
лодисментов. им были вру­
чены призы.

Не меньший интерес ьыз 
вали соревнования знато­
ков горного дела. Обе ко 
манды (пять горняков с 
одной стороны, пять с дру­
гой) продемонстрировали 
богатую эрудицию, профес­
сиональное мастерство.
Ими также были разыг. 
раны веселые, юмористи­
ческие и вместе с тем об­
личающие некоторые недос­
татки сценки из горняцкой 
жизни. Особенно отличились 
капитаны команд Андрей 
Рользинг и ВиктсАр Жога. 
Отличились своей яркой 
фантазией, незаурядным

юмором. Да что там! Все 
члены команд были актив­
ными.

А какой смех, какое ру­
коплескание вызвал обмен 
этих команд дружескими 
шаржами и подковыристы- 
ми эпиграммами.

Перед собравшимися на 
вечере выступила танце­
вальная группа Дворца. И 
зрители не жалели своих 
ладоней, приветствуя ис­
кусство юных артистов, и 
долго не отпускали их.

Потом был дан старт со. 
ревнованиям: «Папа, мама, 
я — спортивная семья». 
Здоровому смеху и подбад­
ривающим возгласам не 
было предела. Уверенную 
победу ' одержали семьи 
электрослесарей Виктора 
Миллера и Андрея Роль- 
зинга. Родителям и юным 
капитанам команд Наташе 
и Диме были вручены па­
мятные подарки.

А чем же занимались са. 
мые маленькие участники 
вечера? Для них были от­
ведены специальные комна. 
ты для забавных игр, ор­
ганизован просмотр детских 
фильмов и «мультиков».

Ребята старшего возраста, 
Наряду со взрослыми, при­
няли активное участие в 
соревнованиях: «Папа, ма­
ма, я — спортивная семья».

Я поинтересовался у дет. 
воры, интересно ли им было 
на вечере, они нестройным, 
но звонким и радостным 
хором ответили;

— Очень!
Когда за малышами при­

шли родители, тем не хо­
телось идти домой.

...Может возникнуть за­
конный вопрос — если су­
ществуют соревнующиеся 
стороны, то< обязательно 
должны быть победители и 
побежденные. Не скрою, 
коллектив второго участка 
все-таки положил «на ло­
патки» своего трудного 
соперника (по качеству 
угля, по количеству «стру­
жек»), а на вечере?

Здесь, мне думается, вы­
играли все! Победили ува­
жение, признательность, 
взаимопонимание, и, конеч­
но, — юмор!

Много теплых слов хо­
телось бы сказать в адрес 
работников Дворца куль­
туры, организаторов вечера, 
Хорошо потрудились, пло­
дотворно!

А. ЛАСТОВИРА, 
слесарь-гидравлик 

участка № 2,
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ПАПА, МАМА,

Я—
СПОРТИВНАЯ

С Е МЬ Я
В детском саду «О рле­

нок» был проведен «День 
здоровья». Итогом этого 
мероприятия стало спор­
тивное развлеченйе с ин­
тересно составленной про­
граммой «Папа, мама, л
— спортивная семья», 
проведенная на базе стар­
ших групп. Красиво ук­
рашенный зал, жюри, 
судьи, болельщики — все 
как полагается.

В состязании участво­
вали четыре семьи. Про­
грамма была составлена 
с учетом физических воз­
можностей детей, мам и 
пап. С каким удовольст­
вием и увлечением мы, 
взрослые, уже не говоря
о детях, выполняли уп­
ражнения, участвовали в 
эстафете, играли в спор­
тивные игры, преодолева­
ли препятствия! Спасибо 
большое за такое интерес­
ное мероприятие, за забо­
ту о детях, за внимание 
к родителям. Считаем, 
что это начинание надо 
продолжить.

Такие совместные ме­
роприятия способствуют 
оздоровлению, воспитанию 
нравственных качеств, 
прививают любовь к спор­
ту, налаживается хо­
роший контакт меж­
ду родителями и детским 
садом, на что обращено 
большое внимание в «Ос­
новных направлениях ре­
формы общеобразовательг 
ной и профессиональной 
школы». Очень большое 
удовольствие получили 
дети — болельщики. Итог 
соревнований был подве- 
-ден жюри с присуждени­
ем призовых мест, вруче­
нием медалей и подарков.

Семьи БРАУН, 
ШПЕХТ, 

ГЕЛЬМАН, 
КРИВЕЦ.

И Д Е Т
СПАРТАКИАДА

На нашей шахте про­
ходит спартакиада, по­
священная XXVII съезду 
КПСС и XVI съезду 
Компартии Казахстана.

Соревнования будут 
проходить по четырем 
видам спорта: волейболу, 

настольному теннису, шаш­
кам, шахматам, мини- 
футболу.

Подходит к заверш е­
нию турнир по волейбо­
лу, в котором приняло 
участие 12 коллективов 
шахты. Определились две 
подгруппы, которые ра­
зыгрывают места.

В первой подгруппе ме­
ста с I по IV разы гры ­
вают команды участков 
№  1, 2, ВТБ, ВШТ-2,
УПР-1 и команда управле­
ния шахты, в которую 
входят гл. инженер В. Г. 
Кириллин, председатель 
профкома А. Я. Дериев, 
начальник ОТиЗ В. В. Не­
чаев — он же капитан 
команды. Места с VII по 
XII разыгрывают коман­
ды УППР, ВШТ-1, участ­
ков №  5, РВУ, УСШМ, 
ЗМС.

Хочется отдельно ска­
зать о таких участках, 
как №  3, 10, УПР-2, 
УПР-3, МДР. В этих кол­
лективах основную мас­
су рабочих составляет мо­
лодежь, ‘которо^, видимо, 
безразлично, будет ли их 
коллектив принимать уча­
стие в спартакиаде или 
нет. Руководителям этих 
участков А. Ф. Сидорен­
ко, В. И. Полынскому,
В. А. Тарасенко, Н. А. 

Леневу, А. П. Бензаку, 
профсоюзному комите­
ту, комсомольской орга­
низации хочется напом­
нить о том, ч т о '  таким 
отношением к спорту эти 
коллективы игнориру­
ют и приказ по шахте у, 
соответствующее пос­
тановление ЦК КПСС.

БАСКЕТБОЛ
Подходит к заверш е­

нию первенство города 
среди коллективов физ­
культуры. Сборная коман­
да нашей шахты вышла 
в финальную часть, где 
по круговой системе ра­
зыгрывает кубок с кол­

лективами шахт «Казах­
станская», «Степная», 
«Ш ахтинская», УСШМ, 
завода НОММ.

30 ноября в упорной 
борьбе наши ребята пе 
реигра ли ш., «Ш ахтин­
ская» со счетом 25:21.
1 декабря легко обыгра­

ли команду завода НОММ. 
Лучшим бомбардиром 
после двух финальных 
встреч стал А. Агибалов 
с участка УППР, который 
принес в копилку коман­
ды больше половины 
всех очков.

С. МАЛАХОВ, 
спортинструктор шах­
ты.

★ ★ *

Закончились предвари­
тельные игры на первен 
ство города по баскетбо­
лу. Определились участ­
ники финальных игр. Это 
команды баскетболистов 
шахт «Ш ахтинская», име­
ни Ленина, ВГСО, завода 
НОММ.

ВОЛЕЙБОЛ
Недавно был разыгран 

кубок гороно по волей­
болу. В соревнованиях 
участвовало восемь юно­
шеских команд. Упорная 
борьба развернулась в 
полуфинальных играх 
между командами сред­
них школ №  6 и 14, №  2 
и 12. В финале встрети­
лись сильнейшие: коман­
ды спортсменов школ №  2 
и 6. Кубок остался у хо­
зяев спортивного зала, 
где проходили встречи — 
учащихся СШ №  6.

В. АНДРОПОВ.

Г о в о р и м :  « С д а с и б о »
Мы, шахтинцы, рады, 

что и в нашем городе по­
явился специальный «Дет­
ский» автобус, который 
курсирует по улицам, до­
ставляя родителей с деть­
ми дошкольного возрас­
та в детские сады и яс­
ли. Об этом мы мечтали 
давно, читая в централь­
ных газетах и журналах 
о подобном обслужива­
нии транспортников.

Большое спасибо орга­
низаторам маршрута, 
руководству и работ­
никам пассажирского а в ­
тотранспортного пред­
приятия!

Каждый из нас теперь

знает, как сориентировать 
ся во времени, во сколь­
ко выйти с детьми на 
остановку, чтобы сесть 
на наш автобус. Есть уве­
ренность, что меньше бу­
дем простывать, без тре­
волнений добираться до 
места, не мешая ни шах­
терам, ни другим людям.

Персональный авто­
бус для детей, по-моему, 
это прекрасная зцбота 
транспортников о детях.

От души благодарим 
вас, работники транспорт- 
та!

А. ЩЕПИНА, 
жительница города.

ЗА  БЕЗОПАСНОСТЬ НА ДОРОГАХ

З А  Р У Л Е М -  П Р Е С Т У П Н И К
ПОДХОДИТ к кон­

цу завершающий 
год одиннадцатой пяти­
летки. Каким он был? 
Этот вопрос рассматрива­
ется сейчас во всех тру­
довых коллективах горо­
да. Подводит итоги и 
отделение ГАИ Шахтин- 
ского ГОВД. А итоги не 
совсем утешительны — 
допущен рост числа до­
рожно-транспортных про­
исшествий на 8 процен­
тов, раненых на 63,4 про­
цента при снижении числа 
погибших на 18,2 процен­
та. Неблагополучно сло­
жились дела с аварий­
ностью в Ш аханской ав­
тобазе, Ш ахтинском АТП 
и Тентекском АТП.

Однако по-прежнему, 
львиная доля всех проис­
шествий приходится на 
индивидуальных владель­
цев автомобилей и мото­
циклов. Всем известна 
истина «Пьяный за ру­
лем — преступник», но 
тем не менее 11 дорожно- 
транспортных происшест­
вий в этом году соверше­
ны нетрезвыми водителя­
ми. Этот факт свидетель­
ствует о том, что работа 
городского совета общест­
ва «Казавтомотолюби- 
тель» и его первичных 
организаций находится на 
качественно низком уров­
не. Госавтоинспекция мно­
го, сил прилагала к борь­
бе по искоренению этого 
наиболее опасного _ вида 
нарушения правил дорож­
ного движения. Особенно 
эта работа -была усилена 
после выхода Указа Пре­
зидиума Верховного Со­
вета КаэССР «Об усиле­
нии борьбы против пьян­
ства и алкоголизма, ис­
коренении самогоноваре­
ния *, и вот такой ф ак т—- 
за первое полугодие за

управление автомототран- 
спортом в нетрезвом сос­
тоянии было задержано 
180 водителей, а за по­
следние четыре месяца — 
182! Все это говорит о 
том, что некоторые води­
тели не полностью воспри­
няли вступивший в силу 
закон, а ко всему и на 
предприятиях еще недо­
статочно принципиально и 
строго подходят к люби­
телям спиртного. Особен­
но хочется отметить 
предприятия п/о «Кара- 
гандауголь». Из назван­
ных 362 водителей 278 
человек работают на пред­
приятиях объединения, 20 
человек задержаны за по­
вторное управление авто­
транспортом в нетрезвом 
состоянии и будут при­
влечены к ответственнос­
ти по ст. 217-1 УК КССР. 
Среди них такие, как В. И. 
Величко, С. П. Ш ведов 
(ш. им. В. И. Ленина), 
Н. П. Аршуков, Г. Н. По­
пов (ш. «Казахстанская»), 
Б. Ф. Доценко (ШСУ-3), 
Ф. Ф. Рукабер (ШСУ-10) 
и ряд других.

В одном из выступле­
ний работников ГАИ го 
ворилось о рабочем шах­
ты им. В. И. Ленина 
Ю. В. Паршкове, который 
в нетрезвом состоянии 
допустил дорожно-транс­
портное происшествие и 
которому пора было за­
думаться о своем отноше­
нии к горячительному. 
Однако у Паршкова сш> 
собность к аналитическо­
му мышлению, очевидно, 
снижена, и недавно он 
вновь имел неприятную 
встречу с работниками 
ГАИ, а вскоре предстанет 
перед судом за преступ­
ное отношение к закону.

Неблагополучно на шах­
те им. В. И. Ленина скла­

дывались в этом году де­
ла и автолюбителей. По 
вине рабочих шахты со­
вершено четыре дорожно- 
транспортных происше­
ствия, при которых по­
гиб один человек и ра­
нено четыре. Среди води­
телей, совершивших до- 
рожно - транспортные про­
исшествия, такие, как
В. В. Черкасов, В. В. 
Изаак, Г. М. Пещелин, 
Е. И. Старов.

Немало хлопот работ­
никам ГАИ доставляют и 
пешеходы. С одной сто­
роны, бви нарушают пра­
вила безопасности из-за бе­
зысходности положения. 
Случается это в тех мес­
тах, где нет тротуаров, 
не работает уличное ос­
вещение, а таких мест в 
городе еще предостаточ­
но. В других случаях, пе­
шеходы нарушают прави­
ла сознательно, пренеб­
регая элементарной ос 
торожностью, а в конеч­
ном итоге все это приво­
дит : к горьким последст­
виям. И не случайно, в 
этом году внрвь произо­
шел рост числа ДТП по 
вине пешеходов на 1,8 
процента, в трех случаях 
беда случилась с нетрез- 
ными пешеходами. Приве­
денные цифры свидетель­
ствуют о слабой дисцип­
лине среди пешеходов, от­
сутствии всякой работы на 
предприятиях по пропаган­
де правил дорожного дви­
жения. Но эти же циф­
ры свидетельствуют и о 
том, что положение дел 
в городе с тротуарами и 
освещением далее таким 
оставаться не может и 
пора компетентным в этих 
вопросах товарищам пе­
реходить от затянувших­
ся 'разговоров к конкрет­
ным делам.

Особое место в работе 
ГАИ занимает борьба по 
снижению детского до- 
рожно - транспорта о г о  
травматизма. Много в 
этом нерешенных проблем. 
Это — отсутствие . внут- 
ришкольных автоплощ а­
док, в запущенном состо­
янии находится детский 
автогородок. Но самая 
большая проблема - - 'б е з ­
различное отношение 
взрослых к маленьким 
гражданам. Взрослые 
часто подают отрицатель­
ный пример поведения на 
дороге. В большинстве 
случаев несчастья с деть­
ми происходят от того, 
что взрослые не остано­
вили их от неверного ша­
га.

Слабо еще поставлена 
работа по обучению детей 
дорожной грамоте в шко­
лах, дошкольных учреж­
дениях. Пагубно на этой 
работе сказывается отсут­
ствие классов по безо­
пасности движения, угол­
ков, формальна порой 
работа отрядов юных ин­
спекторов. Все это долж­
но стать предметом при­
стального внимания со 
стороны работников ГАИ 
и отдела народного обра­
зования.

Мы признаем, что в 
нашей работе имеются 
еще недостатки, и мы при­
лагаем силы к тому, что­
бы исключить случаи без­
ответственности, неис­
полнительности, наруш е­
ния служебного долга. 
Однако не следует забы­
вать — безопасность на 
дорогах — это дело не 
только ГАИ, это дело 
каждого из нас.

И. РААБ,
начальник отделения
ГАИ Щахтинского
ГОВД, майор милиции.

РЕДАКЦИИ ОТВЕЧАЮТ

«На р ы н к е — б а з а р н ые  цены»
Под таким заголовком в № 38  «Шахтерского 

маяка» была опубликована статья, в которой шла 
речь о недостатках, имеющих место в работе Шах- 
тинского колхозного рынка, его запущенности и 
неблагоустроенности.

В редакцию пришел ответ от начальника област­
ного управления рынками Е. Шашкова. Он сообща 
ет, что критика признана справедливой, в на­
стоящее время произведен ремонт котельной рын­
ка, областным управлением торговли подана заявка 
в РВУ на выполнение в 1986 году ремонта рыноч­
ного павильона, принимаются меры по сдаче в экс­
плуатацию туалета. Р. Хадохоэза решением ат­
тестационной комиссии управления не аттестована

Москва. 28 ноября 1985 
года исполнилось 70 лет со 
дня рождения одногр из 
крупнейших советских писа­
телей Константина Михай­
ловича Симонова. Продол­
жается изучение литератур* 
ного наследия видного 
прозаика, поэта» драма­
турга, публициста, обнару­
живаются новые докумен­
ты, относящиеся к его жиз-

ник ранее не публиковав=■ 
шиёся снимки.

На снимке: Константин
СИМОНОВ (справа) 22 мая 
1959 года беседует с писа­
телем Сергеем МИХАЛКО­
ВЫМ (слева) ^ во время 
перерыва в работе III съез­
да писателей СССР в 
Кремле.

( Снимок публикуется 
впервые).

КИНОТЕАТР 
«В0СТО К2»  

Внимание! Всем пос­
там... — 16 — 17, 19, 
21; 18 — 15, 17; 19 — 
21.

Медный ангел — 17 —
17, 19, 21; 18 — 19, 21;
19 — 17, 19.

Золотой тюлень —
20 — 17, 19, 21 — 15,
14.

Самозванец с гитарой
— 20 — 21; 22 — 16, 
21.

Женщина в белом —
21 — 17, 20; 2 2 — 18.

ДЛЯ ДЕТЕЙ: 
Собака в ящике —

16 — Ю, 15; 17 — 13,
15.

Королевство кривых 
зеркал — 16 — 11.30, 
13; 17 — 10, 11.30.

Юбилей — 18 — 11.30;
19 — 10, 11; 20 — 10,
11.30; 21 — 10, 11.30.

У призраков в плену
— 18 — 13; 19 — 12, 
15; 20 — 13, 15.

Босоногий мальчик —
21 _ 13 22 _ 12
КИНОТЕАТР «ЮНОСТЬ» 

На площади Гарибальди
— 16 — 18; 17 — 14;
18 — 12, 16; 19 — 14,
18, 21; 20 — 12, 16; 21
— 14, 21; 22 — 14.

Жестокий ринг —
16 — 19.30, 21; 18 — 
17,30, 19, 21; 19 — 12,
16. 19.30; 21 — 19; 22
— 12, 16.

Всемогущий — 20 —
18, 21; 21 — 11.30, 16;
22 — 18, 21.

ДЛЯ ДЕТЕЙ: 
Царевна мышей — 17

— 10. 18 — 10; 20 —
10.

Аукцион — 17 — 14;
19 — 10; 20 — 14; 21
-  10.

Кто в лесу хозяин -
22 — 10, 23 — 10.

ДКГ
Средь бела дня 

14 — 16, 18;
ДЛЯ ДЕТЕЙ:

Жил-был у бабушки ко­
зел — 12, 14,

Признать виновным — 
18 — 16, 18, 20;
19 — 15, 18, 20; 20 -  
21 .

Фронт в отчем доме—
20 — 16, 18, 20; 21 — 
16 ,16,

День кино — 22.
История кино. Великие 

имена. Витторио де Сика. 
У нас в гостях киновед 
Е. В. Мирошкина (г. Мо­
сква). В ходе беседы бу­
дут показаны фрагменты 
из итальянских фильмов.

МЕРОПРИЯТИЯ:
День отдыха. Отдыха­

ем и читаем всей семь­
ей — 14 — 11.00.

Для учащихся РИТУ 
День интернационального 
и военно - патриотическое 
го воспитания— тематичес­
кий вечер «Мы строим 
коммунизм» — 18 — 11,

«Защита Отечества — 
почетный долг советского 
гражданина» — встреча 
с отличниками боевой и 
политической подготовки
— 18 — 15,

ОПЕЧАТКА
В №  49 газеты в замет^ 

ке «Выдаио авторское 
свидетельство» следует _чи* 
тать: «Способ борьбы с 
внезапными разломами 
почвы...».

Приносим извинения 
читателям.

Редактор Л. Н.
ДЯЧЕНКО.
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