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Утренняя смена выез­
жает на-гора. Клеть мед­
ленно и бережно подняла 
горняков на поверхность: 
ярко светят лампы на ка­
сках, их отсветы ярко- 
желтыми бликами отраж а­
ются друг на друге, на 
окружающих. На лицах, 
чумазых от угля, белозу­
бые улыбки и смущение. 
Сильно, по-горняцки от­
вечают на пожатия рук 
всех, кто пришел пер­
выми поздравить их с
трудовой победой, и уве­
ренной походкой направ­
ляются в здание А БК, 
смыть с себя угольную 
пыль, немного расслабить­
ся, снять усталость от не­
легкой ночной смены.

Звену Николая Гепо- 
лова повезло. Именно оно 
в ночь на 11 ноября до­
бывало те последние тон­
ны угля, которые вошли в 
счет нынешнего годового 
плана. План 1985 года 
выполнен!

Коллектив комсомоль- 
ско - молодежного участ­
ка №  2 одним из первых 
в бассейне рапортовал о 
выполнении пятилетнего 
задания. Это произошло 
еще в середине февраля 
нынешнего года. И пер­
вым выполнил план ны­
нешнего года на нашем 
предприятии. За годы пя­
тилетки отрабатывались 
пласты Д9 и Д10. О том, 
как прославленный кол­
лектив трудится, можно 
судить по одному такому 
факту. В 1983 году добыч- 

(никами участка с мало­
мощного плгс'/а Д9 было 
выдано на-гора 523 ты­
сячи тонн угля! Такой ру­
беж потребовал от горня­
ков колоссального напря­

жения сил. Но невероятно 
высокий рубеж для по­
добных горно - геологиче­
ских условий все же был 
достигнут! Потому что 
этот участок изыскивает 
все возможности, резер­
вы производства. Изыски­
вает- и находит.

... Звено Н. Геполова 
после бани направилось в 
этот день не в нарядную

шениях того или иного 
производственного вопро­
са. Каждый вносит что-то 
свое. То есть горняки ду­
мают над общей задачей. 
По крупицам собираем 
предложения и выносим 
единое решение. О казыва­
ет нам внимание руковод­
ство шахты. За 60 месяцев 
ни разу не провалили го­
сударственный план. При-

5
бригадиру комплексной!
бригады, В. Ж овтяку и А . | 
Рользингу — электросле-| 

„сарям. \
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Горняки шахты отправили потребителям с нача­
ла месяца 100 тысяч тонн угля, это 13560 тонн 
сверх плана.

Коллектив участка №  1 переходит в новую лаву. 
Горняки участка №  2 -выполняют задание месяца 
на 144,5 процента, имея на сверхплановом счету 7 
тысяч тонн угля, 4300 тонн плюса имеет участок 
№  3. Коллектив участка №  5 добыл 31000 тонн 
угля, что на 7 тысяч больше плана. Участок №  10 
на 103 процента выполняет план месяца.

Горнопроходческая бригада Героя Социалистиче­
ского Труда Р. Э. Литмана с УПР-3 18 ноября до 
срочно выполнила задание года. Пройдено 2250  мет­
ров подземных магистралей, из них 260 метров 
больше планового задания.

В ноябре хороших результатов добиваются про­
ходческие бригады Е. Велайца (110 процентов), Е. 
Осташова (126 процентов), А. Колсанова (112,5 про­
цента). Все с УПР-3.

Остальные проходческие коллективы имеют от­
ставание как по месяцу, так и по году. Задача про­
ходчиков — значительно сократить задолженность 
по проходке до конца года.

Н. ПОЛИВЕЦ, 
инженер по соцсоревнованию.

Добрых слов заслуж и -1 
вает в этом коллективе и ! 
звено В. Никонова — У 
лидер участкового социа-( 
листического соревнова-( 
ния, горнорабочие очи-( 
стного забоя Н. Головин, (
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Высокие рубежи
участка, а в стеклянный 
зал. Здесь их ждали — 
с цветами, музыкой духо­
вого оркестра, нарядно 
одетые школьники. В. Ф. 
Калмыков, директор шах­
ты, тепло, от души позд­
равил в лице звена весь 
коллектив участка, его ру­
ководителя Владимира 
Сергеевича Ш апарско- 
го, механика В. Соколова, 
секретаря партийной орга­
низации Ю. Ж иденкова, 
мобилизовавших весь кол­
лектив участка на ударный, 
высокопроизводител ь н ы й 
труд, пожелал дальней­
ших успехов в достижении 
новых и новых трудовых 
свершений. Заместитель 
директора по производст­
ву Д. И. Рыбаков сказал: 
«Несмотря на то, что 
работаете в сложных ус­
ловиях, вы остаетесь ма­
яками нашей шахты. На 
вас равняются другие кол­
лективы».

В ответном слове В. С. 
Ш апарский говорил о 
том, что торжества в 
честь их коллектива час­
ты на протяжении и пя­
тилетки, и года. Поздрав­
ления, лавры, цветы, — 
все это, конечно же, при­
ятно. Но не все так про­
сто. За этим стоит труд, 
труд и труд — напряжен­
ный, нелегкий. Сила кол­
лектива в том, что они 
единомышленники. Нет, 
пожалуй, ни одного гор­
няка, за редким исключе­
нием, который не участво­
вал бы в совместных ре-

ношу благодарность руко­
водству шахты, горнякам 
участка, их семьям. Боль­
шое всем спасибо!».

Директор шахты вручил 
Почетные грамоты Н. Ге- 
полову — звеньевому уча­
стка, А. Бакееву — гор­
ному мастеру, Н. Сазо- 
ненко— электрослесарю — 
за досрочное выполнение 
государственного плана го­
да и за большой личный 
вклад в трудовую побе­
ду каждого из них.

Горняков поздравил 
подшефный 8 «а» класс 
школы №  7. Классный 
руководитель его М. М. 
Горбатова, поздравляя 
шахтеров с этим трудовым 
достижением, говорила: 
«Ш ахтеры — мужествен­
ные люди. Они отличают­
ся особой красотой: внеш­
ней и внутренней. Внеш­
не это проявляется в кра­
сиво очерченных угольной 
пылью глазах, а красота 
внутренняя в том, что в 
вас видишь умиро­
творенность и удовлет­
воренность своим трудом. 
Вот и 'сейчас вы сидите 
перед нами с чувством ис­
полненного долга, уверен­
ные в себе, красивые.

Успехов вам в нелегком 
шахтерском труде!».

В этот же день на об­
щем наряде Почетные гра­
моты были вручены В. С. 
Ш апарскому, горному ин­
женеру, начальнику участ­
ка, В. Соколову — меха­
нику, А. Григорову —

ПО И Т О Г А М
О К Т Я Б Р Я

В октябре шахта выпол­
нила план на 112 процен-В. Кузьмич, В. Никонов, \

А. Микшта, Н. Нагаев, М .(тонн у / т[ в  том числе 22 
Ингинаев. (тысячи тонн сверх плана и

Участок добыл за год ( 4  тысячи тонн — сверх
373695 тонн угля и 5 6 1 социалистических обяза- 
тысяч тонн — сверх пла-)| тельств. Производитель­
на. Социалистические! ность труда выполнена 
обязательства коллективна 112,3 процента цг сос- 
ва — 400 тысяч тонн д о с та в и л а  77,4 тонны на 1 
бычи. Есть уверенность,! рабочего. Зольность от- 
что участок с честью! гружаемого угля при ус- 
справится с этой задачей, { тановленной норме 33

( процента, составила 32,4 
* * * (и  снижена на 0,6 процен-

На следующий д е н ь  (та. Тысячных лав в окт.яб- 
руководство шахты, пар-*Ре было пять при уста- 
тийная и профсоюзная I новленном задании четы- 
организации тепло и с е р ( Р е - Не выполнен план 
дечно поздравили к о л л е к - (  проходки горных вырабо- 
тив участка №  3, д о с р о ч н о  (ток. Пройдено 1600 мет- 
выполнивший задание п я -(Р ов при плане 1650. 21
тилетки. Слова благодаря человек совершили прогу- 

были выражены | лы > что составило 75 че-ности ____  . х _____
бывшему руководителю! ловеко-дней, 18 человек 
этого коллектива А. В .(получили травмы, 10 чело- 
Ушкову. Ему вручена П о -(век побывали в медвытре- 
четная грамота. ( звителе.

... В этот день п осле | Из пяти добычных уча- 
ночной смены выехало на- \ стков с планом 
гора звено А. Целыков-( лись все

справи-
л _____  __ ___ _ Комсомольско-

ского. Его также радушно ( мол°дежиые участки №  1 
поздравляли учащиеся ( и №  2 заняли вторые ме-
№  7. Почетные грам оты | ста в объединении «Кара- 
за самоотверженный труд |  ганДаУголь>> среди участ- 
были вручены А. Ц ел ы -|ков ЗСО и 400-тысячников, 
ковскому, звеньевому в . | ^ часток №  5 занял 3 ме- 
Ярославцеву, м е х а н и к у !  сто среди участков 500-
участка, А. /Рухлову, го р -!тысячников. Участки №  3 
норабочему* очистного з а - [и №  10 с условиями соц- 
бо я. (соревнования не справл­

ялись: на участке №  3 один 
Коллектив за годы пя- < Пр0ГуЛЬщик, одна травма, 

отправил п о тр е - |0дНС) нарушение, срывде- 
4 3 1 1 6 6 {журства ДНД, на участке 

тонн угля. Из них — 38 ю  — два прогулыци- 
сверх плана. ( Ка. срыв дежурства ДНД. 

Г. АСЕКАЕВА. {Профком решил призовых 
( мест среди добычных уча- 
(стков не присуждать.

тилетки 
бителям 1 млн.

тысяч

Еще с «Наклонной» шах-1 п  ттггпТ7,лп/1 ттопптгт1т т,. пгпт 1 Л  ^  планом справились

-ГЙЙ5
электровоза. Недавно в чис-^ _  два прогульщика, од- 
ле других А. С. Косенку  ̂на травма, срыв дежурст- 
был вручен знак «Ветеранйва Д^Д» УПР-2 — один 
груба ,: Его тепло « о * * ,  |
вили руководители участка} медвытрезвитель, один
и Иван Данилович Вебер— (сры в дежурства ДИД;
председатель участкового^УПР-3 два прогулыци-
профсоюзного комитета. И ’ ,ч?тыРе тРавмы’ °ДИН И / (случаи попадания в мед-

Александру Семеновичу 4 ъъпрезвитель, два срыва
поручают самые срочные и |  дежурства ДНД. Призовые
ответственные работы. О я |места не присуждены.
пользуется большим уваже-\ М Д Р ^  РВ у”  ПР ^гю^Тв’
нйем у руководства участ-\ В Т Б ,’ У П П р ’ с условиями
ка. ветеранов труда и моло-1 соцсоревнования справил-
дежи ВШТ-1. На тнимке}ся только участок МДР,
И Л Е В И Ц К О Г О  вы в иди- 1у  остальных прогульщики,
™ а г  к п г п н Л  и л  ГтРавмы’ слУчаи попадания 
те а . с. д с /ссп д л  и П ' Д . ь ъ  медвытрезвитель, срывы
ВЕБЕРА. \ дежурства ДНД. Лроиз-

водственно - массовая ко 
миссия решила присудить 
I место коллективу участ­
ка МДР, но т. к. участок 
имеет 1 срыв дежурства 
ДНД, то лишить участок 
50 процентов денежного 
вознаграждения.

Из 13 проходческих 
бригад с планом справи­
лись 1 1 ' бригад. В брига­
дах В. Саранина с УПР-1 
и Р. Литмана с УПР-3 не 
выполнена производитель­
ность труда. В бригадах 
Е. Тремасова с УПР-2, Р. 
Литмана, Е. Осташева, Е. 
Велайца, А. Колсанова 
есть прогульщики, трав­
мы, случаи попадания в 
медвытрезвитель. Решено 
присудить I место бригаде 
И. Рожкова (УПР-2), II 
место бригаде В. Руденко 
(УПР-1), II: место брига­
де Г. Яшнева (УГ1Р-2).

Выписки заседаний уча­
стковых профсоюзных ко­
митетов подали только 
участки №  2 и №  5. Про­
изводственно - * массовая 
комиссия решила прису­
дить I место звену М. 
Миннеханова с участка 
№  5, П место звену Е. 
Смирнова с участка №  2, 
III место звену Н. М арку­
са с участка №  2 .

Выписку заседания уча­
сткового профсоюзного ко­
митета подал только 
УПР-3, поэтому I место 
присуждено звену В. Ко- 
стецкого (бригада Е. Ве­
лайца), Л место звену А. 
Егорова с этой же брига­
ды. Ш место звену Ю. 
Ведерникова (бригада 
Колсанова).

С условиями соцсорев­
нования справились кол­
лективы участков МД и 
РЭО и мехцех, на участ­
ках. МД и РЗО. МД и 
РСО — травмы, прогуль­
щики, срыв дежурства 
ДНД, АСУТП — имелись 
случаи остановки маши­
ны. I место присуждено 
участку МД и РЭО, II 
место участку мехцех.

Среди поеме н н ы х 
бригад ВШ Т-1 ме­
ста распределились сле­
дующим образом: I ме­
сто у бригады А. Капыло- 
ва, (I место за бригадой 
В. Губанова, III место — 
заняла бригада В. Алек­
сандрова.

Первое место присуж­
дено звену В. Ш веца, II 
место — звену А. Финка, 
III место — звену А. Ша- 
ралиева.

Энергомехан и ч е с к а я 
служба решила присудить 
I место участку №  1, II 
место — УПР~3А
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п а р т и й н а я  >*изн
Годы одиннадцатой п я ­

тилетки не были легкими 
для шахты, и наиболее 
«узким .местом» в работе 
шахты была и остается 
проходка горных вырабо­
ток, своевременное обес­
печение фронтом работ 
добычных участков. В 
этом году план проходки 
сорвали и допустили от­
ставание 'более чем на 
2000  метров.

Сегодняшняя наша бе­
да — это недооценка ро­
ли проходчиков в прош­
лом, а недооценка их сей­
час — это наши возмож­
ные беды в будущем. Эту 
истину на словах понима­
ют все, а на деле не­
многие. Суть же в том, 
что забота и внимание к 
нуждам проходчиков у 
нас эпизодические. Воп­
росы снабжения проход­
ческих участков находят­
ся на втором плане. А не­
удовлетворительное снаб­
жение участков нарушает 
ритм работы, создавая 
целый ряд искусственных 
трудностей и проблем. По­
вышению роли проходчи­
ков, увеличению их чис­
ленно с т и, совершен­
ствованною заработной 
платы проходчиков в за ­
висимости от результатов 
труда— именно этим воп­
росам  стали сейчас уде­
лять особое внимание ру ­
ководители шахты В. Ф. 
Калмыков, В. Г. Кирил­
лин, и их пример должен 
стать правилом в работе 
всех специалистов.

Нужно отметить и 
то, что наши проходчика 
трудятся в более слож­
ных горно - геологичесг 
ких у с л о в и я х ,  с 
высокой загазирован- 
ностью и склонностью 
углей к внезапным вы ­

бросам по сравнению с 
соседними шахтами. Но, 
несмотря на это, нельзя 
мириться с тем, что из 
13 проходческих бригад 
9 не выполняют план. 
Ежегодно снижается объ­
ем подготовительных р а ­
бот по шахте. Люди у 
нас не разучились рабо-1

кой. Да хорошо еще, не 
травмируется, а то ведь 
и так бывает.

К сожалению, и в на­
шей бригаде тоже есть 
случай попадания в мед­

вытрезвитель комму­
ниста В. Тимофеева. Но 
это единичный случай, и 
мы подойдем к нему с ,

бригадиру болеть душой 
за выполнение плана про­
ходки, проявлять поболь 
ше личной инициативы.

Как депутат Верховно 
го Совета КазССР, хотел 
бы затронуть в своем 
выступлении и некоторые 
другие вопросы. Сегодня 
острейшей проблемой для

П о в ы с и т ь  с п р о с
тать, это хорошо видно 
на примере нашей брига­
ды, бригад Е. Белайца, 
Г. Яшнева, В. Саранина 
и ряда других коллекти­
вов — надо только созда­
вать им условия, что в ос­
новном зависит от това­
рищей Ю. А. Боровкова, 
Д. И. Рыбакова, Н. И. 
Переверзева и других.

Парткомом на заседа­
ниях неоднократно вы­
сказывались серьезные 
претензии к работе тов. 
Боровкова, руководителей 
подготовительных участ­
ков А. А. Крючкова, 
А. Н. Ленева, В. А. Та­
расенко. Некоторые сдви­
ги наметились, но они на­
столько незначительны, 
что никак не повлияли 
на выравнивание положе­
ния с проходкой на ш ах­
те.
• А всегда ли и все ли 
относятся к выполнению 
своих сменных заданий с 
должной ответственно­
стью? К сожалению, д а ­
леко не все — еще не из­
житы в наших коллекти­
вах пьянство и лень, ж е­
лание спрятаться за спи­
ны товарищей. А сколь­
ко метров унес с собой 
похмельный синдром, ког­
да проходчик, не отойдя 
еще после крупных воз­
лияний, всю смену хо­
дит, как сонный, — вро­
де и на работе человек, 
а отдачи от него ника-

должным вниманием и 
серьезностью. Мы должны 
быть нетерпимы к каж до­
му случаю пьянства в на­
ших коллективах. На при­
мере нашей бригады и 
лучших проходческих 
бригад Е. Белайца, В. 
Саранина, Г. Яшнева, Е. 
Тремасова хорошо видно, 
что одними из главных со­
ставляющих успеха в вы ­
полнении плановых зада­
ний являются неукосни­
тельное соблюдение про­

изводственной дисциплины, 
собранности, контроля за 
выполнением сменных за ­
даний. Парткомом шахты 
неоднократно на заседа­
ниях 'ставились вопросы 
профилактической работы, 
надрав ленной на укреп­
ление трудовой дисципли­
ны, улучшение организа­
ции труда в проходческих 
звеньях. И я, как член 
парткома, заявляю , что 
парткомом и впредь будет 
вестись контроль за ко­
ренным улучшением орга­
низации труда проходчи­
ков, усилением борь­
бы с бесхозяйственностью, 
нарушениями трудовой 
дисциплины, чтобы образ­
цовый порядок в забое 
стал нормой каждого дня. 
Повысим мы спрос и с 
проходческих кадров за 
отсутствие инициативы, 
предприимчивости на р а ­
бочем месте.

Необходимо и каждому

города является вопрос 
теплоснабжения. Он затра 
гивает социально-экономи 
ческую проблему. Ведь 
это ненормально, когда в 
квартире горняка темпе­
ратура воздуха меньше 
-I- 10 градусов, а десятки 

квартир в прошедшую зи­
му, в период декабрьских 
холодов, были замороже­
ны, и на грани зам ерза­
ния были водопроводные 
коммуникации шахт.

Для нормального тепло­
снабжения растущего го­
рода необходимо строи­
тельство шестого котла, 
которое должно быть н а­
чато в самое ближайшее 
время, а на его монтаж 
еще нет проекта, и строи­
тельство новой теплотрас­
сы от ТЭЦ до города. 
Также хотелось бы ус­
корить строительство ро­
дильного дома, хотя в наш 
план в этой году роддом 
включили, а строительст­
во идет крайне медленно. 
Нужно 'поторопить строи­
телей. Несколько слов о 

перевозке людей на работу 
и с работы домой. Когда 
наладится регулярное дви­
жение автобусов, чтобы 
рабочие не стояли на ос­
тановках по 30 — 40 ми­
нут?! Пора этот вопрос с 
повестки дня снять и во­
зить людей нормально, а 
пока одни только разго­
воры...

Р. ЛИТМАН, 
бригадир УПР-3.

в ы п о л н и л и
Д О С Р О Ч Н О

СНИМАЕТСЯ ФИЛЬМ

Обсуждая 4 опублико­
ванный проект «Основных 
направлений экономичес­
кого и социального раз­
вития СССР на 1986— 
1990 годы и на период 
до 2000 года», каждый 
трудовой коллектив опре­
деляет для себя конкрет­
ные задачи по реализации 
программных целей
КПСС.

Коллектив завода не­
стандартного оборудова­
ния и малой механизации 
в течение всей текущей 
пятилетки стремился 
улучш ать производст­
венную дисциплину, до­
бился сокращения потерь 
рабочего времени, повы­
шения производительно­
сти труда, снижения себе­
стоимости работ на 2,6 
процента (при взятых 
обязательствах 0,5 про­

цента). За счет этого кол­
лектив получил сверхпла­
новой прибыли только за 
10 месяцев 57 тысяч 
рублей.

Практическими делами! 
претворяя в жизнь ре­
шения партии, коллектив 
завода выполнил досроч­
но пятилетнюю програм­
му по выпуску нестан­
дартного * оборудования, 
запасных частей, обору­
дования механизации руч­
ных и вспомогательных 
работ. Производитель­
ность труда доведена до 
104 процентов. Две брига­
ды слесарей по сборке 
металлоконструкций Л. 
Дябина и В. Фрица так­
же справились с пяти­
летним заданием раньше 
црок^. Хорошие показа­
тели и в бригадах В. Оле­
нина, Б. Жакуповой.

Рассказ о проходчике

НОВЫЕ УСПЕХИ
Трудовыми успехами 

завершают год горняки 
шахты «М олодежная». 
Выполнено задание про­
шедшего месяца и по до­
быче угля, и по проход­
ке. В течение всего года 
работает высокопроиз­
водительно коллектив уча­
стка №  1 под руководст­
вом А. В. Польфута. На 
200 тонн превышает пла­
новую среднесуточная до­
быча. И в итоге — 6 
тысяч тонн угля высоко­
го качества добыто сверх 
задания.

Проходчики двух под­
готовительных участков 
№  1 и 2 встретили празд­
ник Октября с опереже­
нием' производственной

программы. Коллектив пер 
вого участка гордится сво­
ими передовыми бригада­
ми В. К. Заведеева и 
И. К. Сорокина. Работая 
в счет XII пятилетки, 
бригада Заведеева имеет 
на своем счету 180 мет­
ров горных выработок, 
пройденых дополнитель­
но. На втором участке 
по-ударному работают про­
ходчики бригады В. Е. 
Белякова.

Одобряя проект новой 
Программы партии, гор­
няки «Молодежной» стре­
мятся к достойному за­
вершению пятилетней про­
граммы, к покорению но­
вых рубежей.

В. БАИБУСИНОВА.

«Советский образ ж из­
ни» — такова главная те­
ма документального филь­
ма-портрета, рассказываю­
щего о коммунисте, бри­
гадире скоростной проход­
ческой бригады, Ге­
рое Социалистического 
Труда, депутате Вер­
ховного Совета Казахской 
ССР трех созывов, полном 
кавалере знака «Ш ахтер­
ская слава» Рейнгольде 
Эмильяновиче Литмане.

Рассказывает режиссер 
фильма Виктор Михайло­
вич Чугунов:

— Мы решили просле­
дить путь становления 
горняка от 16-летнего 
колхозного паренька, при­
бывшего на шахту в по­
слевоенные годы, до высо­
ких достижений в труде, 
в общественной жизни 
человека, решающего 
государственные дела. Мы 
беседуем о нем с людьми,

обращаемся к его семей­
ным фотографиям., Часть 
фильма строим на встрече 
Р. Э. Литмана со школь­
никами - десятиклассни­
ками, побываем у него 
дома.

Очень тепло и хорошо 
сказал нам о нашем герое 
бывший секретарь партий­
ной организации Василий 
Михайлович Сарычев, мно­
го лет проработавший на 
шахте. Именно с тех пор 
крепла слава бригады, ко­
торая известна не только 
в Карагандинском уголь­
ном бассейне, но и во всей 
стране.

Остается добавить, что 
В. М. Чугунов — опыт­
ный режиссер киностудии 
<4Казахфильм>у, работает 
с 1957 года над научно- 
популярными, докумен­
тальными фильмами и да­
же мультипликационными.

Г. АЛЕКСЕЕВА.

ШКОЛА

НАШИ
З А Б

ПРОИЗВОДСТВО

О Б Щ И Е
от  ы

Евгений Михайлович Сенников более 20 лет прорабо­
тал на нашей шахте проходчиком УПР-2. Ныне он на 
пенсии, но продолжает трудиться горнорабочим под­
земным. Ветеран войны и труда по-прежнему в строю, 
хороший наставник молодежи, добросовестный рабочий.

Иннокентий Михай 
лович Котов четвертый 
год работает в межшколь- 
ном учебно - производст­
венном комбинате маете 
ром производственного 
обучения. Он рассказыва­
ет о сязи школы и базо­
вого предприятия.

Как того требует школь­
ная реформа, все учащ и­
еся У— 10 классов выве­
дены на производство и 
трудовое обучение получа­
ют непосредственно на 
рабочих местах.

Учащиеся этих классов 
школ города проходят тру­
довое обучение на нашей 
шахте, являющейся ба­
зовым предприятием меж- 
школьного учебно - про­
изводственного комбината 
города. Здесь они при­
обретают навыки труда 
по той или иной специ­
альности шахтного дела. 
В одном каком-либо це­
хе в течение двух месяцев 
группа учащихся занима­
ется практическими де­
лами (4 группы по 25 че­
ловек). Два часа отводит­
ся теории и четыре ча­
са — практике. Лекции по 
еоретическим знаниям 
читает Е. Дегтярева, ин­
женер ОГМ. Лекции к ва­
лифицированны, доступны. 
В начале даются общие 
сведения о производстве, 
затем изучаются электро­
ника, элементы техничес­
кого черчения, материало­
ведение, технология сле­
сарных и электромон­
тажных работ. Даются об­
щие сведения об устрой­
стве технологического 
оборудования в шахте.

Что касается практи­
ческих занятий, мы хо­
дим в ламповую, МД и 
РЗО, МД и РЭО, МД и 
РСА, АГЗ, АСУТП, мех- 
ще х; Руководители этих 
участков, квалифициро­
ванные рабочие дают р е­
бятам навыки слесарных 
работ при выполнении ре­
монта оборудования. Хо­
рошо относятся к практи­
ческому обучению школь­
ников наставники, рабо­
чие участков МД и РЗО, 
мехцеха, лампо в о й , 
АСУТП, АГЗ.

Радушно, заботливо 
встречают учащихся в лам­
повой {заведующая В. Т. 
Филимонова). И о хала­
тах здесь позаботятся, и 
о рабочем месте, и о де­
ле. Заведующ ая и сле­
сарь ламповой по ремон­
ту оборудования Т. К. 
Ж ук говорят, что ребята 
оказывают своим трудом 
большую помощь. Работы 
здесь много, и она кро­
потлива: надо привести 
новые лампы в рабочее 
состояние, т. е. подгото­
вить к эксплуатации, 
пломбировать, обновляхь 
номера на столах, подпи 
сывать самоспасатели и 
проверять на герметич­
ность.

— В дни практических 
занятий мы получаем вза­
имную помощь, — гово­
рит Терентий Карлович.

Они знакомятся и осу­
ществляют практически 
работу ламповщика, а мы 
получаем от них хорошую 
помощь. У девятиклассни­
ков Е. Нурхайдарова, Б. 
А. Ловчего из школы №  1 
Б. Гумарова из школы №  6 
отцы работают на шахтах 
города. Один механиком, 
другой комбайнером, тре­
тий проходчиком. Их сы­
новья намерены связать 
свою жизнь с горным де 
лом — поступить в поли­
технический, горный ин 
ституты, кроме А. Ловче­
го, который мечтает с 
радиотехническом.

Несомненно, хлопот 
много со школьниками, 
текущих дел тоже много. 
Но все руководители уча­
стков, в которых прово­
дятся практические заня­
тия старшеклассников, 
обязаны изыскать возмож­
ность, выделить настав­
ников для трудового обу­
чения. К этому обязыва­
ет нас школьная рефор­
ма. И этот вопрос требу­
ет серьезного отношения, 
добросовестности, терпе­
ливости, доброжелатель­
ности. Оттого, как мы 
встречаем школьников, 
какое отношение к ним 
проявляем, возможно,' бу­
дет зависеть и выбор ими 
профессии. После школы, 
после училища придут 
многие слесарями на уча­
стки МД и РЗО , МД и 
РСА, в мехцех и т. д., 
пойдут в техникумы, ин­
ституты по горному про­
филю. Добросовестно от­
носятся к занятиям со 
школьниками А. Р. Б ау­
ман, А. А. Сосновский 
(мехцех), МД ц РЗО  — 
Н. Г1. Щ ербаков, настав­
ники, слесари А. Глотов, 
А. Дин, В. Матвеев, в 
АСУТП — Роот, в лам­
повой — заведующая В. Т. 
Филимонова, слесарь Т. К. 
Ж ук. А вот в МД и РСА 
(В. Ф. Перемышлин) и и 
МД и РЭО (В. А. Мар­
кус) менее добросовестны 
в обучении школьников. 
Зачастую здесь они заня­
ты не той работой.

Ребята без опозданий, 
вовремя приезжают на 
шахту. Задача наша — 
заинтересовать их, увлечь. 
Больше внимания должны 
наставники, рабочие уде­
лять тому, как они обща­
ются с ребятами, между 
собой, следить за тем, 
чтобы не допускались не­
гативные явления в кол­
лективе (грубость, брань, 
брак ъ работе, разгиль­
дяйство).

Учащиеся 9-х классов 
обучаются навыкам про­
фессий горного дела. Один 
месяц у них — практиче­
ская работа. А в 10-м 
классе должны свободно 
выполнять ту или иную 
слесарную работу. Затем 
они получают удостовере­
ние о том, что прошли 
обучение по конкретной 
специальности шахтного 
профиля. Поэтому ответ­
ственность наша с вами 
большая перед ребятами.

Администрация шахты, 
директор В. Ф. Калмыков 
многое делают для того, 
чтобы учащиеся хорошо 
занимались. Ш ахта заин­
тересована в профориен­
тации ребят. Пусть идет 
к нам как можно больше 
молодежи, знающей, за­
интересованной, увлечен­
ной шахтным делом!

Сейчас решается вопрос 
администрации шахты о 
выделении бани (чистой 
и грязной) для учащихся 
межшкольного учебно-про­
изводственного комбината. 
Выделяются спецовки ре­
бятам. Словом, оказыва­
ется всяческое внимание 
со стороны администрации 
шахты. Главное — на ме­
стах каждый наставник, 
каждый рабочий, призван­
ный обучать школьников 
навыкам той или иной 
профессии шахты, должен 
с душой относиться к это­
му важному делу. Мы сами 
себе готовим смену в ли­
це сегодняшних учащихся 
школ. Задача эта важная, 
перспективная, государст­
венная.

И. КОТОВ,
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Отчетно - выборная кам­
пания в профсоюзах про­
ходила в знаменательное 
время. Это год, который 
подведет итоги деятельно­
сти нашей страны, каж ­
дого трудового коллекти­
ва по выполнению реше­
ний XXVI съезда КПСС, 
планов и социалистичес­
ких обязательств на XI 
пятилетку, это год подго­
товки к очередному фору­
му нашей партии — XXVII 
съезду КПСС.

За отчетно-выборный 
период профсоюзные ко 
митеты трудовых коллек­
тивов настойчиво направ­
ляли всю организаторскую 
работу по мобилизации 
трудящихся на успешное 
выполнение и перевыпол 
нение заданий одиннадца­
той пятилетки. Ш ахта, не­
смотря на сложные усло­
вия, стабильно работает 
над выполнением государ­
ственного плана и своих 
социалистических обяза­
тельств. Самоотвержен­
ный труд всех трудящ их­
ся шахты позволил нам 
досрочно, 25 сентября, 
выполнить пятилетний 
план по добыче угля. От­
гружено 10923 тыс. тонн,

коксующегося угля, а до 
конца года будет добыто 
600 тыс. тонн угля сверх 
пятилетнего плана.

Однако при общем вы­
полнении плана добычи 
угля у нас создалось

постоянно ‘рассматрива­
ются на заседаниях проф­
кома и на общих рабочих 
собраняих. На шахте дей­
ствует ПДК, которая еж е­
недельно проводит свои 
заседания. Однако анализ 
показывает, что за послед­
ние годы производствен­
ный травматизм, несмот­
ря на большие затраты 
по улучшению условий

ном уровце. Отделу безо­
пасности надо серьезнее 
отнестись к вопросу обу­
чения общественных ин­
спекторов.

На отчетно - выборных 
профсоюзных собрани­
ях остро стояли вопросы 
о состоянии социалисти­
ческой дисциплины тру­
да. К сожалению, ф ак­
ты прогулов и пьянства

РАЗРАБОТАН
КОМПЛЕКСНЫЙ

ПЛАН
На шахте разработан

ОТВЕЧАТЬ ТРЕБОВАНИЯМ Щ »
очень тяжелое положение 
с проходкой горных вы 
работок. Долг по проход 
ке за 10 месяцев текущ е­
го года составил 2068 мет 
ров, а за 11-ю пятилетку 
— 12560 метров.

Сейас перед профакти 
вом подготовительных уча 
стков стоит первейшая за­
дача по улучшению орга­
низации работ в подгото­
вительных забоях.

Реальный и весомый 
резерв роста производи­
тельности труда связан с 
непроизводительными по­
терями рабочего времени. 
На шахте ежегодно разра­
батываются мероприя­
тия по улучшению состо­
яния охраны труда, дейст­
вует единая система конт­
рольно , - профилактичес­
ких работ. Вопросы ТБ

труда, имеет тенденцию к 
росту. Контролирующи­
ми органами за I полуго­
дие 1985 года было вы­
явлено 1579 нарушений 
ПБ, произведено 100 ос­
тановок в местах, где ра­
боты велись с грубейши­
ми нарушениями. Потери 
добычи угля составили 
23900 тонн, проходки — 
338 метров. В этом воп­
росе большую роль долж­
ны сыграть общественные 
инспектора. За 9 месяцев 
общественными инспек­

торами шахты подано 2233 
предложения. Хотелось бы 
отметить лучших из них. 
Это В. Валиев (уч. №  2), 
В. Маналатий (БВ Р), 
Чиркин (ВШ Т-1). Но все- 
таки большая часть об­
щественных инспекторов 
работает еще не на долж-

не изжиты еще у нас на 
шахте. В течение этого 
года в медвытрезвителе 
побывало 137 человек. Со­
вершили прогулы 272 че­
ловека. Все это резуль­
тат нашей слабой рабо­
ты.

Профсоюзным коми­
тетам необходимо в са­
мые сжатые сроки уси­
лить воспитательную ра 
боту в своих коллективах 
так как требования партии 
мы должны выполнять не­
укоснительно и повсемест­
но.

В ходе отчетно-выбор­
ной кампании в адрес 
профкома и администра­
ции прозвучали справед­
ливые упреки по вопро­
сам организации культур­
но - массового и спортив­
ного досуга. Действитель­

но, мы еще мало занима- ■ 
емся разрешением этих ■ 
вопросов. У нас нет спор-[ 
тивной площадки, спорт-*
зала. В данное время н а ; 
шахте работает новый 5
спортинструктор — Сер 2 
гей Малахов, который ■ 
с большим азартом взял -; 
ся за работу, и мы дума- ■ 
ем, что спортивная жизнь «комплексный план на 1986 
нашего коллектива приоб-2ГОд по улучшению охра-

■ ны труда рабочих пред-
■ приятия. В комплексный 
; план включен ремонт вы- 
5 работок, не отвечающих

ретет должный у р о в е н ь . ! '^ о в а н и я м .  правил' безо-
^  п .. 1 О пасности: протяженностьВесной начнется строи-* №1работок Р2 ,ю  метров

ахтт 1 и ! Планируется реконструк- 
"ция и совершенствование 

проветривания 
шахты: ввод в действие

тельство зоны 
шахты. Профком ша 
профактив должны прило-! ГИРТРМТ, 
жить все силы для зна 5 
чительного улучш ения! н~ вен7 иляторов 'Тлав- 
кулм урно - массовой н |  вентиляторных уста- 
спортивнои работы. 5 новок. Осуществится про-

Деятельность проф-! ходка стволов и> бурение 
союзной организации очень: ск«ажин веНтиляцн-
многогранна. Думаю, что ош ы х  ц
в процессе работы с но «
выми составами профсо-; Будут вестись работы по 
юзных участковых коми- ■ погашению горных выра- 
тетов и профактивом бу-1 боток. Предстоит прору- 
дут внесены новые, дело-» бить дегазационных под- 
вые^ конструктивные п р е д - й земных скважин 55680 
ложения, которые будут |  метров. Намечено смонти- 
способствовать улучше- 2 ровать дегазационный га- 
нию деятельности проф- 5 зопровод (8840 метров), 
союзной организации на- я Планируется строительст- 
шей шахты. ■ во и ремонт противопо-

А. ДЕРИЕВ, : жарных резервов. Будет 
председатель профкома.* построен вентиляционный 

—— ....... ...м.* ствол южного блока.
На очередном заседании 

постоянно действующей 
комиссии рассматрива­
лись вопросы, набившие 
ос’комину своей повторяе­
мостью: самоспасатели, са- 
моспасатели... Слов не?, 
самоспасатель — не пу

ШИЩЩМШЕ
Д А  А С Л О В О  —

С Д Е Р Ж И
шинка, 2 кг, 900 гр., вес Когда заш ел с ним раз
внушительный. Но нико­
му под землей не позво­
лено оставлять самоспаса­
тель вдалеке от рабочего 
места, а тем более на рас­
стоянии 2 5 — 30 метров, 

как это произошло у звень-
V

говор, выяснилось, что он 
не знает об особом ре­
жиме, установленном на 
шахте, какой интруктаж 
проводился перед наря­
дом. За свои незнания по­
нес соответствующее нака-

же участке машинист эле­
ктровоза Ф. Гаязов явил­
ся нарушителем табель­
ного учета. Он отдал свой 
кодовый жетон крепиль­
щику Ю. Павлову и рань­
ше времени выехал на 
поверхность. Комиссия ре-

п е р в е й ш а я  з а п о в е д ь
евого К. Нурашева с РВУ, Р  А  1 |  ] |  I I  А
И. Мая, Н. Фишера, П. I II У П л К Л
Симячевского из СШМУ. |  ^  (  | |  §  |  | (
Член. ВГК шахты участ­
ка №  5 М. Островский зание> другой при- шила перевести Ф. Гая-
проявил незнание срока 
действия самоспасателя 
ШС-7. Нм были объявле­
ны выговоры, замечания. 
Островский направлен на 
повторное обучение в 
учкомбинат.

Участковый маркшей­
дер до поры до времени 
ходил в шахту без при­
бора Ш И-3, пока не об­
наружил это С. П. Усти- 
менко, зам. главного ин­
женера по ТБ. Надо ли 
лицам надзора говорить 
об этих вещах?

На У П Р -1 был оста­
новлен забой с нарушени­
ями правил безопаснос­
ти: вентиляционный став
отставал на 12 метров, 
датчик контроля воздуха 
—* на 25 метров от за­
боя. Звеньевой В. М аль­
цев дважды приглашался 
на ПДК, но ни разу не 
присутствовал.

Много грубейших нару­
шений допускают маши­
нисты электровозов внут- 
ришахтного транспорта. 
Например, на ПДК по ТБ 
рассматривался вопрос о 
нарушении правил безо­
пасности машинистом эле­
ктровоза У. Крыкбесо- 
вым. В рудничном дворе 
горизонта + 2 4 7  м он тол­
кал два электровоза, не 
сцепленных между собой.

мер. В районе бункера-500 
были разбиты вентиляци 
онные двери. Машинист 
электровоза ВШТ-1 В. 
Фролов утверждал, что о 
наличии дверей он не 
знал. Ни оператор бунке­
ра-500, ни горные мас­
тера не предупредили 
Фролова об этом. Он при­
влечен к дисциплинарной 
ответственности.

Машинист электрово­
за того же участка Р. 
Камерденов не закрыл 
реверсивные двери в пе­
ремычке откаточного штре­
ка пласта Д-10. За гру­
бейшее нарушение правил 
безопасности он лишен 25 
процентов вознагражде­
ния за выслугу лет.

Рабочий этой же спе­
циальности ВШТ-1 А. Сад- 
риев управлял электро­
возом с нарушениями пра­
вил безопасности: не бы­
ло красного света на ва­
гоне, не было прибора 
для определения газа ме­
тана.

На ВШТ-1, как явству­
ет из примеров, не со 
всей строгостью соблю­
дают правила безопаснос­
ти и этому серьезному 
вопросу уделяется недос­
таточно внимания со сто­
роны руководства участ­
ка. Кроме того, на этом

зова горнорабочим поверх 
ности на три месяца и 
изъять зеленый жетон. 
И зъят зеленый жетон и 
у Ю. Павлова, он лишен 
25 процентов вознаграж 
дения за выслугу лет. 
Ж елание «пойти навстре 
чу человеку»,- «помочь» 
ему, обернулось медвежь­
ей услугой.
? Недобросовестное от 

ношение к соблюдению 
правил безопасности мож­
но наблюдать у отдель­
ных горных мастеров уча­
стка ВТБ. Горные масте­
ра Е. Туганбаев, В. Ку- 
гультинов, В. Плешанов 
и А. Бейсенбаев плохо вы­
являют нарушения. Так, 
например, Е. Туганбаев 
не обнаружил затопления 
выработки водой, выработ­
ка не проветривалась, в 
глухой перемычке из-за 
некачественной перего­
родки для проветривания 
тупика имелись местные 
скопления газа метана. 
На сопряжении монтажной 
камеры с конвейерного 
штрека 26 Д9-В из-за от­
сутствия вакуума в газо­
проводе также имелись 
местные скопления газа. 
Горный мастер, ранее об­
следовавший закреплен­
ный за ним маршрут № 5 , 
не выявил данных нару­
шений, поэтому не были 
своевременно приняты ме­
ры по предупреждению за­
топления выработки и 
ликвидации загазиро-
ванности, что является 
нарушением должностной 
инструкции и устава о 
дисциплине труда. А. Бей­
сенбаев, также обследо­
вавший закрепленный за 
ним маршрут №  6 , не вы­
явил такие нарушения,

как запыленность выра 
ботки местами выше до­
пустимых норм, отсутст­
вие воды в противопожар 
ном ставе и одного про­
тивопожарного рукава. Ос­
мотр водяных заслонов 
горными мастерами ВТБ 
не производился, о чем 
свидетельствовало отсут­
ствие даты и подписи на 
паспортах водяных зас 
лонов.

Горные мастера В. Ку- 
гультинов и В. Плешанов, 
получившие наряд на об­
следование маршрута, не 
произвели осмотр состоя 
ния водяных заслонов. Все 
названные горные маете 
ра понесли соответствую 
щее наказание.

Проявил халатность и 
элементарное • незнание 
правил безопасности в сво­
ей работе и горный мас­
тер УПР-2 М. Левашов. 
В октябре в его смене 
произошло загазирова- 
ние забоя вентиляционно­
го штрека. Причиной яви­
лось некачественное сое­
динение вентиляционного 
става в месте его поворо­
та. М. Левашов начал 
производить разгазиро 
вание забоя, не сообщив 
об этом горному диспет 
черу и надзору участка 
ВТБ, не выставив посты, 
предупреждающие проход 
людей в выработки с ис­
ходящей струей воздуха. 
Не проверил отсутствие 
людей и отключение элек­
троэнергии в этих выра 
ботках. А это является 
нарушением «Временной 
инструкции по разгазиро 
ванию горных выработок» 
и «Устава о дисциплине». 
М. Левашову объявлен 
выговор и уменьшен раз 
мер причитающейся ме­
сячной премии.

Эти и другие примеры 
говорят сами за себя. На­
званные люди спустя ру­
кава выполняли работы, 
не в согласии с соблюде­
нием правил безопасности, 
порой игнорируя их.

Первейшая заповедь гор­
няков в шахте — неукос­
нительное и строжайшее 
соблюдение правил и тех­
ники безопасности. Об 
этом надлежит помнить 
всем и каждому, кто тру­
дится в шахте.

Л. МАКАРОВА,
инженер отдела техники
безопасности.

Есть такие рабочие на 
нашей шахте, которые на­
рушают правила безопас­
ности, но не признаются в 
этом ни себе, ни руковод­
ству участка, ни зам. 
главного нженера С. 11. 
Устименко. Даже если
пойман за руку и факт на­
рушения 11Б налицо. Так 
случилось с А. Новико­
вым, горнорабочим ВШТ- 
2 , ушедшим раньше вре­
мени с рабочего места. 
Причем не только в этом 
заключалась его вина.
Прежде всего в том, что 
он шел по квершлагу, т. е. 
по выработке, где проход 
людей запрещен. Об этом 
ему тактично и с соответ­
ствующей лицам старшего 
надзора шахты интонаци­
ей было указано. На за­
мечание С. П. Устименко 
Новиков очень бурно и 
шумно ответствовал, ведя 
себя вызывающе, грубо. 
Спасатель с номером, зе­
леный жетон прятал от 
надзора, грубил.

Начальник ВШТ-2 С. В. 
Подмогильный отозвался 
о нем, как о любителе 
прогуливать, глубияне. 
Вместо 18 дней Новиков 
самолично предоставил 
еебе отпуск в 30 дней. На 
участке отнеслись к этому 
спокойно, лишь слегка

пожурив и переведя на I 
разряд грп. Вот и почув­
ствовал человек, без году 
неделя -работающий на 
участке, что можно и по­
раньше уйти из шахты, 
можночи день-два не вый­
ти на работу. Особого 
«ЧП» в этом не признают. 
После того, как поведе­
ние Новикова было об- 
суждено на ПДК по ТБ, 
по настоятельной просьбе 
председателя профкома 
А. Я. Дериева нарушитель 
трудовой и производствен­
ной дисциплины был в 
этот же день представлен 
на разбор участкового 
профсоюзного комитета. 
Члены постоянно дейст­
вующей комиссии по ТБ 
вынесли решение — объ­
явить ему строгий выго­
вор с последним предуп­
реждением, лишить зеле­
ного жетона. Члены уча­
стковой комиссии решили 
также объявить послед­
нее предупреждение. Кол­
лектив участка взял его на 
поруки. При первом же 
прогуле решено уволить 
с шахтЫ. Новиков дал 4 
слово не допускать ни рань- 
них выездов, ни прогу­
лов, ни нарушении правил 
безопасности в шахте. На­
сколько крепко это слово 

- покажет время.

Владимира Ивановича Иваницкого не надо представ­
лять читателям газеты. Семь лет бригадирствует на 
комсомольско-молодежном участке № 1. Почетный шах­
тер, кавалер трех степеней знака «Шахтерская слава». 
Участок досрочно выполнил пятилетнее задание. И в 
этом есть заслуга бригады ремонтников, возглавляемой 
В. И. Иваницким, которая качественно выполняет все 
работы, стремясь не допустить нарушений правил безо­
пасности.



БУДНИ МИЛИЦИИ
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ОСТРЬШ с и г н а л

Д о б и р а е м с я  
н а  о щ у п ь

Большой вклад в дело 
воспитания подрастающего 
поколения вносят своим 
трудом участковые инс­
пектора по делам ’ несо­
вершеннолетних.

За последние два года 
в инспекции улучшился 
моральный климат, повы­
силась служебная дисцип­
лина личного состава. Ни 
одно мероприятие в отде­
ле не проходит без инс­
пекторов по делам несо­
вершеннолетних. Это и 
несение службы в празд­
ничные дни, и участие в 
общегородских рейдах, и 
патрулирование за счет 
личного времени. В 1984 
и в 1985 годах наблю­
дается снижение преступ­
ности и правонарушений 
среди несовершеннолетних 
города и поселков. Боль­
шая заслуга в этом на­
чальника ИДН, ст. лейте­
нанта милиции Л. В. Гри­
горьевой.

За время работы Л. В. 
Григорьевой в должности 
начальника у работников, 
инспекции по делам не­
совершеннолетних повы­
силась требовательность к 
себе и коллегам. Возрос 
авторитет инспекции у на­
селения города, длитель­
ный период инспектора 
работали без взысканий.

Заслуживает внимания |  , Наш шахтерский город | Что же, мы перешли на 
и одобрения работа инс- в молодой. В основном л ю -1 общегородскую экономию 
пекций по делам несовер-! дИ работают ка ш ахтах,! электроэнергии? Экономия
шеннолетних на оОщест- ■ добывают такое ценнее 
венных началах при общ е-1 дЛЯ нашей страны — 
ственных пунктах охраны б уГ0ЛЬ. Работают шахтеры 
порядка п. Северо-Запад- Е посменно, а значит, прихо- 
ный, 29 квартал (уч. инс-; дИТСЯ ночами добираться 
пектор лейтенант милиции [ домой или на шахту. А 
И. В. Дроздова, уч. инс-«сколько женщин работают 
пектор капитан милиции ■ посменно! В городе кр> - 
Л. Н. Ш пякина). Здесь р е-■ гом такая темнота! Возь- 
гулярно проводятся засе-шмем, к примеру, 28 квар- 
дания совета обществен-] тал. Две школы, три са- 
ности, практикуется про-«Дика’ магазины — и ни
веление кьтрзпныу I одной лампочки не светит-ведение выездных за се д а -!ся вокруг Школьники
нии- [ идут через стадион, кото-

Вносят свой вклад в об-1 Рый весной и осенью за- 
общее дело наши ветера- [ лит в°Д°й. Каким ребенок 
ны, такие, как ст лейте- ■ пРиходит домой? Весь в 
нант милиции Ф. Г. Гаязо- :ГРЯЗИ> потому что вдобавок 
ва и молодой сотрудник ■ весь квартал изрыт, кру- 
лейтенант милиции С. П 5гом ямы и бугры. А как 
Плешакова. •  родители ведут своих де-

■ тей из садиков? На 
II не случайно большая ■ 0 щ у ПЬ.

часть инспекторов пе 8 ц и 0дНа остановка не 
дагоги. Ведь душа ребен- ■ освещается. Освещена 
ка это своеобразный. только улица Ленина. Не-
тельный^’м ^х^1зм Ч̂ Вовре- * Ужели « нашем городе су- тельньш механизм В вре 5Ществует только одна ули.
мя дать н\ж ны и совет, и только на это^ ули.
помочь делом подростку, |  т ? У
споткнувшемуся в жизни, ■ 17 "
— это обязанность и мо-1 Неужели мы опять дол-
ральное право инспектора \ жны ждать выборов? (Так
по делам несовершенно- 5 как перед выборами на
летних. а неделю загораются лам-

Г. ВЯТКИН. 5 почки на нашем квартале).

окий» на тракторном при­
цепе возят сено. На об­
ратном порожнем рейсе 
грузчик Ш кловский Вик­
тор Михайлович то и де­
ло нагибается, подбира­
ет растерянные клочки 
сена, бросая его на трак­
торный прицеп. II так из 
рейса в рейс. Со стороны 
покажется чудачеством 
из-за клочка сена гнуть 
спину, да к тому же не 
по долгу службы, а по 
доброй воле. По дорогам, 
где возят сено, вон сколь­
ко его валяется, тракто­
рами затаптывается, и ни­
чего.

Как-то стою на автобус­
ной остановке в Шахтип- 
ске. Ж енщина в годах под- 

С сеновала на ското-1 нимает из-под ног кем-то 
базу совхоза «Шахтин-1 брошенный кусочек пе-

зкономией, а как же ра­
бочие — шахтеры, жен­
щины, дети?

Р. РАСПОПОВА, 
пробоотборщица шахты.

ЧУДАКИ

ченья и осторожно кладет 
его в сторону на траву 
обочины тротуара. Не вы­
держав, спрашиваю, по­
чему? Уж я то цену хле­
бу знаю, нельзя же топ­
тать его ногами, — от­
вечает она, — а там, в 
стороне, его хоть птицы 
склюют.

Тоже покажется чуда­
чеством гнуть спину из- 
за кусочка печенья. А 
сколько благородства и 
мудрого уважения к тру­
ду в поступках подобных 
«чудаков»! Недаром в 
народной пословице гово­
рится: «На чудаках мир 
держится».

Е. СТЕПАНОВ, 
бригадир совхоза «Шах­
тинский».

В историю нашей Р о­
дины, в летопись трудовых 
свершений рабочего клас­
са страны навсегда во­
шло имя забойщика ш ах­
ты « Центра льная-Ирмино» 
А лексея Григорьевича
Стаханова, который в ав­
густе 1935 года совер­
шил свой беспримерный 
подвиг.

Печать сыграла гро­
мадную роль в пропаганде 
стахановского движения,

ся шахтеры шахтоуправ­
ления «Торезское».

Книга А. Ф. Харича 
«Караганда — т р е т ь я  
угольная база СССР» 
воскрешает перед читате­
лем всю историю возник­
новения и развития К а­
рагандинского угольно­
го бассейна, знакомит с 
первыми строителями 
Караганды, с дальнейшим 
ростом города, как крупно­
го промышленного, на-

а,у дарственно и премии
Казахской ССР, 90 пол­
ных кавалеров знака 
«Ш ахтерская слава».

Заслуживает внимания 
книга очерков известного 
советского писателя Лео­
нида Ж арикова «Озарен­
ные», вышедшая в изда­
тельстве «Молодая гвар­
дия».

С удостоверением спе­
циального корреспонден­
та «Правды» автор объ-

З А Ж Г И  С В О Ю
в популяризаций лично­
сти Алексея Стаханова.

Издательство полити­
ческой литературы выпус­
тило в свет книгу «Ста­
ханов и стахановцы». Ав 
тор книги, журналист и 
историк Семен Романович 
Гершберг, знавший много 
атахаиювцеог, с докумен­
тальной точностью пове­
ствует о возникновении 
стахановского движения и 
его дальнейшем развитии, 
показыоает роль Комму­
нистической партии в ру­
ководстве соревнованием, 
рисует психологически убе­
дительные портреты Ста­
ханова и его друзей.

Следует обратить вни­
мание на главу «В К ара­
ганде», посвященную
пребыванию Стаханова в 
нашем угольном бассей­
не, в суровые 1941 — 1942 
годы Великой Отечествен­
ной войны, когда Казах­
стан был арсеналом фрон­
та.

Проходят годы, мину­
ют десятилетия, а сла­
ва Стаханова и его спод­
вижников не меркнет. Имя 
донецкого шахтера по 
своей популярности • и по 
следу, оставленному в ис­
тории, встало рядом с 
именами ученых и поэтов, 
политических деятелей . и 
полководцев. Еще при 
жизни Алексей Стаханов 
удостоился величайше­
го почета, а после смерти 
в 1977 году для увеко­
вечивания его памяти го­
род Кадиевка был пере­
именован в город Стаха­
нов. Именем Стаханова 
назван дальневосточный 
траулер, с экипажем ко­
торого дружат и соревную

ЗВЕЗДУ
учного и культурного 
центра. Вместе со всей 
страной шахтеры К ара­
ганды узнали о рекорде 
Алексея Стаханова и сра­
зу среди них нашлось мно­
го его последователей. 25 
сентября 1935 года бри­
гада забойщиков комму­
ниста Тусупа Кузембаева 
на шахте №  1 выдала за 
смену 220 вагонеток угля 
при задании 105.

Пример стахановцев под­
хватила на той нее шахте 
бригада Иманбаева, вы­
полнившая задание на 
221 процент.

Интересна также исто­
рия создания угледобыч­
ного комбайна, который в 
годы войны был сконстру- 
руирован и испытан глав­
ным механиком шахты 
Семеном Семеновичем Ма­
каровым, донецким гор­
няком, эвакуированным 
в Караганду.

В 1981 году в изда­
тельстве «Казахстан» вы­
шла небольшая книга 
Алексея Александровича 
Воейкова «Город солнеч­
ного камня». Это истори- 
<ко - информационный пу­
теводитель по одному из 
крупнейших городов Ка­
захстана — Караганде. 
Главное внимание уделя­
ется сегодняшнему дню 
шахтерского города. Поч­
ти в 90-тысячной армии 
карагандинских шахтеров 
20 Героев Социалистиче 
ского Труда, 14 лауреатов 
Государственной премии 
СССР, 5 лауреатов Го-

ездил многие города стра­
ны, родной Донбасс, * по­
бывал в самых отдален­
ных бго уголках. Спускал­
ся в угольные, соляные, 
железорудные шахты, изу­
чил на практике горное 
дело. Был не только сви­
детелем событий, а непо­
средственным участником 
их. Был горячим и заин­
тересованным организато­
ром своего материала, су­
мел принять к сердцу 
все радости и боли, все 
проблемы и недостатки,

> Какой бы темы ни ка­
сался автор, какой бы ни 
создавал образ, все про­
низано глубоким ува>ке- 
нием, искренней симпа­
тией к героям. А герои
— это старая гвардия 
шахтеров борцов за ком­
муну и ударники первых 
пятилеток, стахановцы.

Книга «Озаренные» 
с очерками, портретами и 
встречами является свое­
образным итогом на ответ­
ственном жизненном рубе­
же писателя. Он пишет: 
«И если мои побратимы- 

шахтеры, и мои герои, при 
шедшие из жизни на стра­
ницы очерков, порадуют­
ся выходу книги, буду сча­
стлив.

Ш ахтер — человек не­
простой, он подобен тита­
ну. Велик и необходим 
его труд.

Когда идет шахтер
навстречу,

Благоговей.
Он — света нового 

предтеча, 
Он — Прометей».

И. ЦЕИЛЕР, 
зав. филиалом №  6 
ДНТИ.

СОСЕДИ. «Легко лю­
бить все человечество — 
соседа полюбить сумей», 
— сказал поэт. Не во- 
об&це полюбить, а  кон­
кретно: выключить ра­
дио, если он болен; пред­
ложить помощь; отпра­
вить в кино, присмотрев 
за малышом, принести из 
магазина лишнюю пачку 
сахара, открыть дверь в 
коммунальной кварти­
ре, даже если звонят три 
раза, а не два; не уст­
раивать скандала из-за 
’невьвключеинои в кори­
дор е лампочки... Словом, 
Проявить , доброж ела­
тельность, помощь и вза­
имное. уважение.

СПОР — колыбель ис­
тины. Но не всякий. Ес­
ли спорят люди невоспи­
танные, истина, может, 
не родившись, погибнуть. 
А вместо нее появляет­
ся на свет неприязнь, 
'враждебность, злоба.

Спорили Иванов с 
Петровым, есть ли жизнь 
на Марсе. Собственно, на­
личие таковой их не вол­
новало, но каждому хо­
телось, показать свою 
эрудицию. Иванов выдви­
нул веские аргументы: 
<̂ Да ты мне в сыновья 
гадишься... Я двадцать 
лет на этом месте сижу... 
Почти кандидат». На что 
Петров убедительно от­
вечал: «А в прошлом го-

А 3 Б 
В Е Ж Л И

ду два раза на работу 
фп^здьшали».

Они забыли о теме спо­
ра, придирались к сло­
вам, шли к победе напро­
лом, ИЗ противников ДНС- 
Жу С СИ II превратились в 
личных врагов...

ССОРА. «Давай ни­
когда не ссориться, ни­
когда, никогда», — вкрад­
чиво 'уговаривает из реп­
родуктора голос певицы. 
Но возможно ли это? Для 
людей . воспитанных — 
вполне.

Ссору можно предуп­
редить, если выбрать пра­
вильную манеру поведе­
ния с разными людьми. 
Человек болезненно чув­
ствителен, легко раним, 
значит, ведите себя с 
ним особенно осторожно 
и мягко. Неуравновешен, 
возбудим — такому до­
казы вать почти беспо­
лезно, лучше на время 
просто прекратить с ним 
общение. С капризными 
— вести спокойно и хлад­
нокровно. Сварливые, бес­
пардонные люди нужда­
ются в твердом и безо- 
сав Прочном отпоре. Ну, 
а с воспитанными и ум­
ными всегда можно прий-

У К А 
В О С Т И
ти к соглашению.

Ссору, которая возник­
ла, нетрудно погасить. 
Для этого существуют 
разные приемы. Прежде 
всего, надо снять напря­
жение, попробовать улыб­
нуться. Проявить готов­
ность пойти навстречу.

ТАКТИЧНОСТЬ. «Дет­
ка, — говорила пятилет- 
нему сыну молодая жен­
щина, — видишь дядя с 
палочкой стоит? У него 
ножки нету, ем^у, навер­
ное, трамвайчик отрезал. 
Ему тяжело стоять, не­
удобно. Встань и окажи: 
«Дядя, садитесь, пожа­
луйста». Малыш изучаю­
ще посмотрел на залив­
шегося краской мужчину, 
послушно сполз с сиденья 
и звонко сказал: «Сади­
тесь, дядя! А у вас прав­
да ножки нету?».

Мать учит сына веж­
ливости. Но кто ее н а­
учит тактичности, чутко­
сти, бережливости? Т акт— 
это раэум сердца.

ЧАЙНАЯ ложка, энер­
гично размешивающая са­
хар в стакане, издает 
«вечерний звон», кото­
рый наводит много дум 
о воспитанности хозяина.

И вечный шум неугомонных волн...

КИНОТЕАТР «ЮНОСТЬ» 
Удар хищной птицы —

25 — 21; 26 — 19; 27 — 
17, 19; 28 — 12, 21; 29
— 16; 30 — 11, 19; 1 — 
21.

Спартак — 29 — 21;
30 — 13; 1 — 15; 2 —
12.

И на камнях растут де­
ревья — 25 — 18; 26 —
16, 21; 27 — 12, 21; 28
— 16; 29 — 11.30, 18;
30 — 16, 21; 1 — 12, 18.

ДЛЯ ДЕТЕЙ: 
Звездная сказка —

26 — 10; 27 — 10; 2 8 — 
14; 30 — 10.

Любимец публики —
26 — 14; 27 — 15; 28 — 
10; 29 — 10, 14; 30 — 
14; 1 — 10.

Все наоборот — 1 —

КИНОТЕАТР
«ВОСТОК-2»

Груз без хмаркировки —
25 — 17, 19; 26 — 21;
27 — 17; 28 — 17, 19.

Прерия — 2 5 — 21;
26 — 17, 19; 27 — 19,
21; 28 — 21.

Грубая посадка — 29
— 17, 19, 21; 30 — 17, 
19, 21.

ДЛЯ ДЕТЕЙ. 
Приключения Буратнно

— 25 — 10, 11,30; 26
— 10, 11.30.

Последний побег — 25
— 13, 15; 28 — 13, 15.

Мой друг — зонтик —
27 — 10, 11.30; 28 —
10, 11.30; 29 — 10, 11.30; 
3 0 — 10, 11.30.

Следую своим курсом
— 26 — 13, 15; 27 —
13, 15; 29 — 13, 15; 30

— 13, 15. ,
КИНОТЕАТР «АРМАН»

Танцор диско — 25 —
17, 20; 26 — 12, 18; 28
—  12.

Умеющий молчать —
27 — 17, 20; 28 — 18;
29 — 16.30, 20.30; 30 —
12, 17.30, 20; 1 — 12,
18.30.

Искренне ваш — 27 --
13; 28 — 16, 21; 29 —
13.

Внимание! Всем постам..,
— 29 — 13, 19; 30 —
14.30, 16; 1 — 15.30.

ДЛЯ ДЕТЕЙ: 
Сладкий сок внутри 

травы — 26 — 14.30. 
Таинственный старик

— 27 — 15.30; 28 —
14.30; 29 — 15.

Король и гном — 
29 — 12.
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