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в неделю

Е С Т Ь  ГОДОВОЙ!
Коллектив комсомольско-молодежного уча­

стка № 2, руководимый горным инженером 
Владимиром Сергеевичем Шапарским, 11 но­
ября выполнил план нынешнего года по добы­
че угля. Горняками добыто 373695 тонн угля, 
в том числе 56 тысяч тонн сверх плана- Про­
изводительность труда одного рабочего сос­
тавила 287,8 тонны при плане 255,2 тонны.

Еще 16 февраля нынешнего года горняки 
участка рапортовали о выполнении пятилет­
него задания.

Коллектив высоко несет звание комсомоль­
ско-молодежной^.

П Л А Н  
П Я Т И Л Е Т К И
В ЫПОЛНЕ Н!

XXVII
СЪЕЗДЫ

КПСС
достойную

В С Т Р Е Ч »

&

^ективы всех добычных 
участков с начала года 
имеют на своем счету 
сверхплановую добычу. 
На комсомольско - моло­
дежных участках №  1 и 
2 (начальники И. В. 
Ш легель, В. С. Ш апар- 
кЗкий) общая плюсовая 
добыча равна почти 100 
тысячам тонн угля. Уча­
сток №  3 (начальник

Со сверхплановой про­
ходкой с начала года .в 
эти дни идут бригады Р. 
Литмана (УПР-3), В, Р у­
денко, В, Саранина (УПР- 
1), И. Рожкова (УПР-2). 
На 27 метров отстает 
бригада Е. Падерина с 
УПР-3.

Проходчикам шахты 
предстоит поработать над 

.тем, чтобы максимально

Опережающими темпами
' Коллектив нашей шах­

ты опережающими тем;- 
пами ведет добычу угля. 
С начала года потребите­
ли получили от горняков 
предприятия 2 миллиона 
86  тысяч тонн топлива. 
197 тысяч тонн из этой 
добычи — сверх установ­
ленной программы. Кол-

A. Ф. Сидоренко) с на­
чала года имеет около 25 
тысяч тонн угля сверх 
плана. 7225 тонн — та­
кова плюсовая добыча 
участка №  5 (начальник
B. Т. Корнеев). Горняки 
участка №  10 (В. И. По- 
лынский) с начала года 
имеют пока 1510 тонн 
угля сверх задания.

снизить годовую задол­
женность.

По итогам 16-й декады 
соревнования «XXVII 
съезду КПСС — 27 удар­
ных декад!» первое место 
занял коллектив комсо­
мольско - молодеж н ог о 
участка №  2, выполнив­
ший задание десяти дней 
на 165,2 процента. До­

быто 12340 тонн угля 
при задании 7 470 тонн.
На втором месте добыч- 
пи ки участка №  5. На- 
гора за декаду выдано 
15924 тонны угля, это на 
4224 тонны выше зада­
ния. Третье место заня­
ли горняки участка № 3 , 
выполнившие задание на 
133,2 процента.

Среди проходческих 
бригад первое место от­
ведено бригаде Е. Оста­
н к и  (УПР-3). Процент 
выполнения плана — 
137,5. На втором месте 
бригада А. Колсанова 
(УПР-3) т -  120 процен­
тов. На третьем — брига­
да Е. Велайца (УПР-3)
— 102,6 процента.

Ударным трудом ветре-§  
тим предстоящий съезд |  Щ 
КПСС!

Н. ПОЛИВЕЦ, т
инженер по соцеорев-1 §§ 

нованию.

Горняки участка №  3 
(начальник А. Ф. Сидо­
ренко). 12 ноября выдали 
на-гора последние тонны 
угля одиннадцатой пяти­
летки. За пятилетие до­
быто 1 млн. 431166 тонн 
топлива. Сверхплановая 
добыча равна 38 тысячам 
тонн. Производительность 
труда в нынешнем году в 
этом коллективе состави­
ла 273,4  тонны на одного

рабочего при плане 256 /5  
тонны.

Коллектив — неодно­
кратный победитель внут- 
ришахтного социалистиче­
ского соревн о в а н и я 
«XXVII съезду КПСС — 
27 ударных декад!». Д ве­
надцать раз завоевывал 
призовые места, в том 
числе восемь р аз* — пер­
вое.

Стахановцы 80-х

Н А Д Е Ж Н Ы Й  Ч Е Л О В Е К
Василий Михайлович 

Рыжков более 26 лет тру 
дится в угольной промыш­
ленности, из них 21 год 
— на нашей шахте. В 
трудовой книжке его все 
го две записи — Саран­
ское шахтостроительное 
управление и шахта им. 
В. И. Ленина. Строил на­
шу шахту, «Наклонную» 
и немного «Вертикаль­
ную». Как только всту­
пила в строй действую­
щих шахта №  3, Василий 
Михайлович решил идти 
в шахту электрослеса 
рем  подъемным. Но в 
Саранском ШСУ долго не 
(отпускали добросовестного 
рабочего. Несколько раз 

«обращался он за подписью 
н а расчет. Ему, как го­
ворят, давали время на 
раздумье. Решение идти 
в шахту было твердое. И 
Рыжков настоял на сво­
ем.

Сначала трудился на 
общем проходческом уча­
стке, затем, создав брига­
ду, перешли на один из 
трех проходческих участ­
ков. До сих пор работа­
ют вместе, с кем более 
двадцати лет назад на­
чинали, — Василий Ры ж ­
ков, Владимир Руденко, 
Анатолий Родионов, Бо­
рис Харламов, Николай 
Лагерь. Коллектив брига­
ды  обновился и омоло­
дился. «Рядом с моло­
ды ми чувствуешь себя 
моложе, — говорит Ва­
силий Михайлович, — и 
•работать хочется весе­
лее, но нет уже того 
«огонька», — ск р о м н о  

улы бается он. Рыжков во­
общ е очень скромный че­
ловек. Старается быть не­
заметным, ненавязчивым, 
но делает свою работу, 
как электрослесарь, пре­
дельно добросовесмно. Два 
десятка лет на этой ра­
боте! Он является комп­

лексным электрослесарем 
т. е. может выполнить при 
необходимости и обязан 
ности проходчика. Как 
электрослесарь ремонт­
ной бригады, мастерски 
выполняет любое зада­
ние, профилактические 
ремонтные работы. В ра­
боте он уверен, смел, на­
ходчив, а вот в обраще 
нии с людьми скромен до 
застенчивости. Дома ув­
лекается резьбой по де­
реву и выжиганием. Это 
его самое любимое заня­
тие вне шахты. Оформил 
вывески в одной из ап­
тек совершенно бескорыст­
но, по велению души. До 
ма меого полезных ве­
щей сделано собственны 
ми руками, жене на ра­

дость. Очень любит един­
ственного сьгна и внучку. 
Гордился сыном, когда он 
честно выполнял свой ин­
тернациональный долг в 
дружественном Афгани­
стане.

Василий Михайлович 
родился в предвоен­
ные годы, после войны 
мальчишкой попал в дет- 
дом: Детство без материн­
ской ласки и теплых ее 
рук — горькое детство. 
Да, государство воспита­
ло, накормило, обогрело, 
дало ему образование, как 
могли, старались заменить 

ему в детдоме отца и мать. 
И Василий Михайлович 
премного благодарен всем, 
кто принял живое 
участие в его судьбе, бла­
годарен стране, взявшей 
нд себя заботу о сироте. 
Только в стране социа­
лизма возможно такое. 
Василий Михайлович ж е­
лает одного —  чтобы ни­
когда дети и дети детей 
не испытали трагедий 
войны, жили бы счастли­
во, и пусть мирное не­

бо продлится на тысяче 
«• ле^ия. ■ ■ • \  ̂ 1 I

Очень дорожит своим 
коллективом. В. М. Ры ж ­
ков. Не может смириться 
с мыслью, что нынешним 
летом по шахтерскому воз­
расту ушел на пенсию. 
Проводили его товарищи 
по работе, как и пол ага 
ется. Вручили медаль 
«Ветеран труда», ценный 
подарок. Но традиционно 
го застолья не было. Не 
приемлет Василий Ми* 
хайлович ни коллектив­
ных, ни других выпивок. 
Даж е слышать об этом не 
желает. Кое-кто на уча­
стке завидует силе воли 
Рыжкова, стойкости и 
твердости характера в 
этом отношении. А кто- 
то берет с него пример. 
«Искушений не бывает, 
— говорит он. — Не для 
того жизнь нам дана, что­
бы себя самому * гу­
бить,. делать ее 
горькой для себя и 
окружающих. В нас ве­
рили, на нас надеялись 
наши отцы, наши деды, 
когда завоевывали рево­
люцию, когда отвоевыва­
ли у фашизма Отечество, 
на нас полагались. И мы 
не можем, не имеем пра­
ва подводить их».

В бригаде и на участ­
ке Василия Михайловича 
уважают искренне: за бе­
зупречный труд, за рабо­
чею совесть, за человеч­
ность, доброту, за «золо­
тые» руки его.

Коллектив дружный, 
можно сказать, интерна­
циональный. Трудятся ря­
дом русские Василий Ры ж ­
ков, Анатолий Родионов, 
украинец Владимир Р у ­
денко, татарин Роман Ка- 
нафиев, немцы Петр 
Мильхерт, Валерий Орш- 
лит, казах Борис Байке- 
нов, еЪть белорусы, мол­
даванин... Ж ивут общими 
заботами, общими делами.

Бригада Владимира Р у -1  > 7 ^
даш о  в которой работа-1 ии Борисович г л ы м о а  семь лет назаО пришел 
ет Василий Рыжков, ус-5 к нам на ш ахтУ после окончания техникума. Был при-

1 пят электрослесарем, но вскоре руководство участка 
заметило его старание, инициативу, надежность в ое- 
лах. Ему доверили обязанности. сменного горного мас­
тера в звене Николая Шарафутдинова.

пешно завершает год 
1 УЬо-й. За год пройдено 
1025 метров подземных 
магистралей. «В бы­
лые годы мы и по шесть 
кнлом-етров за год прохо­
дили», — вспоминает Ва­
силий Михайлович. А в 
теперешние с ухуд­
шением гор но - геологи­
ческих условий и кило­
метр — достижение. С 
хорошими трудовыми по­
казателями встретила бри­
гада 68-ю годовщину в е ­
ликого Октября. Более 
1120 метров в октябре 
прошла бригада, из них 
АО метров — сверх пла­
на. Есть чем порадовать 
щахт(у, участок...

Памятным в жизни Ва­
силия Михайловича Р ы ж ­
кова был год вручения 
ему ордена Дружбы на­
родов. Это было в 1^81 
году. Вручил орден пер­
вый секретарь горкома 
партии Ь. Д. Давыденко. 
Орден — за многолет­
нюю безупречную работу, 
за наставничество, воспи­
тание молодых. А смена 
'идет к ним в бригаду хо­
рошая — это такие ребя­
та, как Анатолий Ива­
нов, Александр Хороших, 
доктор Захаров.

... ьасилий Михайло­
вич спешит на работу. 
Настанет день, когда на­
до будет уходить из шах-, 
ты. Это будет самый труд­
ный день в его жизни. И 
это вовсе не сентименталь­
ность, а суровая правда 
жизни. А пока он отгоня­
ет от себя подальше эти 
мысли и опешит со всей 
бригадой в забой. Там 
ждут дела, там надо прой­
ти последние сверхпла­
новые метры уходящего 
месяца. |

Г. АЛЕКСЕЕВА. |

КАЧЕСТВУ РЕМОНТОВ— РАБОЧУЮ ГАРАНТИЮ!

ЗАСЛУЖИВАЮТ 
ДОБРЫХ СЛОВ

В конце сентября кол­
лектив шахты выполнил 
план одиннадцатой пяти­
летки. В досрочном вы­
полнении пятилетнего за­
дания не оставалась в сто­
роне и энергомеханичес­
кая служба. В сентябре 
аварийность горношахт­
ного оборудования по 
шахте снижена до 1,7 
процента. А по сравнению 
с прошлым годом — на 
1,1 процента меньше. Р ез­
ко изменилась картина по 
выполнению графиков пла­
ново - предупредительных 
работ. Анализируя инфор­
мацию о выполнении гра­
фиков Г1ПР горношахтного 
обо р у дован и я по ша хуг е , 
можно сказать, что если 
в прошлом году выпол­
нение графиков ремонт­
ными участками было на 
4 0 — 50 процентов, то в 
нынешнем году оно сос­
тавляет с начала года 90 
процентов. На участках 
МД и РСО, МД и РСА, 
МД и РЭО — ответствен­
ные Ю. В. Буряченко, 
В. Ф. Перемышлин, В. А. 
М аркус— неплохо обстоят 
дела с этим вопросом. 
Имеются объективные 
причины невыполнения 
графика планово - преду­
предительных работ. Но 
в целом ремонты выпол­
нялись качественно, мень­
ше становится аварий­
ность по энергооборудо­

ванию. Особенно хотелось 
бы отметить службу В. А. 
Маркуса. Здесь радеют за 
своевременность и каче­
ство всех работ.

Много теплых слов 
заслуживают за свой доб­
росовестный труд при 
выполнении плановых ре­
монтов и техническом об­
служивании механизмов 
В. И. Роот — начальник 
АСУТП, Г. И. Андреев 
— механик техкомплек- 
са. Они всегда пойдут на­
встречу, откликнутся па 
просьбу и на требование. 
На техкомплексе нет по­
ломок кранов — грузо­
подъемных механизмов. 
Это заслуга А. Г. Гоппе— 
механика УПР-2. А. Ве­
бера, И. Кузбакова, А. Д. 
Гауса с ВШТ-1, М. А. 
Голубцова с ВШ Т-2, В. 
Соколова с участка №  2 
и В. Ярославцева с уча­
стка №  3.

В коллективах их уча­
стков выполняются гра­
фики планово-- предупре­
дительных работ на 100 
процентов. Здесь вовремя 
составляют плановую 
документацию и в срок 
сдают сведения в 
отдел главного механика 
о произведенных ремон­
тах.

Е. ДЕГТЯРЕВА, 
инженер ОГМ,
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тельных выработок по 
особовыбросоопасньш пла­
ста^, вн ренне . спру го - 
вой установки СО-75 и 
,!р. в  этом большая за ­
слуга тт. В. Г. Кирилли­
на, Д. И. Рыбакова, Ю. А. 
Боровкова, Н. И. Пере- 
верзева, В. С. Ш апар- 
ского, А. В. Ушкова, 
В. Т. Корнеева, А. А. 
Крючкова, В. А. Тарасен­
ко, Н. А. Ленева и др.

Есть у нас и отдельные

П Р И В Е С Т И  
В ДЕЙСТВИЕ 
ВСЕ РЕЗЕРВЫ

Главным направлением 
партийного комитета и 
руководства шахты за 
отчетный период было 
внимание на ускорение 
научно - технического про­
гресса на основе широко­
го внедрения прогрессив­
ной технологии и горно­
транспортного оборудова­
ния, внедрения высоко­
производительного горного 
оборудования, в т. ч. для 
разработки тонких плас­
тов. Эта работа осущ ест­
влялась постоянно и осо­
бенно она необходима в 
наше время. «Главное 
сейчас — изыскивать и 
привести в действие все 
резервы повышения эф­
фективности производст­
ва, качества продукции»
— к этому призывает нас 
Генеральный секретарь 
ЦК КПСС М.1 с . '  Горба­
чев в своем докладе «Ко­
ренной вопрос экономи­
ческой политики нашей 
партии».

' За текущую пятилетку 
подано более 750 рацио­
на ли заторе к/их предложе­
ний с экономическим эф ­
фектом более 5 мл-н. руб­
лей, зарегистрировано 15 
изобретений с экономиче­
ским эффектом более 2 
млн. рублей. Инженерные 
мысли, выраженные в 
проектах и внедренные в 
дело, — помогли нам ра­
ботать довольно устойчиво 
в отчетном периоде. До­
статочно отметить также 
предложения, как отра­
ботка пласта Д-6 по схе­
ме «слой— пласт», прямо­
точная схема проветрива­
ния в очистных забоях, 
поддержание выработок на 
контакте с выработанным 
пространством, разработка 
и внедрение технолоши 
проведения подготови­

невыполненные показате­
ли по шахте. Это вопро­
сы по проходке горных 
выработок. Причин здесь 
очень много и они очень 
разные — объективные и 
субъективные. К объектив­
ным причинам можно от­
нести: первое — отнесе­
ние подготовительных за­
боев к категории особо­
выбросоопасных, второе— 
сложность горно-геологи­
ческих условий, низкое 
качество материально-тех­
нического снабжения. По 
этим вопросам — прини­
маются все исчерпываю­
щие меры и довольно не­
плохо. К субъективным 
причинам относятся ор­
ганизационные просчеты 
и низкая требователь­
ность ^отдельных руково­
дителей. В тех забоях, 
которые не относятся к 
категории особовыбросо­
опасных, организация ра­
бот желает много лучше­
го. Но надо отдать долж ­
ное: в такое тяжелейшее 
время мы не растеряли 
проходчиков, и темпы 
‘гцроходки остались на 
уровне прежних лет, хотя 
долг и составляет в этом 
году более 2 км.

Хочется отметить боль­
шие недоработки нашей 
комсомольской организа­
ции. Сейчас на шахте по­
ловина трудящихся — 
молодые люди, комсомоль­
цы, а их задора, энергии 
в большинстве случаев не 
'видно. Пытался я как-то 
поднять роль секретаря 
комсомольской организа­
ции. При приеме на рабо­
ту отправлял молодых ре­
бят на собеседование в 
комитет комсомола, они 
возвращались через 2 — 3 
дня ко мне и говорили: 
«Комитет закрыт, а нам

нужно работать». А сколь­
ко было предложений 
В. Ф. Ж оге о наведении 
порядка комсомольцами в 
автобусах, ведь сейчас в 
автобусах курят; сквер­
нословят и уже начинают 
играть в карты. Просили 
его установить дежурство 
в АБК,= чтобы не курили
— бесполезно.

Хотелось бы обратить 
внимание отдела главного 
инженера В. Г. Кирилли­
на на недостаток в работе 
по обучению рабочих и 
ИТР. Университет техни­
ческого прогресса не рабо­
тает, обучение горных ма­
стеров не проводится, со­
вет го(рных мастеров су­
ществует формально.

Деловые отношения ин­
женерной и производст­
венной служб неплохие. 
Если возникают какие-то 
разногласия, то они след­
ствие того, что при рас­
смотрении тех или иных 
инженерных решений, прог­
рамм развития горных ра­
бот Д. И. Рыбаков участие в 
них не принимает. Р ас­
смотрение программ' — 
это инженерная дискус­
сия, которая приводит к 
оптимальным решениям 
по тем или иным вопро­
сам, и присутствовать на 
ней обязаны все.

В настоящее время пе­
ред нами стоят большие 
задачи, связанные с воп­
лощением в жизнь линии 
партии на ускорение на­
учно - технического про­
гресса и повышения ин­
тенсивности производства, 
максимально увеличить 
внимание вопросам борь­
бы за экономию, топлив- 
но - энергетических, ма­
териальных и трудовых 
(ресурсов, укрепления по­
рядка, дисциплины и ор­
ганизованности, мобили­
зации рабочих и ИТР на 
достойную встречу XXVII 
съезда КПСС.

В. КАЛМЫКОВ,
директор шахты.

Претензии только ли к мастеру|
Я хочу затронуть тему 

«Роль ИТР и среднего 
звена на участке». Через 
горных мастеров идет ин­
формация о выемке угля,
о всех проделанных рабо­
тах, о неполадках, сдер­
живающих производи­
тельность труда. Правиль­
ная и грамотная поста­
новка работы, расстанов­
ка рабочих в лаве, соб­
людение технологии вы- 
ем!ки угля и паспортов 
крепления, а такж е соб­
людение пылегазового 
режима и ТБ самими ра­
бочими — за, всем этим 
должен следить и требо­
вать в ы п о л н е н и я
горный мастер. Он 
должен быть лидером и 
примером в своем звене 
и на участке как с мо­
ральной, так и ' с поли­
тической точ1ки прения. 
А порой и собственным 
примером показывать пра­
вильность выполнения той 
или иной операции в ра­
боте, как говорят воен­
ные, «делай, как я». Тог­
да и рабочие будут смот­
реть на него по-иному, 
и ему легче будет потре­
бовать от подчиненных 
выполнения какой-либо 
операции в работе. На­
сколько будут правильны­
ми и обдуманными отче­
ты за прошедшие смены 
горными мастерами, бу­
дет зависеть успех ра­
боты на следующие сут 
ки. Во-первых, исполь­
зуя их показания, на­
чальник и м еханик» уча­
стка будут строить на­
ряды на ликвидацию всех 
нарушений, которые сдер­
живают темпы работы, а 
также легче строить и 
планировать работу на 
следующие дни.

У нас порой наблюда­
ется совсем другая к ар ­

тина. Участок сутки от­
работал, а в книге отче­
та нет никаких записей. 
Даже если смена прошла 
нормально, без замеча­
ний, а это редко бывает, 
то и в этом случае нуж­
но сделать запись: заме­
чаний нет, выполнен та­
кой-то объем работы. За 
выполнение наряда, за 

’ соблюдение ТВ  ̂и трав­
матизм в смене несет от­
ветственность горный ма­
стер. Порой бывает и 
так, что он все преду­
смотрел, а без травмы и 
аварии не обошлось. Я 
приведу такой пример в 
своей смене. Два дня под­
ряд выходил из строя ка­
бель, питающий комбайн. 
В первый день пропала 

дистанция управления ком­
байном. Простой составил 
3 часа, из-за чего, естест­
венно, не был выполнен 
<наряд. Половина смены 
ушла на замену кабеля.

На второй день рпять 
этот же кабель не рабо­
тал, но причина другая
— внутри перегорела си­
ловая жила, а на поверх­
ности никаких поврежде­
ний обнаружено не было. 
Пришлось вырубить ку­
сок в районе перегорания 
жилы и выдать на-гора 
для доказательства. Если 
бы я не поступил таким 
образом, я непременно 
был бы наказан за соьп 
выполнения плана по до­
быче угля. Вывод напра­
шивается такой, что нам 
мало верят. Теперь в от­
ношении травматизма. У 
нас на шахте, на каждом 
участке заведен журнал, 
где рабочий ставит под­
пись в том, что он озна­
комлен с технологией вы­
емки, паспортами креп­
ления, с правилами при­
ема работ. Почему у нас 
участились травмы такого

характера, к а к ч по пути 
на работу и с работы, 
лишь бы не на производ­
стве? Да потому, что при­
щемил рабочий палец, 
стукнуло его по ноге — 
за это несет . ответствен­
ность, в первую очередь, 
горный мастер. Случилась 
травма в его смену, и он 
обязательно будет лишен, 
если не полностью, так 
частично, премии. А если 
с принципиальной точки 
зрения подойти, то я в 
этих случаях вины гор­
ного мастера не вижу. 
Не слишком ли часто его 
наказывают за чужую оп­
лошность? Вот и прихо­
дится выкручиваться, а 
если бы был правильный 
подход в этом вопросе, 
никто бы не стал зани­
маться ха л т у рой.

Вспомните статью Д. 
Аккошкарова, опублико­
ванную в печати, 
«Нам доверено — нам 
и отвечать». Автор ука­
зывает на ответственность 
непосредственных] ис­
полнителей за работу и 
за соблюдение ТБ.

В настоящее время уча­
сток №  3 совместно с 
участком №  4 готовит к 
сдаче в эксплуатацию но­
вую лаву. Ж елательно, 
чтобы при п р и е м е  го­
сударственной комиссии 
служба ВТБ во главе с 
Р. Казаковым не пропус­
тила ни одного замеча­
ния нарушения ТБ. Что­
бы впоследствии, после 
пуска лавы, не выявились 
нарушения, которые бу­
дут не замечены при сда­
че комиссии. Это прось­
ба двух коллективов, ко­
торые готовят лаву к 
пуску.

А. ШУМИЛКИН,
парторг, горный мастер
участка №  3.

Как вас обслуживают?

Улучшать торговое обслуживание горняков

Более десяти лет трудится на РВУ крепилыцик Ев­
гений Михайлович ШИРКИН. Работает в звене Р. 
Штребеля. Евгений Михайловичг несмотря на свою 
серьезность и спокойный характер, общителен, активен 
в работе, по-хорошему придирчив в делах крепильщи­
ков, отзывчив.

НА СНИМКЕ: крепильщик РВУ Е. М. ШИРКИН.

Сфера деятельности 
комиссии обширна и мно- 
1гоплано1ва, так как тор­
говая отрасль города со 
стоит из 104 магазинов, 
торговой площадью око­
ло 17 тысяч кв. м, 66 
предприятий общественно­
го питания на 5028 поса­
дочных мест.

За сравнительно не­
большой период, прошед­
ший с момента создания 
комиссий, были рассмот­
рены такие вопросы, как 
«Соблюдение правил со­
ветской торговли Шах- 
тинским горторгом и 
комбинатом обществен­
ного питания», о сани- 
тарно - техническом сос­
тоянии предприятий тор­
говли и общественного 

питания. Активное участие 
постоянная комиссия при­
нимает и в подготовке к 
рассм отрели) на заседа­
нии исполкома таких во­
просов, как «О мерах по 
обеспечению сохранно­
сти и рациональному ис­
пользованию картофеля и 
овощей, заложенных на 
длительное хранение», «О 
мерах по улучшению ор­
ганизации подземного пи­
тания шахтеров», «О со­
стоянии организации
продажи населению това­
ров в кредит».

После выхода’ в свет 
постановления «О мерах 
по усилению борьбы про­
тив пьянства и алкоголиз­
ма» комиссия провела це­
лый ряд проверок пред­
приятий торговли и об­
щественного питания по 
вопросу выполнения ими 
вышеизложенного пос­
тановления — это и 
своевременность закры

тия предприятий в связи 
с запрещением реализа­
ции в них винно-водоч­
ных изделий, соблюдение 
режима и правил прода­
жи алкогольных напилков, 
а также выполнения ими 
намеченных мероприя­
тий по восполнению по­
терь в товарообороте от 
снижения реализации ал­
когольных напитков за 
счет # перепрофилирова­
ния предприятий и улуч­
шения организации тор­
говли другими товарами. 
Целенаправленное и по­
следовательное выпол­
нение этого постановле­
ния уже дало свои ре­
зультаты: реализация ви­
но-водочных изделий на 
душу населения за июнь- 
август 1985 года снизи­
лась на 34,3 процента по 
сравнению с прошлым 
годом.

До конца созыва по 
плану работы комиссии 
предстоит разобраться с 
работой Шахтинского 
хлебозавода и выработать 
конкретные мероприятия 
по улучшению его рабо­
ты, о состоянии рыночной 
торговли, об организации 
общественного питания на 
промышленных предпри­
ятиях города, в школьных 
столовых.

Комиссия преследовала 
цель —  максимально по­
мочь в деле улучшения 
контроля за деятельно­
стью предприятий торгов­
ли и общественного пи­
тания. Эта работа дала 
положительные резуль­
таты как в развитии и ук 
реплении материально- 
технической базы торгов 
ли и общественного пи 
тания, так и улучшении

■тюрго во го обслуживания 
населения. Только в теку­
щем году введены в экс­
плуатацию на 26 кварта­
ле 2 новых магазина 
« Гастрон ом » и « Кулина- 
рия», буфеты с горячим 
питанием при Ш СУ-10 и 
общежитии УШКХ. Про­
мышленными предпри­
ятиями города выполнены 
значительные объемы 
работ по. укреплению ма­
териально - технической 
базы и на Ш ахтинской 
плодоовощной базе. Это 
сказалось и на выполне­
нии плана товарооборота. 
План розничного товаро­
оборота по городу за 8 
месяцев текущего года - с 
учетом дополнительного 
задания выполнен на 100 
процентов, реализовано 
населению товаров сверх 
плана на сумму 89 ты­
сяч рублей. Обеспечен 
рост товарооборота по 
сравнению с соответст­
вующим периодом прош­
лого года на 105,3 про­
цента. Возросло количе­
ство выставок-распродаж 
промышленных и продо­
вольственных товаров, кон­
дитерских и кулинарных 
изделий, ярмарок, база­
ров.

Постоянная комиссия 
считает необходимым до­
ложить депутатам и о не­
достатках в организации 
торговли и общественного 
питания. Все еще велико 
количество предприятий, 
не выполняющих план 
розничного товарообо­
рота, так, из 137 пред 
приятий 53 не выполнили 
план с учетом дополни 
тельного задания, ими 
недодано к плану 1 млн. 
79 тысяч рублей товаро

оборота. Не уделяется 
должного внимания нали­
чию в продаже товаров 
повседневного спроса и 
достаточного ассортимен­
та, нередки случаи от­
сутствия в продаже .от­
дельных товаров, овощей, 
(картофеля ,при наличии 
их на складе. Серьезные 
недостатки имеются и в 
работе магазинов самооб­
служивания, организации 
узлов расчета. Необходи­
мо решительно искоренить 
такие еще имеющиеся по- 
р о ^ ,  как грубость, нару­
шения правил советской 
торговли, случаи растрат 
и хищений, нехозяйокого 
отношения к товару. Не 
удовлетворяет запросам 
населения и организация 
торговли в весенне-лет­
ний период квасом, про- 
х л а ди т ел ь н ым и на питк а - 
ми, крайне мало автома­
тов «Газ-вода». Необхо­
димо активнее механизи­
ровать процессы в торгов­
ле и общественном пита­
нии.

В дальнейшем работа 
постоянной комиссии 
будет направлена на уст­
ранение вышеперечис­
ленных* недостатков в 
торговом обслуживании, 
члены постоянной комис­
сии учтут замечания, ко­
торые будут высказаны и 
приложат все силы, к то­
му, чтобы эффективнее 
выполнять свои обязанно­
сти, оправдать оказанное 
доверие.

М. СУХАРЕВ, 
председатель посто­
янной комиссии по тор­
говле и общественно­
му питанию гориспол­
кома.
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Трезвость—норма жизни

Б Е С П Р И С Т Р А С Т Н Ы Й

Р А З Г О В О Р

Е НА КНИЖНУЮ ПОЛКУ

Человек сел в нетрез­
вом состоянии за руль— 
нетрудно предугадать, чем 
это может обернуться и 
подивиться вопиющему 
легкомыслию, наплева­
тельскому отношению к 
чужой жизни (да и к 
своей тоже). Какие здесь 
могут быть оправдания?!

Именно об этом шла 
речь на последнем засе­
дании комиссии по борь­
бе с пьянством, на кото­
ром разбирали поведение 
двух работников шахты 
В. П. Ложкина, проход­
чика УПР-3, и С. П. Ш ве­
дова, проходчика УППР. 
Взрослые люди, оба 
отцы, у В. П. Ложкина 
шестеро детей... О чем 
они думали, приняв спирт­
ное и решив с ветер­
ком прокатиться на мото­
циклах?! Это не про­
ступок, это преступление,

недаром за подобные пра­
во/нарушен и я пр еду с м а т - 
ривается уголовная ответ­
ственность.

Странно было слышать 
на заседании комиссии 
рассуждения С. П. Ш ве­
дова о том, что он никак 
не предполагал, что в 7 
часов утра, когда он ехал 
навеселе, будут дежурить 
работники ГАИ. Причем 
водительских прав у него 
не было, их он был ли­
шен 20 июля за управле­
ние мотоциклом в нетрез­
вом состоянии.

Вообще, судя по заме­
чаниям членов комиссии: 
инспектора по трудовой 
дисциплине Л. В. Вор- 
гуль, работника отдела 
кадров Г. Д. Ахметовой, 
проходчик С. П. Шведов 
систематически нарушает 
правила правопорядка: по­
является на работе в не (

Т Р У Д О В А Я  В А Х Т А
Встав на трудовую вах­

ту в честь предстоящего 
форума партии, хороших 
результатов добивает­
ся коллектив ШСУ-3.. 
Пятилетнее задание он 
выполнил еще в июне, 
а  в канун 68-й годовщины 
Октября заж глась здесь 
новогодняя елка. Строите­
ли освоили почти 10,5 
млн. рублей капитальных 
вложений собственными 
силами. 5 участков из 
девяти выполнили пяти­
летку досрочно. Среди 
них — монтажный учас­
ток под руководством ком­
муниста Владимира Алек­
сеевича Юрченко. Среди 
бригад в счет двенадца­
той. пятилетки трудятся

бригады проходчиков, воз­
главляемые коммунистом, 
членом бюро горкома 
партии Анатолием Павло­
вичем Гончаренко, Лео­
нидом Ивановичем Посад­
ским и другими. Высокие 
показатели на предприя­
тии достигнуты благода­
ря повышению производи­
тельности труда, она уве­
личена против плановой 
иа 2 процента.

Делом отвечая на но­
вые решения партии, шах­
тостроители обязались до 
конца года выполнить 
строительно - монтажных 
работ еще на 2 млн. руб 
лей.

3. МЕРЗЛЯКОВА.

в.

Ш К О Л А  
М О Л О Д Ы Х  

КОММУНИСТОВ
Политиздат выпустил 

книгу «Школы молодых 
коммунистов*. Она под­
готовлена в Институте 
^уцаркюи|зма - ленадизма 
при ЦК КПСС авторским 
коллективом, в состав ко­
торого входят партийные 
работники, научные со­
трудники института и его 
ф илиалов..

Новая монография по­
священа деятельности 
школ молодых коммуни­
стов — важнейшему зве­
ну в идейно-политичес­
ком воспитании и органи­
зационной подготовке но­
вого пополнения КПСС. 
Она обобщает первый 
опыт, накопленный шко­
лами молодых коммунис­
том, освещает вопросы 
руководства ими со сто­
роны партийных комите­
тов, парторганизаций.

Монография состоит из 
введения и четырех не­
больших разделов, в. ко­
торых рассмотрены воп­
росы: подготовка и вос­
питание партийного по­
полнения — одна из важ ­
нейших задач КПСС, роль 
школ молодых коммуни­
стов, организация их ра­
боты. Вступление в КПСС 
не означает, что каждый 
коммунист сразу, автома­
тически становится актив­
ным политическим • бой­
цом. Воспитание молодого 
коммуниста — сложный 
и многогранный процесс. 
Пепчорживая важность 
этой работы, В. И. Ле­
нин писал: «Перед нами 
задача — наиболее быст­
ро, успешно, деловито по­

мочь довоспитанию... мо­
лодых членов партии, по­
мочь выработке из них 
кадров строителей комму­
низма!».

Авторы отмечают, что 
необходимость работы с 
новым пополнением пар­
тии определяется возрас­
танием руководящей ро­
ли КПСС в условиях все­
стороннего и планомерно­
го совершенствования 
социализма. С р е д  и 
средств, при помощи ко­
торых проводится эта важ­
нейшая работа, все более 
Заметное место занима­
ют школы молодых ком­
мунистов.

В книге раскрывается, 
что рожденные творчес­
кой практикой местных 
парт и й и ы х орган и зац и й
школы молодых комму­
нистов в . соответствии с 
постановлением ЦК КПСС 
«О дальнейш ем сов ер- 
шенствоватии партийной 
учебы в свете решений 
XXVI съезда КПСС» 
впервые были включены 
в систему партийного об- 
ра зования в 1981-82 
учебном году.

Важное значение име­
ло то, что школы моло­
дых коммунистов впер­
вые работали по единой 
программе и учебному 
плану, в котором преду­
сматривалось вооружить 

кандидатов партии и вновь 
вступивших в члены 
КПСС знаниями основ Ле­
нинокого учения о партии, 

В. МАЛЯЕВ, 
кандидат исторических 
наук.

трезвом состоянии, попа­
дает в медвытрезвитель 
Был поставлен вопрос о 
его увольнении с шахты. 
Но С. П. Ш ведов попро 
сил предоставить ему по­
следнюю возможность ис 
правиться, клялся, что, по­
добных случаев больше 
не повторится. Что ж, 
время покаж ет/ какова 
цена данному им слову, 
Члены комиссии решили, 
в случае нового наруш е­
ния — уволить С. П 
Ш ведова без разбиратель­
ства, направили его на 
лечение в наркологичес 
кий кабинет. •

Что же касается про­
ходчика УПР-3 В. П. 
Ложкина, его начальник 
участка Н. А. Ленев оха­
рактеризовал как хороше­
го работника, за которым 
не наблюдалось случаев 
прогулов. За управление 
транспортом в нетрезвом 
состоянии, он автоматиче­
ски лишен был месячной 
премии, тринадцатой зар­
платы. Комиссия напра­
вила его на лечение в 
наркабинет.

На заседании было рас­
смотрено также поведе­
ние Е. Д. Чистякова, грп 
УПР-1. Всего три месяца 
работает на шахте и ус­
пел уже «отличиться»— 
два случая прогулов, со­
вершил другие проступ­
ки. Комиссией было при­
нято решение об уволь­
нении его с шахты. '

О. ПАХОМОВА.

В помощь горнякам
В. Г. Яцких, Л. Н. Спек- 
тор, А. Г. Кучерявый 
«Горные машины и ком 
плексы».

Рецензируемая книга 
является пятым перера 
ботавным и дополненным 
изданием учебника для 
горных техникумов. Она 
уже более 30 лет пери­
одически обновляется и 
используется не только в 
качестве учебника дли 
учащихся техникума, но 
и как учебное пособие 
для студентов горных ву­
зов.

В .книге рассмотрены 
основные виды оборудо­
вания для очистных и 
подготовительных работ 
при подземной разработ­
ке угольных месторожде­
ний; приведены устройст­
ва, область применения и 
технические характери­
стики бурильных машин, 
комбайнов и комплексов, 
струговых установок, за ­
кладочных машин и обо­
рудования для гидроме­
ханизации и добычи угля.

За последние годы про­
изошли существенные 
изменения в технологии 
и средствах механизации 
добычи угля подземным 
способом. Многие горные 
машины морально и тех­
нически устарели, сняты

с производства и замене­
ны новыми, более прог 
рессивными. В связи с 
этим материал учебников 
и учебных пособий через 
каждые 5 — 6 лет требу­
ет существенного обнов 
ления и дополнения.

В рецензируемой кни 
ге глубоко и всесторон­
не отражены достижения 
научно - технического про­
гресса в развитии комп­
лексной механизации 
угольных шахт. Матери­
ал (Книги изложен лако­
нично и доступно. Она 
хорошо проиллюстриро­
вана, удачно дополнена 
справочным материалом,

Рассматривая техни­
ческий уровень очистных 
работ и применяемые 
здесь средства механиза­
ции, авторы правомерно 
отводят этому процессу 
г4фваел'яющую роль в 
общей технологии добычи 
угля подземнным спосо­
бом, Это объясняется 
тем, что развитие и со­
вершенствование техно­
логии и средств комплекс­
ной механизации очист­
ных работ в значитель­
ной степени определяют 
повышение техническо­
го уровня подготовитель­
ных работ, подземного 
транспорта и других вза­
имосвязанных процессов.

Авторы справедливо ис­
ключили из рассмотрения 
широкозахватные ком­
байны 2КЦТГ и «Киро­
вец», а также врубовые 
машины «У рал-33», кон­
струкция которых доста­
точно известна и неод­
нократно описывалась. В 
новом издании основное 
(внимание уделено узко- 
захватной технике.

Вместе с тем недоста­
точно освещены вопросы 
технологии и механизации 
проведения подготови­
тельных выработок. На­
ряду с описанием основ­
ных средств комплексной 
механизации проходчес­
ких работ следовало бы 
рассмотреть анкерное 
крепление выдра боток, ме- 
ханизированную заклад- 
му закрепленного прост­
ранства, крепление мест 
сопряжения лавы с при­
легающими выработка­
ми, методы химического 
упрочения горных пород.

Однако отмеченные не­
достатки не снижают цен­
ности рецензируемой кни­
ги. Следует отметить сво­
евременность издания 
учебника, его полезность 
и ценность

В. ХОРИН, 
доктор технических на­
ук. (Гилроуглемаш).

Ветеран войны и труда АСКАРОВ Мукан, несмотря

на пенсионныйй возраст, продолжает• трудиться. Рабо­

тает плотником на техкомплексе.

ТВЕРДАЯ РЕШИМОСТЬ
Трудящиеся города и 

нашей шахты продолжают 
обсуждать опубликованный 
в центральной печати про­
ект «Основных направле­
ний экономического и со­
циального развития СССР 
на 1986— 1990 годы и 
на период до 2000 года».

Мы, коммунисты шах­
ты, глубоко понимаем ог­
ромное значение истори­
ческих задач, выдвинутых 
в новых документах пар­
тии. Каждый из нас вос­
принимает дело совершен­
ствования социалисти­
ческого строя, как свое 
кровное. Ведь это прине­
сет новые блага каждой 
семье, приведет к даль­
нейшему расцвету нашей 
социалистической Отчиз­
ны и, в конечном итоге
— к торжеству коммуниз­
ма. Поэтому трудящиеся 

нашей шахты, коммунисты 
делают все для того, что­
бы укрепить материаль­
ную базу на основе со­

вершенствования трудовых 
процессов, использования 
новейшей техники, разви­
тия социалистического 
соревнования, повышения 
ответственности каждо­
го за порученное дело.

Хорошо трудится кол­
лектив шахты по добыче 
угля. Досрочно выполнен 
план пятилетки — 26 сен­
тября нынешнего года. 
Еще в феврале с пятилет­
ним заданием справился 
коллектив комсомоль- 
ско - молодежного участ­
ка №  2 (начальник В. С. 
Щ апарский), в сентябре
— коллектив комсомоль- 
ско - молодежного участ­
ка №  1 (начальник И. В. 
Ш легель), 11 ноября гор­
няки участка №  2 выдали 
последние тонны угля 
1985 года. А на следую­
щий день добычники уча­
стка №  3 (начальник А. Ф. 
Сидоренко) рапортова­
ли о завершении пятилет­
него задания. С начала 
пятилетки горняками шах­
ты добыто 615 тысяч тонн 
сверхпланового угля.

Твердая решимость все­
го советского народа бо­
роться за^мирное сосуще­
ствование народов мира 
(придает нам силы и уве­
ренность, что все нам е­
ченные рубежи будут дос­
тигнуты.

М. БУСЛАЕВ, 
зам. секретаря партко­
ма шахты.

Нам пишут

Г Р Я З Ь  И Н А С Т Р О Е Н И Е
С каждым годом рас­

тет Ш ахтинск, появляют­
ся новые дома, улицы. 
На глазах растет 26-й 
квартал, новоселы засе­
ляются в новые кварти­
ры. Можно понять их ра­
дость, которая подчас,
правда, омрачается тем, 
что в квартирах приходит­
ся устранять массу недо­
делок. Но это еще не 
самое страшное. Гово­
рю об этом, исходя из 
своего личного опыта.
Недоделки еще можно 
устранить, посетовав на 
нерадивых строителей, не­
добросовестно выполня­
ющих свою работу. Но 
с грязью — эдаким бо- 
лотищем, в которое пре­
вращаются улицы и пе­
реходы между домами, 

26-м квартале в осен­

нюю и весеннюю распу­
тицу, борьба ж ите­
лей, как вы сами понима­
ете, бессмысленна. Вот 
уже полтора года я живу 
в доме №  53 по улице
I Молодежной, а положе­
ние дел не меняется. По­
стоянно осенью, весной 
можно видеть такую кар­
тину: люди, чертыхаясь,
нервничая, маневрируют 
среди луж, колдобин, де­
ти, спешащие в школу, 
разглядывают дорогу, ку­
да бы поставить ногу, 
чтобы не увязнуть в 
грязи, не без труда пе­
редвигаются в сапогах, 
отяжелевших от налипшей 
глинистой почвы. А как 
быть тем, кому в рези­
новых сапогах (а в другой 
обуви выбраться из глу­

бин 26-го квартала на 
улицу 40-лети я Победы, 
по .которой проходят ав­
тобусные маршруты, не­
возможно) как-то не при­
стало появляться на сво­
ем рабочем месте? Носить 
с собой сменную обувь? 
Кое-кто вносит остроум­
ное предложение — ус­
тановить на границе квар­
тала пункт, где можно 
было бы переобуваться и 
оставлять сапоги. Ш утка, 
конечно, но шутка горь­
кая.

Как говорится, поз­
нание дается в сравне­
нии. Я езжу в гости к 
родстве нника м в Степно - 
горек, что в Целиноград­
ской области. Такой же 
молодой и небольшой, как 
и Ш ахтинск, городок. В 
нем сразу бросается в гла­

за чистота, дом построят, 
сразу . же его «окаймля­
ют» асфальтными дорож­
ками, которые соединяют 
его с центральными ма­
гистралями;

Чем же жители нового 
26-го квартала Шахтин- 
юка провинились, что им 
приходится по милости 
соответствующих дорож­
ностроительных органи- 
ций каждую осень и вес­
ну месить грязь, которая 
имеет свойство не толь­
ко разъедать кожаную 
обувь, но и портить нер­
вы, настроение?

Неужели нельзя най­
ти выход из создавшего­
ся положения?! Очень хо­
телось бы услышать от­
вет на этот вопрос от 
лиц ответственных.

К. КАЛЫКОВ, 
главный маркшейдер 
шахты.



На темы воспитания

О Т Е Ц -
З В А Н И Е
Г О Р Д О Е !

Отец. В этом имени 
все •— и сердечная добро­
та, и ласка, и мужская 
сила, и справедливость, и, 
конечно, большая любовь 
к своей семье: к жене и 
детям.

Среди семей, из которых 
приходят ко мне мальчи­
ки и девочки, я знаю мно­
го подобных отцов.

М аленькая Леночка 
еще не появилась на свет, 
а ее папа уже готовился 
к будущему отцовству. 
Он читал специальную 
литературу по уходу за 
малышом, интересовался 
вопросами воспитания де­
тей. И вот родилась ре- 
вочка, а затем еще двое
— Андрюша и Лариса. 
Прибавилось хлопот у ро­
дителей. Но как они при­
ятны, эти хлопоты, спра­
ведливо и разумно поде­
ленные между отцом и 
матерью!

Владимир Иванович 
Ив кин тоже хорошо вос­
питывает своих детей. З а ­
ботливый, внимательный, 
ко(гда нужно требователь­
ный, он сумел стать и 
старшим другом, и умным 
наставником своих детей. 
Не случайно он стал их 
идеалом. Дети стремятся 
походшъ на отца.

Владимир Иванович в 
свободное время расска­
зывает детям о людях, 
вместе с которыми тру­
дится, об атмосфере вза­
имной помощи и дружбы, 
без которых не может 
быть успеха в коллективе. 
Чувства коллективизма и 
взаимной заботы неустан­
но воспитываются в этой 
дружной семье.

Старшая дочь Ивкинах

второклассница Леночка 
рассказывает:

Когда я прихожу 
из школы, мой младший 
брат Андрюша уже сдела­
ет уроки по письму и 
арифметике на черновике. 
Я проверю, не сделал ли 
он ошибок. Если все в 
порядке, он переписывает 
в тетрадь. Потом мы с 
ним читаем. Я слежу, что­
бы он правильно произно­
сил слова. Затем я застав­
ляю его повторять табли­
цу умножения. Так помо­
гаю брату каждый день.

Что может быть благо­
творнее для воспитания и 
обучения детей, чем такие 
взаимоотношения!

А вот второй пример 
ответственности и благо­
родства отца. У плотника 
Леонтия Борисовича Ряб- 
цева случилась беда: тя­
жело заболела жена, мать 
большого семейства. Пол­
тора года леж ала она в 
больнице. Старшая дочь 
в это время работала в 
Томске на заводе и одно­
временно училась в 10-м 
классе вечерней школы. 
Один из сыновей учился 
в средней школе, второй — 
в начальной школе, а ма­

ленькая Гадочка оставалась 
•на попечейи^црестарелой 
бабушки. Хозяйство и де­
ти, вся мужская и жен 
ская работа, все заботы о 
больной жене и отдален­
ных от семейного очага 
детях — немалая нагруз­
ка для одного. После ра­
бочего дня на производст­
ве для него начиналась 
вторая смена — домаш­
няя: готовить, мыть, сти­
рать, убирать, навещать 
больную... Но он не роп­
тал. Настоящ ая мужская

твердость характера, вы­
держка и большая лю­
бовь к жене и детям по­
могали ему в самые тя ­

желые минуты.
Теперь жена поправля­

ется. Но муж по-прежнему 
оберегает ее от лишних 
хлопот по дому, самое 
трудное берет на себя. 
Дети в этой семье растут 
трудолюбивыми, добрыми, 
отзывчивыми. Они берут 
пример с отца.

— Я буду шофером!
— А я трактористом!
— Я механиком! — 

такое я часто слышу из 
уст своих маленьких пи­
томцев. И в этих детских 
мечтах — отец — силь­
ный и мужественный че­
ловек, которому хотят под­
ражать сыновья. Таких 
отцов много. Они растят 
хороших сыновей и доче­
рей, которым строить бу­
дущее.

Но как горько стано 
вится на сердце, когда ви­
дишь иных отцов, кото­
рые легкомысленно лиша­
ют себя самого доброго и 
светлого — любви и ува­
жения детей. Да, не в 
каждой семье прижилось 
счастье. Иногда оно ру­
шится. Чаще всего по ви­
не отца. Впрочем, в дан­
ном случае не так уж 
важно, кто из супругов 
виноват. Важно другое: 
дети остаются без отца. 
А это трагедия.

Мы строим дет­
ские сады, дома, школы/ 
дворцы. Все это для на­
шего подрастающего по 
коления. Научить детей 
всем этим дорожить, вос­
питать их творцами новой 
жизни — задача каждой 
семьи. И большая роль 
здесь п р и н ад л щ щ  отцам 
Каждый отец, как^Ёоспи 
татель, несет большую 
ответственность за то, что 
бы сыновья и дочери ро 
слй честными и трудолю­
бивыми, . преданными вы 
соким коммунистичес­
ким идеалам.

А. ПРОКОПИНСКАЯ, 
учительница.

В С В О Б О Д Н Ы Й  Ч А С
Воспитание детей — 

процесс не простой. Это 
большой и благородный 
труд, прежде всего труд 
души. Обращаясь к роди­
телям, А. М акаренко го­
ворил: «Вы, родили и 
воспитываете сына или 
дочь не только для вашей 
родительской радости. В 
вашей семье и под вашим 
руководством растет^ бу­
дущий гражданин, буду­
щий деятель и будущий 
борец. Если вы воспиты­
ваете плохо человека, го­
ре от этого будет не толь­
ко вам, но и многим лю­
дям и всей стране». Ко­
нечно, вы хотите воспи­
тывать и воспитать достой­
ного члена общества. Но 
одно дело хотеть, а дру­
гое — со всей серьез­
ностью заняться делом 
воспитания! Характеры 
воспитания детей в семье 
и школе не должны про­
тивостоять друг другу. “  
так как школа является 
центром организации в09* 
питания и обучения детей, 
она вправе предъявлять 
родителям требования к 
семейному воспитанию.

Искусству воспитания в 
семье сегодня можно и 
нужно учиться. Исходны­
ми для всех тем являются 
положения о том, что са­
мые эффективные средст­
ва воспитательного воз­
действия на детей в семье
— это личный пример 
родителей, их обществен­
ное лицо, авторитет, ос­
нованный на активной 
гражданской позиции; об­
раз жизни семьи, ее ук­
лад, традиции, внутрисе­
мейные отношения, совме­
стный труд с детьми.

В основных направлени­
ях реформы общеобразо­
вательной и профессио­
нальной школы сказано: 
«для всех родителей 
школьное дело должно 
стать своим, кровным де­
лом». Перед семьей и шко­
лой стоит много общих 
проблем. И только един­
ство семьи и школы — 
обязательное условие,без 
которого невозможно до­
стичь желаемых положи­
тельных результатов. Пре

жде всего вам, уважае­
мые родители, необходимо 
составить режим дня и 
помочь детям выполнять 
его, контролируя и преду­
преждая ошибки и прома­
хи. Проявляйте искренний 
интерес к школьной жиз­
ни ребенка, тогда между 
вами установятся добрые, 
доверительные отноше­
ния. которые очень помо­
гут вам как воспитателю. 
Тогда ребенок придет к 
вам за советом в трудную 
для него минуту. Родите­
ли не д о л ж н ы /н е  имеют 
права проходить мимо 
детских переживаний, ибо 
это не «пустяк», а глубо­
кие, порой драматические 
чувства. Ребенок еще мал 
и во многом беспомощен, 
но «ничто человеческое 
ему не чуждо», и его на­
до уважать. Чтобы ребе­
нок в будущем стал вни­
мательным и ласковым 
человеком, дайте ему и 
ласку и это внимание. Де­
тям нужна добрая, умная 
помощь, поддержка^ во 
всех их делах и начина­
ниях, но главное — по­
мочь в учении.

Большое значение име­
ет то, как ребенок гото­
вит устные уроки. Умеет 
ли он пересказывать сво­
ими словами или заучива­
ет механически. Особо 
серьезно отнеситесь к то­
му, чтобы ребенок не 
«зубрил». Во многих 
семьях телевизор стал 
вытеснять книгу. Д ля р аз­
вития речи большое значе­
ние имеет систематичес­
кое, вдумчивое чтение. 
Культура чтения тесно 
связана и с устной и с 
письменной речью ребен­
ка. Пусть в вашей семье 
будет добрая традиция — 
чтение вслух, в котором 
участвуют все члены 
семьи. У некоторых детей 
есть болезненные дефек­
ты речи: картавость, ше­
пелявость, заикание. Не 
всегда родители вовремя 
обращаются по этому по­
воду к врачам-специалис- 
там, надеясь на то, что со 
временем все само по се­
бе пройдет. Это глубокое 
заблуждение, которое мо­

жет обернуться глубокой 
трагедией для вашего ре­
бенка и для е/о одноклас­
сников, так как в млад­
шем школьном возрасте 
нередко возникает, так 
называемое, «подража­
тельное заикание».

Одни родители жалую т­
ся на неусидчивость, дру­
гие — на медлительность 
детей. И в том и в дру­
гом случае нужно вы ра­
ботать у ребенка опреде­
ленный ритм работы. Хо­
рошим помощником мо­
гут быть часы, которое 
приучат его постепенно к 
самоконтролю. Поставьте 
перед сыном или до­
черью часы и скажите: 
это дело требует столько- 
то времени. Давайте его 
сделаем точно в срок, не 
раньше и не позже, а точ­
но. Для неусидчивых по­
лезны ежедневные тихие 
занятия с постепенным 
нарастанием их длитель­
ности: вырезание, ри­
сование, чтение, слушание 
музыки, спокойные игры.

Главный же совет: по­
чаще беседуйте с учите­
лями. Некоторые родите­
ли говорят, что не успе­
вают бывать в школе ни 
утром, ни вечером. Дес­
кать работа не позволяет. 
Э|*о несерьезный аргу­
мент. В школе есть роди­
тельские дни, когда назна­
чают вам встречи в А *  
черние часы. И учи тар» 
всегда готов по вашей 
просьбе задержаться в 
школе в условленное вр& 
мя, и наконец, побывать 
у вас дома. Нужно преж­
де всего, чтобы родители 
сами стремились ' к кон­
такту, с учителем.

Воспитание — скрытый 
и длительный процесс, и 
поэтому родители — вос­
питатели должны прояв­
лять проницательность, 
последовательность и тер­
пение во всех конкрет­
ных случаях решения вос­
питательных задач.

Используйте, уважаемые 
родители, каждый свобод 
ный час для того, чтобы 
помочь ребенку сделать 
еще и еще один шаг е 
мир познания.

...........................................................................

К Ю Б И Л Е Ю  П О Э Т А
На днях состоялось за ­

седание клуба общества 
книголюбов «Ш ахтерский 
факел». Оно было посвя­
щено жизни и творчеству' 
Сергея Есенина. В. А. 
Вейс — машинист подъ­
ема ВШ Т-1, член обще­
ства книголюбов, посетил 
в этом году музей С. А. 
Есенина и побывал в день 
рождения поэта на его 
могиле, рассказал, как 
отмечался этот памятный 
день.

— На протяжении все­
го дня шли и шли поклон­

ники поэта, несли живые 
цветы, читали его стихи, 
— рассказывал нам В. А. 
Вейс.

Все присутствовавшие 
в клубе были поглощены 
его интересным расска­
зом. Живо представл’яли 
себе все это члены клуба 
и как бы сами побывали 
на этом памятном месте. 
Действительно, сколько 
нового и интересного мож­
но узнать на каждом из 
заседаний клуба! Ведь 
здесь собрались все те, 
кто не представляет себе 
жизни без общения с кни­

гой. Книга для них — 
вторая жизнь. Это и от­
дых, это и работа мысли, 
это и поиск ответов на 
многочисленные вопросы.

Огромное спасибо всем 
организаторам и активис­
там клуба, находящимся 
в постоянном поиске. Они 
вкладывают немало ду­
шевных сил, чтобы каж ­
дое заседание проходило 
насыщенно и интересно. 
А именно так они и про­
ходят.

В. КАШ ЕВАРОВ, 
горный мастер МД и 
РСО.

Ш Ш :

ВМЕСТЕ — ДРУЖ НАЯ СЕМЬЯ.

дкг
Провал операции «Боль­

шая* медведица» — 15 —
16, 18, '20; 17 — 18. 

Ритмы песен — 16 —
1/5.30, 18; 17 — 15.30. 

Егорка — 17 — 12,
14.

День кино. Встреча с 
артистом театра и кино 
Эммануилом Виторганом. 
Вход по абонементам. В 
кассе ДК продаются биле­
ты. —

Концерт ансамбля «Ве; 
селые голоса» — 19 — 
20 .

Концерт ансамбля «Фо­
кус» (лауреат междуна­
родного конкурса «Ш ля­
гер года» в гг. Ростоке, 
Дрездене) — 24 — 20. 

КИНОТЕАТР 
«ВОСТОК-2»

Сезон чудес — 18 —
17, 19, 21; 20 — 17; 21
— 17.

Еще люблю, еще на­
деюсь... — 19 — 17, 19, 
21; 20 — 19, 21; 21 — 
19, 21.

След сокола — 22 — 
17, 19; 23 — 15, 21; 24
— 19, 21.

Чингачгук — Большой 
змей — 22 — 21; 23 - -  
17, 19; 24 — 15, 17. 

ДЛЯ ДЕТЕЙ:
Эти бесстрашные ребя­

та на гоночных автомо­
билях — 18 — 10, 13,
15.

Кто в лесу хозяин —
18 — 11.30; 19 — 10, 
11.30; 21 — 10, 11.

Все наоборот — 19 —
13, 15; 20 — 13, 15; 21
— 12, 14; 2 2 — 13, 15.

Кэти — 20 — 10, 11.30;
22 — 10, 11.30.

Приключения Буратино
— 23 — 10, 11.30; 24
— 10, 11.30.

Действую по обстановке
— 23 — 13.

Последний побег — 24
— 13.
КИНОТЕАТР «АРМАН» 

Две версии одного стол­
кновения — 17 — 17,
19.

Вера, Надежда, Любовь
— 17 — 13, 21. 

^Неудобный человек —
18 — 17; 19 — 21; 20
— 19; 21 — 21. 

Вариант Зомби — 18
— 21; 19 — 13, 19; 20
— 17, 21; 21 — 13, 17; 
22 — 14, 16; 2 3 — 16, 
18; 24 — 16.30, 21.

Грубая посадка — 18
— 19; 19 — 17; 20 — 
13; 21 — 19; 2 2 — 21.

Танцор диско — 22 — 
18; '23 — 12, 20; 24 —
14, 18.30

ДЛЯ ДЕТЕЙ: 
Звездная сказка — 

17— 12.
Все наоборот — 17 — 

15; 18 — 15; 19 — 15. 
Соленая река детства

— 20 — Н5; 21 — 15.
Приключения бельчон­

ка Мики — 22 — 12;
24 — 12. .

Сладкий сок внутри 
травы — 23 — 14.30. 
КИНОТЕАТР «ЮНОСТЬ» 

Слуги дьявола на 
чертовой мельнице — 18
— 18; 19 — И , 16, 21;
20 — 12, 15, 18; 21 —

14, 21; 22 — 12, 17 22
— 16, 21; 24 — 11, И  

Искренне ваш — 18—
21; 19 — 19; 20 — 21
21 — 12, 17, 19; 22 — 
15; 23 — 19; 24 — 21.

Игра в четыре руки —
22 — 21; 23 — 12; 24
— 17, 19; 25 — 12, 16; 
26 — 12.

ДЛЯ ДЕТЕЙ: 
Таинственный старик — 

20 — 14; 21 — 10.
Король и гном —

19 — 10; 20 — 10; 22
— 10; 24 — 10.

Белый клык — 23 —
10, 14.

ПРЕДПРИЯТИЯМ И 
ОРГАНИЗАЦИЯМ  

ГОРОДА ШАХТИНСКА 
ТРЕБУЮТСЯ:

Проходчики, электро- 
слесари, слесари по сбор­
ке металлоконструкций, 
слесари по ремонту гор­
ношахтного оборудования, 
токари, фрезеровщики, 
сверловщики, автокранов­
щики, каменщики, плот­
ники, бетонщики, штука­
туры-маляры, машинисты 
экскаваторов, автоскрепе­
ристы, машинисты буль­
дозера, машинисты кра­
нов на пневмоходу, уклад­
чики-упаковщики мыла, 
порошка, водители, за­
кройщики, портные, швеи- 
мотористки, уборщицы, 
продавцы, ученики млад­
ших продавцов.

За справками и направ­
лениями обращаться в 
бюро по трудоустройству, 
по адресу: улица Москов­
ская, 25-58.
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