
БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА — ПРЕЖДЕ ВСЕГО!

Пролетарии всех стран, соединяйтесь!

Шахтерский,
ГО А

ОРГАН ПАРТКОМА И АДМИНИСТРАЦИИ ОРДЕНА ТРУДОВОГО КРАСНОГО ЗНАМЕНИ 
ШАХТЫ ИМЕНИ В. И. ЛЕНИНА ОБЪЕДИНЕНИЯ «КАРАГАНДАУГОЛЬ»

Издается с июля 
Выходит один

1973 г. 
раз № 4 2  (883) Пятница, 18 октября 1985 г. 1 Цена 2 коп.

в неделю 1

Г Л А В Н О Е -
С П Л О Ч Ё Н Н О С Т Ь
Участок №  5 работает в особых условиях: двух­

слоевая выемка угля. Задача этого коллектива до­
быть за год 600  [тысяч тонн топлива. Среднесуточ­
ная нагрузка составляет 2120  тонн. С начала года 
горняки уже приблизились к 500-тысячному рубе­
жу. Но их задача — наверстать упущенное в пер­
вые месяцы, погасить, пусть небольшую, задолжен. 
ность, допущенную в период раскачки. Во многом 
это зависит от того, как трудятся звенья, какая 
отдача от каждого горняка.

Постоянно справляется с плановыми заданиями 
звено. Юрия Хромейчука с участка №  5, не раз вы­
ходило оно победителем во внутриучастковом со­
ревновании. Например, сентябрьское задание было 
выполнено коллективом на 120 процентов, на-гора 
было выдано 1250 тонн угля сверх плана. Звену 
было присуждено третье место в социалистическом 
соревновании по участку.

О людях звена, о его работе рассказывает Юрий 
Хромейчук:

В ПЛАНАХ 
>ОДИННАДЦАТОЙ
пяти тт

Состоялось расширен­
ное совещание инженерно- 
технических работн и ков
шахты по вопросу пер­
спективного планирова­
ния работы шахты на чет­
вертый квартал и 1986 
год.

Главный инженер шах­
ты В. Г. Кириллин сде­
лал раскладку шахтных 
полей вплоть до 1988 го­
да, сообщил, где предпо­
лагают трудиться добыч­
ные и проходческие кол­
лективы.

Внимательно слушали 
руководители участков со­
общение о том, как, в ка-

|ких условиях придется ра­
ботать. Они прикидыва­
ли, какие обязательства 
могут взять на 1986 год 
и XII пятилетку. Намече­
но, что шахта в год долж­
на добывать по 2 милли­

о н а  250 тысяч тонн угля.

Коллектив шахты за 
минувшие пол месяца ра­
боты выдал на-гора 93760 
тонн угля, это 110,8 
процента выполнения 
плана. На счету комсо­
мольско-молодежных уча­
стков №  1 и №  2 соот­
ветственно 16750 тонн и 
18035 тонн добычи. Этс 
116,8 и 110,8 процента к 

плану. Участок №  3 от- 
правил на поверхность 
15280 тонн угля, это 138,4 
процента выполнения. До- 
бычники участка №  5 вы­
дали на-гора 30655 тонн 
угля, что на 3580 тонн 

бо л ЫН е план о в ы х. Горн о - 
проходческие бригады В. 
Руденко, В. Саранина, И. 
Рожкова идут с выполне­
нием задания октября.

Подведены итоги 13-й 
декады соревнования, по­
священного XXVII съез­
ду КПСС. Первое место 
среди добычников отведе­
но участку №  3 (началь­
ник А. В. Ушков) — 136 
процентов выполнения за

Прогноз: кто, где, когда 
внес предложения, вопро­
сы, размышления. Возник­
ли и технические неуря­
дицы, которые будут ре­
шаться производственной 
службой.

На совещании присутст­
вовали представители под­
рядных организаций. На­
чальника УШСМ А. В. 
Бурдина волнует вопрос, 
будут ли обеспечены фрон­
том работ монтажники. 
Для этого необходимо со­
дружество производст­
венной, инженерной служб 
и монтажных участков. 
А. В. Бурдин, говоря о 
резервах, эффективности 
работы, привел, как поло­
жительный пример, орга­

низацию монтажей на шах­
те «Казахстанская»,

Э|яершме1хани ч е о к а я  
служ ба также определя­
ет фронт работ на перс­
пективу.

Шахта, выполнила до­
срочно одиннадцатую пя­
тилетку. Как будут рабо­
тать горняки в двенадца­
той пятилетке, инженер­
ная служба решает уже

десять дней. Второе место 
за горняками участка 
№  1 (И. В. Ш легель) — 
121,7 процента. На треть­
ем месте участок №  2 
(В. С. Шапарсггп!) — 120,7 
процента. Коллектив уча­
стка №  5 (В. Т. Корнеев) 
при задании 18160 тонн 
добыл 19500 тони угля.

Ср еди горн О'пр ох о ч еск и х 
бригад первое место заня­
ла бригада И. Рожкова с 
УПР 2. При плане 45 
метров пройдено 52. На 
втором месте бригада В. 
Саранина с УПР-1. 23 
метра пройдены этим кол. 
лективом при задании 21. 
Третье место завоевала 
бригада Е. Тремасова с 
УПР 2. Результат ее ра­
боты за десятидневку— 28 
метров горных вырабо­
ток.

Добычники и проходче­
ские коллективы полны 
решимости выполнять и 
перевыполнять сменные 
задания, ударным трудом 
встретить годовщину Ве­
ликого Октября!

— Ребята в звене друж ­
ные, вместе работаем не 
един год, состав почти не 
м ен яе тс я , все м о ло д ы е— 
средний возраст — 2 6 — 
27 лет. Один у нас вете­
ран — Николай Степано­
вич Цуканов. Он еще на 
шахте 1 /2  Наклонная р а­
ботал, опытнейший горняк, 
безотказный человек, не 
отмахнется ни от какой 
работы, горное дело знает 
досконально — куда бы 
его ни поставили: и на 
передвижку, и па нишу— 
везде все сделает. Мы с 
ним все советуемся. Вро­
де бы и сами не новички, 
по восемь и более лет 
горного стажа у большин­
ства, но за смену обяза­
тельно, пусть по мелочам, 
но обратишься к Николаю 
Степановичу, посовету­
ешься, как лучше сде­
лать... С Цукановым всег­
да ставим начинающих 
горняков. Например, сей­
час с ним вместе работает 
Владимир Ганичев. Два го­
да назад он пришел на 
шахту, сначала был грп, 
сейчас уже гроз, три ме­

сяца назад получил V 
разряд. Трудолюбивый па­
рень, старательный, что 
не знает — спросит, тя­
нется за всеми, толк из 
него выйдет.

Наш костяк — перед- 
1шжч!ики Анатолий Сима­
ков, Геннадий Блохин, 
ш жбайнер Володя Хан до. 
Все очень добросовестно 
относятся к работе, опыт­
ные горняки.

Например, взять Анато­
лия Симакова. Два раза 
ему повторять не надо, 
что делать — он и сам 
знает, какую работу луч­
ше выполнить в тот или 
другой момент. Как чело­
век — интересный, начи­
танный, любит пошутить. 
С такими людьми не про­
падешь...

Володя Хандо — от­
личный комбайнер. Может 
работать не только на 
комбайне. Начинал он

такелажником, затем окон­
чил курсы грозов, потом 
комбайнеров. Например, 
работали мы на участке 
№  4 на западном пласте 
(с углом падения до 20 
градусов) — нелегкие ус­
ловия для комбайнера. 
Но у Володи не было по­
грешностей в работе. А 
ведь от комбайнера очемь 
многое зависит, я считаю, 
на 70 — 80 процентов весь 
процесс добычи — как 
подрубит почву, кровлю — 
ответственная работа.

Гроз Фарид Асханов 
хорошо работает на верх­
ней нише — да все у нас 
знают свои рабочие места. 
В нашем звене нет про­
гульщиков. • Во-первых, 
каждый знает, что в слу­
чае невыхода на работу, 
на кого-то ляжет его н а­
грузка, во-вторых, у всех 
семьи — ответственность 
чувствуют и в этом смыс­
ле, прогулять — значит 
сильно ударить по семей­
ному бюджету.

По себе знаю — на 
смену идешь, как-то наст­
раиваешься на работу, что 
надо максимум сделать, г 
думаю, и остальные та 1 
же. В основном, плановые 
задания выполняем, за 
редким исключением, ког 
да или инспекция остано­
вит забой, или авария 
большая у транспортников 
ВШТ-1 и ВШТ-2 случит­
ся.

Не занимать опыта гор. 
ному мастеру Владимиру 
Вакулюку, с которым мы 
работаем. Есть взаимопо­
нимание — советуемся, 
как лучше поступить в 
той или иной сложной си­
туации. Володя может и 
помочь, если людей не 
хватает, допустим, на той 
же передвижке.

Неплохо складываются 
дела в октябре, сейчас у 
нас и горн о-геологические 
условия получше. За пол­
месяца на участке — 
больше 2 тысяч тонн сверх 
задания.

сегодня.
Л. АРЗАМ АСЦЕВА.

НА УДАРНОЙ БАХТЕ

В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ
В объединении «Карагандауголь» прошлс 

совещание по вопросам соблюдения правил 
техники безопасности на шахтах, которое провел 
министр угольной промышленности СССР Б. Ф. 
Братченко. На нем присутствовали директора и 
главные инженеры предприятий, секретари партко- 
мав, председатели профсоюзных комитетов, главные 
механики шахт, начальники участков ВТБ, предста­
вители научно-исследовательских институтов. В его 
работе принял участие секретарь обкома Компар­
тии Казахстана Ш. Т. Токмагамбетов.

С отчетом о состоянии дел по соблюдению пра­
вил ТБ, положении с производственным травм атиз­
мом на предприятиях объединения «Караганда­
уголь» выступил технический директор объедине­
ния С. К. Баймухаметов. Он указал на нарушения 
правил ТБ, особо остановился на вопросах, касаю­
щихся дегазации, вентиляции, несвоевременного де­
монтажа комплексов, подверг резкой критике марк­
шейдерские, геологические и производственные 
службы некоторых шахт. На всех шахтах нашего 
бассейна намечены конкретные меры по предотвра­
щению нарушений ТБ, лица же, виновные в этом, 
будут привлечены к строгой дисциплинарной ответ­
ственности.

Начальник управления округа Госгортехнадзора 
А. Н. Тельгарин вскрыл причины производственно­
го травматизма на шахтах, отметил, что не везде 
откликнулись на почин Д. Аккошкарова — каждому 
на своем рабочем месте со всей ответственностью 
подходить к выполнению порученных заданий, со­
блюдению правил безопасности.

Начальник управления Министерства угольной 
промышленности СССР В. П. Ивашкевич ' осветил 
общие недостатки в работе большинства шахт объ. 
единения, которые, в конечном счете, приводят к 
авариям. Во-первых, нет должного порядка в гор­
ном хозяйстве, во-вторых, небрежность принимае­
мых инженерных решений, в-третьих, формальное 
проведение нарядов. Он затронул также вопрос об 
использовании оборудования. При условии улучш е­
ния исполнительской дисциплины на предприятиях 
и наведении должного порядка в горном хозяйстве 
можно )реши!ть многие проблемы.

Генеральный директор Н. А. Дрижд в своем вы­
ступлении подчеркнул, что в вопросах соблюдения 
правил ТБ не должно быть никаких компромиссов. 
При нарушении правил безопасности горные работы 
должны быть запрещены. В Карагандинском уголь­
ном бассейне много сделано и делается по дегаза­
ции, вентиляции и механизации шахт. Однако кон-- 
троль за ведением горных работ со стороны горных 
мастеров и начальников участков ВТБ осуществля­
ется не на должном уровне, на отдельных пред­
приятиях до того доходит дело, что с мнением ра­
ботников этой службы даже не считаются.

Н. А. Дрижд подробно охарактеризовал ведение 
работ по капитальному строительству, отметил 
имеющиеся недостатки в плане соблюдения техни­
ки безопасности, рассказал о мерах, которые сле­
дует предпринять для устранения имеющихся недо 
статков.

Министр угольной промышленности СССР Б. Ф. 
Братченко в своем выступлении отметил, что во 
всех угольных бассейнах страны проводятся такие 
совещания с тем, чтобы активизировать работы по 
соблюдению правил ТБ, отметил, что не все указа­
ния, направленные на предотвращение аварий н 
несчастных случаев, выполняются. Остановившись 
на вопросах капитального строительства, он отме­
тил, что в большинстве случаев многие аварии и 
несчастные случаи происходят из-за низкой испол­
нительской дисциплины, вопросы инженерной под­
готовки рабочих мест на шахтах решаются неудов­
летворительно, допускаются многочисленные ошиб­
ки в ведении горного хозяйства, низка роль науч­
но-исследовательских институтов в оказании помо­
щи шахтерам (особенно в области техники безопас­
ности, в частности, вентиляции). Система проведе­
ния нарядов на производство работ оставляет ж е­
лать лучшего. Нередко в «Книге нарядов» невоз­
можно разобраться, наряды даются неконкретно, из 
них трудно понять, кому и что нужно делать. Гор­
ные мастера подчас идут в шахту позже рабочих, 
и поэтому последние оказываются предоставленны­
ми сами себе. Нередко инженерно-технические ра­
ботники плахт проходят мимо нарушений, не прини­
мают мер по их устранению, считают, что главная 
цель — дать добычу или проходку.

Б .'Ф . Братченко акцентировал внимание и на 
том, что не на должном уровне проводится обуче­
ние рабочих правильной эксплуатации аппаратуры 
газовой защиты, которая «загрубляется» ими, вы­
водится из строя, без понимания того, к чему это 
может привести. Недостаточно требовательны гор­
ные мастера к рабочим по соблюдению ТБ.

Слушая выступления ответственных руководите­
лей, я невольно взвешивал, а как у нас на шахте 
обстоят дела в этом плане. Недоработки, несомнен­
но, есть. Всем службам, а в особенности, главного 
инженера, производственной и главного механика — 
необходимо проанализировать свою деятельность с 
точки зрения соблюдения правил техники безопас­
ности и затем отчитаться на общих собраниях р а ­
бочих и инженерно-технических работников шахт.

А. ДЕРИЕВ, 
председатель профкома,
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В ДЕНЬ 70-ЛЕТИЯ
С 70-летием поздрави­

ли работники шахты н а­
чальника штаба ГО С. Г. 
Месяца, собравшись во 
вторник в зале заседаний. 
Трудовой стаж этого че­
ловека — более пятиде­
сяти лет.

Сергей Георгиевич уча­
ствовал в сражениях Ве­
ликой Отечественной. В 
отставку ушел подполков­
ником запаса. На нашей 
шахте работает более де­
сяти лет.

Поздравляя его с днем 
рождения, директор ш ах­
ты В. Ф. Калмыков вру­
чил Сергею Георгиевичу 
Почетную грамоту за до­
бросовестный труд, не­
укоснительное соблюдение 
трудовой дисциплины,

Именин ш I к а по здрав и ли
также секретарь парткома 
В. Г. Теплюков, зачитав­
ший приветственный ад­
рес, председатель проф­
кома А. Я, Дернев. На­
чальник отдела труда и 
зарплаты В. В. Нечаев за­
читал приказ о награжде­
нии С. Г. Месяца за тру­
довые заслуги и по слу­
чаю юбилея денежной пре­
мией.

Затем выступили: пред­
седатель - профсоюзного 
участкового комитета уп­
равления М. Д. Маруфе- 
нина, вручившая С. Г. Ме­
сяцу цветы и подарок от 
коллектива, начальник 
ОКСА, бывший фронтовик 
В. Н. Костюков.

НАШ КОРР.

ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ В ПРОФСОЮЗЕ

П р о
обязательства
забыли

Недавно отчетно-выбор­
ное профсоюзное собрание 
состоялось в коллекти­
ве участка ВТБ. Проф­
союзная организация это­
го подразделения вклю­
чает профгруппы участ­
ков БВ Р, А ГЗ и прог­
ноза, в каждой из кото­
рых уже прошли такие 
собрания.

Председателем участ­
кового профсоюзного 
(комитета здесь уже не­
сколько лет бессменно 
избирается Иван Романо- 
ш ч  Плаксиенко, слесарь 
АГЗ.

Црвди членов участко­
вого профсоюзного коми­
тета, со всей ответствен- 
1Н остью относящихся к 
общественной нагруз­
ке, И. Р. Плаксиенко на­
звал горных мастеров 
А. Ф, Демидова, А. Н. 
Конышева, С. С. Кура- 
1Пова, М. Г. Краюхина, 
(Механика Н. А. Сунага- 
туллиеа, электрослеса­
ря В. В. Кречина. Р ас­
сказал ~ о том, что кол­
лектив не раз выходил 
к)о($едателем соревно­

вания по шахте, занял пер­
вое место в соревнова­
нии, посвященном 40-ле­
тию Великой Победы.

— А вот в последние 
(месяцы, — сказал Иван 
Романович, — на уча­
стке наблюдаются случаи 
про гул о®, некачественно 
го выполнения нарядов 
отдельными товарищ а­
ми, ранних выездов из 
шахты. Это говорит о 
том, что участковый ко­
митет ослабил работу в 
коллективе по профилак­
тике подобных наруше­
ний трудовой и произеод 
ственной дисциплины.

В числе других недос-5 
татков в деятельности 8 
афофсоюзного комитета ■ 
докладчик назвал слабую 3 
работу группы народного} 
контроля во главе с ее 5 
председателем Г. Н. Во- 
лоховым, страхделегатов 
{кроме В, Н. Свирова).

— Из общественных 
инспекторов со всей серь- 
ееностью отнеслись к вы-! 
полненлю своих обязан­
ностей лишь А. Ф. Д е­
мидов, и А. Г. Масло, — 
отметил докладчик.

Ш ла речь на собрании 
и о том, что не все чле­
ны ДНД приходят на де­
журства, наблюдались пс 
этой причине случаи их 
срывов.

В целом, отмечалось 
на собрании, работа 
профс о юзн ым к о м и т е
том велась: на заседани­
ях рассматривались воп 
росы состояния трудовой 
дисциплины на участке, 
производственные, ока­
зания членал1 коллектива 
материальной помощи, 
распределения мест в 
садиках и т. д. На 
должном уровне по 
ставлена была работа 
спорткомиссии.

К сожалению, и на этом 
и на других участках, где 
проходили профсоюзные 
отчетные собрания, не 
рассматривался вопрос с 
выполнении коллективом 
взя т ы х с оциа ли с т и ч еск и х 
обязательств, не был дан 
анализ высокому уровню 
травматизма. Видимо, 
взяв обязательства и 
вывесив их на видном 
месте, коллективы тут же 
о них забыли. Поэтому 
собрание проходило вяло, 
к1ро!М*е И. Р. Плаксиенко 
и начальника участка 
О. Р. Казакова, почти 
никто не выступил с 
•серьезными и деловыми 
замечаниями. Спад в ра­
боте профсоюзной органи 
зации очень заметен.

Удастся ли вновь из 
бранному профсоюзному 
комитету активизировать 
работу коллектива?

О. ПАХОМОВА

Процесс формирования 
слаженного горняцкого 
коллектива на шахте им. 
В. II. Ленина начался с 
первого дня ее пуска в 
1964 году. Взаимосвязь и 
взаимовыручка шахте­
ров, общая заинтересован­
ность в результатах труда 
стали основной силой, ве­
дущей коллектив к успе­
ху.

Каков результат распро­
странения на предприятии 
бригадной формы органи­
зации труда? Сегодня на 
шахте работает четыре 
бригады - «тысячницы». 
Одна из них (коллектив 
участка №  5) является 
инициатором движения 
« шестисагтысяч к и к о в». 
Коллектив этого участка 
за восемь месяцев 1985 
года добыл более 393 ты­
сяч тонн угля, В конеч­
ном итоге бригадная фпр- 
ма организации труда по­
зволила достичь произво­

дительности труда в 300 — 
350 тонн угля на одного 
горнорабочего очистного 
забоя в месяц, тысячной 
и более нагрузки на за­
бой в сутки. Эти цифры 
показывают общую кар­
тину успеха. Какими путя­
ми он достигался?

Впервые бригадная фор­
ма организации труда по­
зволила перейти к одно­
временной отработке двух 
слоев пласта Д6, когда две 
лавы оказались взаимоза-

БРИГАДНЫЕ ФОРМЫ 
ТРУДА: ОПЫТ, 
ПРОБЛЕМЫ

в I гс и мы ми технолог ич ес -
кп и организационно. Р а­
ботать в этих лавах было 
доверено коллективу уча­
стка №  1, начальником 
участка А. Ф. Сидорен­
ко (бригада Н. А. 
Дащинского). И до­
верие это б ы л о  
оп равд ан о: с ре дн е м ес я ч-
ная добыча здесь соста­
вила свыше 60 тысяч тонн 
коксующегося угля. В ап­
реле 1981 года в честь 
114-й годовщины со дня 
рождения В. И. Ленина 
было добыто свыше 72 
тысяч тонн топлива.

Хорошо поставлено де­
ло в комсомольско-моло­
дежном коллективе бри­
гады участка №  2, кото­
рой руководит бригадир 
А. М. Григоров (началь­
ник участка В. С. Шапар- 
ский). В 1983 году, выни­
мая уголь из маломощно­
го пласта Д9 комплексом 
1МКМ, коллектив этой 
бригады добыл 523118 
тонн топлива. Среднеме­
сячное подвигание лавы 
составило 125 метров. Это 
равноценно месячной про­
ходке одной средней гор­

нопроходческой бригады по 
смешанному забою.

Работать в этой брига­
де пришлось в тяжелых 
горно - геологических ус-

Р А Б О Т А Т Ь
ловиях, потребовавших 
большой интенсифика­
ции труда. Бригадная 
форма организации труда 
зарекомендовала себя 
здесь нанлучшим обра­
зом: совет бригады серь­
езно подходит к распреде­
лению зарплаты с приме­
нением КТУ, который учи­
тывает не только личный 

\  {лад каждого члена брига­
ды, но и отношение его 
к работе, к сохранности 
машин и механизмов. В 
отдельные месяцы коэф­
фициент применялся для 
целого звена. Это говорит 
о том, что даже в такой 
V ̂ йгани|зова1н/юй бригаде, 
как бригада второго уча­
стка, КТУ является ры ­
чагом в управлении кол­
лективом.

Бригадная форма орга­
низации труда в подгото­
вительных забоях позво­
ляет довести темпы про­
ходки до 2 1 0 — 250 мет­
ров. И это в условиях на­
шей шахты, из-за внезап­
ных выбросов угля и га­
за отнесенной к особо 
опасным. Горнопроход- 
чики стараются не ронять 
честь коллектива. Брига­
да Р. Литмана обязалась 
пройти в этом году 2500 
метров горных выработок 
по смешанному забою.

Бригада Е. Белайца за­
ключила в декабре прош­
лого года договор о бри- 
гадном подряде и прила­
гает все силы, чтобы не 
отставать от соседей. В 
их руках мощное оружие 
— новая форма органи 
зации труда.

Созданы бригады на 
участках по ремонту и вос­
становлению горных вы ра­
боток, монтажно - демон­
тажных работ, а также на 
участке вну тришахтного
транспорта по ремо<нту 
путевого хозяйства с оп­
латой труда по единому 
наряду за конечный ре­
зультат. Бригадной фор­
мой организации труда ох­
вачены все рабочие-сдель­
щики. Что лежит в осно­
ве формирования бригад? 
Закрепление за горняка­
ми объема работ, четкая 
оценка и оплата труда, 
обеспечивающая общую 
заинтересованность и от­

ветственность за эффектив­
ность коллективного тру­
да. Основной формой ор­
ганизации труда на очи­
стных и подготовитель­
ных работах стали комп­

лексные сквозные бригады.
При переводе коллек­

тива на новые организа- 
/ционны^ рельсы  перед 
нами встало множество

«Наболевший вопрос»
В №  36 «Шахтерского маяка» была опубликова­

на статья «Наболевший вопрос», в которой вы­
сказан ряд критических замечаний о практике про­
ведения нарядов на участке №  5. Критика была 
признана справедливой.

На участке №  5 более 200 человек. Из них поч­
ти половина рабочих — в ремонтной смене. Как 
готовится, а затем проводится наряд ТБ? Каждый 
вечер мы подводим итоги сделанного, уточняем 
объем выполненных работ. А в книге нарядов за­
полняется графа: фамилии рабочих, их должности 
и табельные номера. Мы составляем общий наряд 
на всех рабочих, где каждому .указан тот или иной 
вид работ. Например, перекрепить на вентиляцион­
ном штреке, взять подрывку, перегнать доставоч- 
ные лебедки, выдать дали погрузить оборудование, 
материалы и т. д. Бывают и отступления от наря­
да, но это происходит ,уже в шахте, на рабочем ме­
сте. Горные мастера сообщают дежурному зло шах­
те о выявленных нарушениях ПБ и ТБ в лаве или 
на прилегающих выработках, а также старшему 
надзору участка, и с их разрешения устраняют те 
или иные работы. Были случаи, когда в книге на­
рядов не записывали нарушения, но принимались 
меры. Замечания ИТР участка ВТБ и других кон 
тролирующих лиц мы записываем, а горные масте­
ра отмечают р наряд-путевке. Назначаются ответст­
венные лица для (устранения нарушения.

Эскизы забоев по обеим лавам в книгу нарядов 
стали заносить ежесменно, также в книге нарядов, 
в наряд-путевках ^указываются фамилии бригадиров, 
звеньевых, общественных инспекторов, членов ВГК, 
ответственных за контроль рудничной атмосферы, 
указываются профессии рабочих и их табельные но 
мера. КТУ каждого рабочего в конце смены зано­
сится в наряд-путевку. Перед нарядом мы прово­
дим ежедневный инструктаж по ТБ и ПБ на рабо­
чих местах ;и по регламенту профилактической ра­
боты среди рабочих участка, спрашиваем отдельных 
рабочих о правилах пользования самоспасателями 
ШС-7, средства пожаротушения, замеров метана и 
углекислого газа и т. д. Это дало ощутимые ре­
зультаты. Так усилился конкретный спрос, и отве­
ты отмечаются (в журнале.

Руководство участка, партбюро, профбюро моби- 
лизуют все силы коллектива на укрепление дисци­
плины и выполнение государственного плана.

В. ШМЫКОВ, 
пом. начальника участка № 5.

З И М А  НЕ 
З А  Г О Р А М И

На календаре —  октябрь» 
не за горами —  зима, З а ­
канчивается подготовка  
шахты к отопительному пе­
риоду. Заверш ена основ­
ная работа* ремонт кало­
риферов двухклетевого  
ствола, нового клетевого , 
главного и вспомогатель­
ного стволов Д6, главно­
го, вспомогательного и 
людского ходка Д6. Про­
изведена опрессовка кало- 
рщферров. р б ъ ем  работ  
выполнен большой. В ка­
лориферной двухклетевого  
ствола заменены полно1'- 
стью четыре секции кало­
риферов, две секции —  
на вспомогательном ство 
ле Д 6# а на остальных 
произведен ремонт.

Готовы к отолительночу  
периоду почти все объ­
екты основной промплэ- 
щадки, выполнен большой 
объем работ по ревизии и 
ремонту запорной армату­
ры и заменены трубы на 
шурфах № 2, 4.

Беспокоит нас сейчас 
теплотрасса от ТЭЦ  до  
шахты. Все, что зависит 
от нас, —  ремонт и р е ­
визию запорной арматуры  
на воздушниках, дренажах 
—  мы сделали, сейчас за­
нимаемся подготовкой к 
опрессовке. Но необходи  
мо выполнить предписания 
инслекции на работников 
инспекции энергонадзора  
по изолировке труб (эта 
обязанность возложена на 
работников техкомплекса). 
Почти все объекты шахты  
предъявлены 1горо)дсжой 
инспекции! )энергомадзора: 
калориферные установки, 
отопительные системы АБК , 
здания подъемных машин,

учпункта, подстанции, мех* 
цеха и другие. Основные 
замечания были сделаны  
по изолировке теплотрасс, 
заделке трещин в стенах, 
ремонту крыш, оконных и 
дверных проемов —  все эти 
работы должны выполнить 
такие сл^нсбы,^ /к^к мех-# 
цех и тех/комллекс.

Закончен ремонт ото­
пительных систем в дет­
ских садах «Ласточка» и 
«Орленок», подшефной  
школе № 7, Дворце куль­
туры .

В ближайшее время бу­
дем  предъявлять ^инспек­
ции объекты , находящиеся  
на ш урфах первом , вто­
ром 1И пятом .

В ходе ремонта мы 
сталкивались со» многими  
проблемами. Некоторые не 
разрешены  до сих пор. 
Например, не хватает ма­
териалов, 'измерительных  
приборов, запорной арма­
туры, манометров, парони- 
та, сальниковой набивки, 
отводов, электродов и зад ­
вижек (диаметром  от 50 до  
200 мм). Постоянная проб­
лема с транспортом  —  не 
можем  вовремя доставить 
трубы , арматуру, материа­
лы на объект, где ведутся  
ремонтные работы .

Работники нашей службы  
хорошо потрудились и 
трудятся , готовя предприя­
тие <к зиме. Э то  —  А. Н. 
Цымбал, Б . А. Корнев, 
В. И. Надеин. А. Кирюшин, 
А. П. Сакевич, А. С . Бру- 
ж ек, О . К . Манохин, А. М . 
Костю ра.

И. ЖИГАЛЬЦОВ, 
теплотехник шахУц.

На участке РВУ немало лет трудится Григорий 
Павлович ТОЛКАЧ, бригадир /крепильщиков. Хо­
роший наставник, старательный рабочий.

Фото И. Левицкого.

День профессионально- 
технического образования 
проведен во Дворце куль­
туры горняков шахты име­
ни В. И. Ленина. В нем 
приняли участие директо­
ра дворцов культуры 
угольной промышленности, 
находящиеся в Караганде 
на научно-практической 
конференции. Они ознако_ 
мились с работой ДК и 
СПТУ-7.

Затем в большом зале 
состоялся тематический 
вечер «Резервы  рабочего 
класса». Основная цель

РЕЗЕРВЫ РАБОЧЕГО КЛАССА
вечера — пропаганда про. 
феесии шахтера. Собрав­
шиеся многое узнали об 
истории Карагандинского 
угольного бассейна, наше­
го города и училища 
СПТУ-7, готовящего
кадры для угольной 
промышленности. На ве­
чере прозвучал рассказ о 
лучших преподавателях 
училища, его традициях,

успехах и перспективе 
развития. Много было 
такж е рассказано о шахте 
«Казахстанская», базовом 

предприятии, где проходят 
практику выпускники учи­
лища.

Учащиеся 8 — 9 классов 
школ города задавали во­
просы об учебном процес­
се, занятиях спортом,ра­
боте кружков и т. д. В 
конце вечера состоялось

посвящение в рабочие. 
Участники художественной 
самодеятельности посвяти­
ли будущим горнякам 

свои песни.
Цраздник продолжился 

спортивным вечером «А  
ну-к а , парни!», подготов­
ленным учащимися СПТУ- 
7. А сотрудники библиотеки
ДК организовали для них 
литературный вечер.

3. МЕРЗЛЯКОВА.
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проблем, требовавших не­
медленного решения. Од­
ним из самых больших 
участков на шахте явля­
ется внутришахтный тран­
спорт, рабочие которого, 
а их свыше 400 человек, 
обслуживают практичес­
ки все предприятие. Про­
тяженность горных выра­
боток составляет 134 ки­
лометра, из-за большой 
разбросанности и удален­
ности участковому над­
зору практически невоз­
можно вести за всем конт­
роль. Это порождало сла­
бую дисциплину: горняки 
рано уходили с рабочего 
места, прогуливали, недоб­
росовестно относились к 
выполнению обязанностей. 
А ведь участок ВШТ-1 — 
это главная артерия шах­
ты.

Тщательно проанали 
зировав работу внутри- 
шахтного транспорта, 
было решено создать ком­
плексные бригады, вклю­
чающие в себя рабочих 
разных профессий, кото­
рые будут выполнять ком­
плекс технологически 
разнородных, но взаимо­
связанных работ по обслу­
живанию внутри шахтного 
транспорта. Так, из числа 
рабочих - повременщиков 
было организовано шесть

бригад общей числен­
ностью 233 человека. В 
комплексные бригады во­
шли машинисты электро­
возов, машинисты подъе­
мах, подземные горнера­
бочие, дежурные электро- 
слеса/ри. Разработали кон­
кретные условия социали­
стического соревнова­
ния, итоги которого подво­
дятся ежемесячно. Данные 
о ежесуточной работе
каждой бригады заносят­
ся на специальный экран 
в нарядной участка. Есть 
здесь и экран работы кон­
вейерных цепочек, где 
фиксируются все цифро­

вые данные о времени про­
стоев. Каждая бригада, 
каждый рабочий нагляд­
но видят плоды своего 
труда.

Первое время при новой 
системе не обходилось без 
казусов. Подвели итоги 
работы и ахнули: ни од­
на бригада не могла пре­
тендовать на премию, хо 
тя  протрудились горняки 
неплохо. Дело в том, что 
в каждой бригаде были 
П(ро1|у л ь щ ики. Р,а бочие
стали сами воспитывать 
лодырей и пьяниц. Рань­
ше нарушения трудовой и 
общественной дисцип­
лины волновали лишь над­
зор участка, теперь с на­

рушителей спрашивают то­
варищи по работе. Дис­
циплина тут же подня­
лась. Бригады получают 
премии.

Итак, технический про­
гресс способствовал соз­
данию на шахтах комп­
лексных бригад. И все же, 
несмотря на очевидные 
преимущества, эта форма 
организации до поры име­
ла один недостаток: она 
не учитывала индивиду­
ального вклада каждого 
члена бригады, что при­
водило к распределению 
зарплаты без учета тру­
да каждого рабочего. Что­
бы устранить этот недос­
таток, с 1 апреля 1980 
года на шахте была вве­
дена оплата труда рабо­
чих комплексных бригад 
в зависимости от индиви­
дуального вклада в общие 
производственные пока­
затели.

К распеделению за­
работной платы с учетом 
коэффициента трудового 
участия рабочие отнеслись 
по-разному: одни едино­
душно одобрили новое, 
другие встретили насторо­
женно, третьим оно ока­
залось не по душе, Боль­
шинство одобрили КТУ, 
лентяям, пьяницам, про­
гульщикам, нарушителям

трудовой дисциплины 
он пришелся не по душе: 
здесь уже не спрячешься 
за спину товарища.

КТУ позволяет вести 
ш бкую воспитательную 
работу с горняками. Ис­
чезла бумажная волоки­
та при наказании прови­
нившегося. Если раньше 
по каждому случаю необ­
ходимо было писать док­
ладную, готовить проект 
приказа, собирать не ме­
нее пяти подписей, то те­
перь КТУ тут же доводит­
ся до рабочих на наряде, 
а в конце месяца понижа­
ющие и повышающие ко­
эффициенты оформля­
ются одним протоколом 
на заседании совета бри­
гады.

Каков итог распростра­
нения бригадной формы 
организации труда на на­
шей шахте? Сегодня ею 
охвачено 1950 человек, 
или 74,7 процента от об­
щей численности рабочих. 
И это не предел. Так, в 
течение 1985 года наме­
чено охватить бригадной 
формой труда рабочих- 
повременщиков на прочих 
подземных работах и шахт­
ной поверхности свыше 
200 человек. Не сомнева­
емся, что это благотворно 
скажется на результатах 
труда всего горняцкого 
коллектива

В. НЕЧАЕВ, 
начальник ОТиЗ.

Бригада Героя Социалистического Труда Р. ЛИТ- 

МАНА с УПР-3 имеет с начала пятилетки 943 

сверхплановых метра горных выработок.

На снимке И. Левицкого вы видите бригадира 

Р. ЛИТМ АНА, Н. А КК ЕРМ А Н А  и А. ГИЛЬГЕН- 

БЕРГА .

ИНФОРМАЦИЯ

НА СЕССИИ 
ГОРСОВЕТА

Прошедшая очеред­
ная сессия городского Со­
вета народных депутатов 
обсудила вопрос «О дея­
тельности предприятий 
торговли и быта по даль­
нейшему улучшению тор­
гового и бытового обслу­
живания населения в све­
те требований апрельско­
го (1985 г.) Пленума ЦК 
КПСС, заслушала отчет 
постоянной комиссии по 
торговле и общественному 
питанию, информацию о 
ходе выполнения предло­
жений и критических за­
мечаний, высказанных 
депутатами на II сессии, 
а также отчет депутата 
Багинского о выполнении 
депутатских обязанностей.

Городским Советом 
народных депутатов отме­
чено, что за годы XI пя­
тилетки достигнуты опре­
деленные результаты в 
развитии торговли и служ­
бы быта, сделан шаг впе­
ред по пути повышения 
культуры и качества об­
служивания трудящихся. 
Населению оказывает­
ся свыше 300 видов раз­
нообразных услуг, введе­
но более 20 видов новых 
услуг. Вместе с тем, в 
работе предприятий тор­
говли, общественного 
литания и бытового об­
служивания имеются серь­
езные недостатки. По это­
му вопросу сессией при­
нято соответствующее ре­
шение.

На состоявшемся Дне 
депутата были рассмот­
рены два вопроса: «Сес­
сия — главная организа­
ционно-правовая форма 
деятельности Советов» и 
«О новом в законодатель­
стве». Докладывали по 
этим вопросам председа­
тель горисполкома тов. 
Комушев и помощник 
прокурора города тов. 
Мултыкбаев.

В. БАЙБУСИНОВА.

Радовались жители, осо­
бенно молодые, когда 
вступило в строй ещ е одно 
здание на 27 квартале. Оно  
насчитывало всего  пять 
этажей, но строители обе­
щали в нем комфорт и 
уют. Два года назад 35о 
молодых горняков со всех 
шахт города и ш ахтостро­
ительных управлений весе­
ло и шумно, как и подо­
бает молодежи, справили 
новоселье в М олодежном  
общежитии,

Просторные, светлые 
комнаты , на каждом эта ­
же —  кухня с электро­
плитами, бытовая комна­
та. Красивые холлы с 
цветными телевизорами —  
опять же на каждом эта­
ж е —  к вашим услугам . 
Не хотите сидеть в оди­
ночестве, спуститесь вниз, 
в красный уголок, почи­
тайте газету или журнал, 
загляните на огонек в 
библиотеку. Если вас и 
это не устраивает, идите 
на спортплощ адку, займи­
тесь штангой или волей­
болом. Ну чем не рай 
земной? Рай-то рай, да 
только остается он в пла­
нах строителей и на бу 
маге руководителей УЖ КХ , 
в чьем ведении находится 
молодежное ■ общ еж итие  
№ 2, Начнем со строите­
лей СУ-18 . Бытовую ком­
нату они недоделали, 
сдали общежитие без д у ­
ша, с неработающими м у­
соропроводами, территорию  
не благоустроил и\ ,УЖКД  
не укомплектовало ме-

ТАИ, ГДЕ ЖИВЕТ МОЛОДЕЖЬ
белью в общей сложности  
на 50 тысяч рублей. М е­
бель все же кое-какую  
УЖ КХ  приобрело. И на 
чем спать, и на что сесть  
у жильцов, конечно, есть. 
Но хочется иметь не толь­
ко кровать, но и уют в ком 
нате. А  для этого не так 
уж много нужно: шторы,
недорогие, но радующие 
глаз, столик, торш ер или 
настольную лампу, чтобы  
не мешать спящему со се ­
ду, который только что 
пришел со смены. Иметь 
тумбочку и ш ифоньер. По­
сидеть , помечтать в ти­
шине и уюте. Но не тут-то  
было. Ш тор нет, карнизов 
для них и гвоздей —  то ­
же нет.

Волнуются молодые пар­
ни, спешат: кому на см е­
ну идти, кто в кино, кто 
на свидание с любимой де­
вушкой собрался. Нужно 
срочно логладить брюки, 
а гладильных досок и утю ­
гов нет. Ими просто не 
запаслись. Одному по­
требовалась горячая вода 
для бритья, а согреть ее  
проблема: из трех плит
работает только одна. 
Расстроившись, кое-кто
отложит посещение кино, 
а то и занятия в вечерней  
школе, и пойдет смотреть 
футбол по цветному теле­
визору. И здесь опять не­
удача: постоянно не рабо­

таю т телевизоры  —  нет | 
антенны. Для удобства 
жильцов был открыт пункт I 
проката. Некоторые пр ед ­
приимчивые взяли телеви­
зор напрокат, а так как 
в комнатах нет индивиду­
альных антенн, разрезали  
кабель коллективной ан­
тенны. В результате— все 
.пострадали.

Горняки «арод  терпели­
вый. Если бы они знали, 
что плиты починят, ка­
бель рано или поздно  
приобретут, шторы и гар ­
дины закажут, подождали. 
На всех их справедливые 
вопросы заведую щ ая об­
щежитием С . В. Батище­
ва, начальник УЖ КХ  Ю . Г. 
Воликов, завхоз Белоусо  
ва отвечают одинаково: 
«Мы делаем  все возмож ­
ное, чтобы вам жилось 
хороша»

Но так ли это? Давайте 
разберем ся . Прошло два 
с половиной года после за­
селения, но никто из вы ­
шеназванных товарищей  
не удосужился потребо­
вать от строителей устра ­
нить недоделки. Вышли из 
строя плиты, утюги, ис­
портилась антенна... Для 
дома мы сразу  же вызы­
ваем слесаря, телемасте  
ра, покупаем новую вещь, 
если ее нельзя лочинить. 
А  здесь полная безд ея ­
тельность.

но, наверное, хватит о 
бытовых неурядицах, пора 
поговорить и о политико­
воспитательной работе в 
общежитии. Как и подоба­
ет м олодеж ному обще­
житию, здесь укомплек­
тован штат воспитателей, 
составлен план работы. О  
какой воспитательной р а ­
боте может идти речь, е с ­
ли даж е в красном угол­
ке нет ни одной газеты , 
ни одного журнала. Из 
беседы  с тов. Вол и ков ым 
становится понятно, что и 
на будущий год он не со ­
бирается произвести под­
писку. Пусть-де сами жиль­
цы выписывают периоди­
ку. За 1985 год здесь  
прочитано всего несколь­
ко лекций, так как УЖ КХ  
не заключил договор с 
городской организацией  
общества «Знание». Прав­
да, в общежитии часто 
бывают работники цент­
ральной городской библи­
отеки. Проводят здесь уст­
ные вечера, беседы , об­
зоры, открытые просмот­
ры литературы . Зато почти 
никогда здесь не бывают 
врачи, работники суда и 
прокуратуры , милиции. 
Хотя причин для посещ е­
ния более чем достаточ­
но. Правонарушителей за 
полгода общежитие на­
считывает 12 человек, 25 
состоят на учете в мили­

ции как злостные пьяни­
цы, дебоширы, прогуль­
щики. I

Не заглядывают сюда  
руководители таких круп­
нейших предприятий, как 
шахты  имени Ленина , «Ка- 
з а х ста н с ка я », Ша хт и н ок а я » 
Саранского  Ш С У , и ряда  
других. А жаль. Ведь это 
их проходчи ки и добыч- 
ники живут в прямо-таки  
неприглядных условиях.

Безд ей с тв уе т и совет 
общественности, хоть есть 
у него план работы , со ­
ставлен график дежурств.

Письма жителей общ е­
жития внимательно рас­
смотрены городским  ко­
митетом партии, гориспол­
комом. В общежитии по 
линии горкома партии бы­
ла организована встреча 
«за круглым столом» с р у ­
ководителями У Ж К Х , п р о ф ­
союзными, комсомольски­
ми работниками шахт и 
Ш СУ . В беседе приняли 
участие секретарь горко ­
ма партии Н. Ш . Ш убен- 
кина, заместитель предсе­
дателя горисполкома Л. Г. 
Краснодедова, первый
секретарь горкома ком ­
сомола Т. Э . Турганбаев. 
И было ясно, что бытом, 
отдыхом горня ко1вг живу­
щих в общежитии, на 
предприятиях не интере­
совались те, кому это 
положено. И сегодня по­

ложение пока не намного 

изменилось.

3. МЕРЗЛЯКОВА.

Коллектив комсомоль- 5

ско - молодежного уча- ■
— —   -    ■

■

стка №  2 успешно выпол- [

няет месячные задания.

На снимке вы видите*

Виктора М ИЛЛЕРА, Вла-; 
----------------------------------------1

димира ГИШ ПИЛЯ, Р о -|
------------ ,--- ■

берта Ш П И Н Д ЛЕРА  с[ __________________________ *
этого участка.

УДОСТОЕН
ПОЧЕТНОЙ
ГРАМОТЫ

За досрочное выполне­
ние плана одиннадцатой 
пя тил етк и пр он з в од ст-
вениое объединение
«Карагандауголь» и пре- 
зидиу м т ерри ториальн ого 
^комитета профсоюза ра­
бочих угольной промыш­
ленности постановили 
наградить Почетной гра­
мотой об-единения «К а­
рагандауголь» и теркома 
профсоюза угольщиков 
коллектив шахты имени
В. И. Ленина. В поста­
новлении подписи гене­
рального директора
угольного бассейна Н. А. 
Дрижда и председателя 
теркома профсоюза уголь­
щиков Д. А. Абдрама- 
нова.



Д Е Л А Я  П Е Р В ЫЕ  ША Г И
Работники гсроно и 

городской комитет комсо­
мола создали еще в ми­
нувшем году совет моло­
дых педагогов, который 
ведет активную работу. 
Держит связь с молоды­
ми специалистами школ, 
проявляет о них заботу, 
интересуется условиями 
быта и жилищным вопро* 
сом, как проходят ста- 
жерство, закреплен ли на­
ставник, о часовых на­
грузках и наличии сво­
бодного времени.

На очередном заседа­
нии члены совета подво­
дили итоги рейда, прово­
димого в общеобразова­
тельных школах города с 
целью выявления данных 
еопросов у вновь прибыв­
ших молодых педагогов и 
учителей. Как оказалось, 
все молодые специалисты 
имеют наставников, ус­
пешно проходят стаж ер­
скую практику, почасовы­
ми уроками загружены в 
пределах нормы, есть и 
свободное время, которое, 
как известно, особенно 
дефицитно для учителей. 
Почти у Есех имеются хо­
рошие жилищные условия. 
Только четверо нуждают­
ся в жилье: один приезжа­

ет из п. Ш ахан, другой из 
Майкудука, из п. Кара- 
джар. С соответствующим 
письмом совет молодых 
педагогов обращается " к 
заведующему гороно по 
этому вопросу. Фамилии 
нуждающихся в жилье за ­
писывает и Нелли Василь­
евна Куксгауз — методист 
гороно, присутствующая 
на заседании. Н. В. Кукс­
гауз отвечает за стажи­
ровку начинающих педа- 
гого»в и учителей.

В нынешнем году в 
школы города прибыло 
одиннадцать специалистов 
с высшим образованием и
22 учителя со средне, 
специальным образовани­
ем. Не оставить ни одно­
го из них без внимания — 
задача и совета молодых 
педагогов (председателем 
которого второй год явля­
ется молодой педагог му­
зыкальной школы №  3 В. 
Лелявина), и гороно, и 
педагогов со стажем школ 
гарода.

Хорошо чувствовать за­
боту и внимание, опеку е 
первые месяцы самостоя­
тельно!]: работы. Об этом 
могут сказать и те, кто 
недавно начинал свои пер­

вые шаги в учительство-

ван ии. Помогать, поддер­
живать и этим вселять 
уверенность в молодых 
призван совет. И с этой 
задачей он справляется.

Кроме всего, часто про­
водятся вечера отдыха, 
дискотеки для молодых 
учителей комсомольцев 
совместно с шефствующи­
ми предприятиями. При­
ходят на вечера и произ­
водственные вожатые. Ин 
тересно прошел вечер по 
священия в учителя.

Работниками гороно на. 
мечено провести семи 
нар для молодых специа 
листов.

Все это, несомненно, 
помогает молодым педа­
гогам и учителям быстро 
освоиться в новом городе, 
быть увереннее в своей 
педагогической деятельно­
сти. Такая полезная и 
плодотворная работа гор­
кома комсомола, гороно и 
совета молодых специа ли. 
стов даст хорошие резуль­
таты.

Проявляя заботу о мо 
лодых специалистах школ, 
они вправе ожидать от 
них и хорошей отдачи, су­
меть закрепить их в шко­
лах города.

Г. АЛЕКСЕЕВА,

ДЕПУТАТУ ОТВЕЧАЮТ

«РЕМОНТ ПРОИЗВЕДЕМ, ЕСЛИ...»
Много нареканий вызывает автомобильная доро­

га Ш ахтинск— шахта имени В. И. Ленина от рабо­
чих— владельцев личного автотранспорта, водителей 
маршрутного автобуса №  11, а также от всех ра­
бочих шахты. К своим депутатам с этим вопросом 
обратились избиратели, горняки предприятия

Вот какой ответ пришел от А. Марфенко,’ на- 
.чальника Карагацдинского производственного уп­
равления автомобильных дорог областного и мест­
ного значения, на имя депутата Верхоьного Совета 
Казахской ССР Р. Э. Литмана.

«Вопрос о ремонте автомобильной дороги Шах­
тинск— шахта имени В. И. Ленина рассмотрен на 
координационном совете дорожных организаций 
области. Принято решение о включении в план на 
1986 год ДСУ-82 «Дорстройтреста» № 5 ремонта 
дорожного покрытия при условии, если производ­
ственное объединение «Карагандауголь» поставит 
ДСУ-82 необходимое количество дорожного нефте- 
битума».

Соборов купола позолотила осень...

ИДЕТ ПОДПИСКА

«ДРУГ

ЧИТАТЕЛЯ»
и «КИТАП ЖАРШЫСЫ»

—  ежемесячные издания, 
(аждый их ноллер —  это 
своеобразная экскурсия в 
интересный и многообраз­
ный мир (книги, рассказы о 

гом, как она создается , как 

с типографского конвейера 

поступает в книжные ма 

газины и на полки домаш ­

них библиотек.

Статьи, очерки, беседы , 
библиографические списки и 
литературные обзоры , разно­
образная информация ад­
ресую тся тем , кто прини­
мает участие в создании, 
пропаганде и распростра­
нении книги —  работникам  
издательств и книжной тор­
говли, авторам и общ ест­

венным пропагандистам  

литературы, библиотекарям, 

организациям и членам 

республиканского добро­

вольного общества люби­

телей книги. Словом , всем, 

кто любит книгу( для кого 

она помощник в труде и 

добрый спутник в часы до­

суга .

Стоимость подписки на 
каждое издание на год —  
60 коп.

Подписка на «Друга чита­
теля» (индекс —  65351) и 
«Китап жаршысы» (индекс
—  65358) принимается без 
ограничения во всех пунк­
тах «Союзпечати» и сель­
ских узлах связи, а также 
общественными 'распрост­
ранителями печати на пред­
приятиях и в учреждениях.

Кинотеатры Ш ахтинской 
городской киносети вклю­
чились в республиканский 
с мотр-1 с он к у р с к о л лек тн.
вов на лучшую организа­
цию средствами кино ан- 
Т11 а л к о го л ь н о й п р о п а га н д ы 
в свете постановления ЦК 
КПСС <0 мерах по прео­
долению пьянства и алко- 
го лизма».

Целью смотра- кон к у рс а 
является повышение эф­
фективности и качества 

аботы кинотеатров горо 
да по активной пропаган­
де средствами кино поли­
тики партии и правитель­
ства, но воспитанию у со. 
ветских людей принципов 
к о м му н и стической мора л и 
и нравственности, искоре­
нению вредных привычек 
и пережитков — прежде 
всего такого уродливого 
явления,^ как злоупотреб­
ления спиртными напит­
ками.

Во всех кинотеатрах 
оформлены тематические 
выставки: «Угол падения
— 40 градусов», «Норма 
жизни — трезвость», 
«Пьянству — бой». «А л­
коголь — враг здоровья»,

П Р О Т И В
А Л К О Г О Л И З М А

Проводится регулярный 
показ научно-популярных, 
хроникально . докумен­
тальных и мультипликаци­
онных фильмов по специ­
ально подобранным про­
граммам антиалкогольной 
тематики: «Трагедии мог­
ло не быть», «Алкоголь и 
потомство», «Алкоголь и 
спорт не совместимы» и 
другие. Ряд лент посвя- 
щ е и аи т и а л к о г о л ы 1 о м у 
воспитанию учащихся, по. 
оещающих кинолекторий 
<< IО н ы й и ра в о в е д » (к т \ о- 
театр «Восток-2»), «Граж ­
данином быть обязан» 
(кинотеатр «Арман »),
«На страже закона» 
(«Ю ность»), «Подросток и 
закон» («Спутник»). З а­
нятия коллективов будут 
проводиться согласно раз. 
работанным темам раз в 
месяц для учащихся 6, 7, 
8 классов всех школ го­
рода.

Совместно с лечебно- 
профилактическими учре- 
Ж[д е ш I я ми, на рко л о ш  ч е с - 
кими службами продол­
жена работа кинолектория 
«Здоровье».

На основе договоров о 
культурном содружестве 
продолжают работать ки­
нопередвижки: в спецко-
мепдатуре, СПТУ №  3, на 
автобазе. В медико-сани­
тарной части начнет рабо­
ту новая установка кино­
театра «Ю ность». Ведет­
ся предсеансовая переда­
ча в зрительных залах 
специальных текстов по 
различным направлениям 
антиалкогольной пропа­
ганды с информацией о 
положении дел в городе. 
Осуществляется показ 
фильмов в фойе кинотеат­
ров с установками днев­
ного кино.

Р. БОРЩ ЕВА,
методист дирекции ки­
носети.

ТРЕЗВОСТЬ 
НОРМА ЖИЗНИКТО ПОПАДАЕТ 

В МЕДВЫТРЕЗВИТЕЛЬ?
Городской отдел внут­

ренних дел совместно с 
0 мров 0 л Ь н Ы МI! II а рОДЧ I гл- 

ми дружинами проводит 
большую работу по наве­
дению порядка в городе. 
Еженедельно поступают 
сведения о попавших в 
М е Д11Щ ГНС к и й В ЫТ р е 3 В 11-
гель. Анализируя списки, 
мы пришли к следующему 
выводу: из 30 «клиентов» 
медвытрезвителя — лица 
до тридцатилетнего воз* 
раюта и более поздних го. 
дов рождения составили 
две трети, В основном — 
это люди, родившиеся в 
пятидесятых и шестидеся-' 
тых годах, т. е. те, чьи 
моральные устои еще не 
совсем сложились, они не 
дорожат своим рабочим 
местом, часто его меняют, 
к семейным обязанностям 
о т т го с я т с я легкомысленно, 
не чувствуют ответствен­
ности за воспитание де.. 
теп.

Коллективы, где трудят­
ся эти люди, не проводят 
или проводят слишком не­
значительную воспитатель­
ную работу с ними. А 
жаль. Ведь у Салавата 
Полойникова 1964 года 
рождения, рабочего совхо­
за «Ш ахтинский», Евгения 
Даудрина 1961 года, ра­
бочего Саранского IIIСУ, 
Михаила Абрамова 1964 
года, рабочего ДСК, Сер­
гея Соколова 1962 года, 
нигде не работающего, 
Сергея Колуба 1963 го­
да, рабочего шахты «Шах- 
тин окая», Николая Б уха­
рина 1960 года, рабочего 
шах|ты « Казахстанская », 
Владимира Чернышо­
ва 1962 года, ра­
бочего УШСМ, и мно­
гих других жизненный 
путь только начинается. 
Не имея большого ж из­
ненного опыта, не умея

организовать свои досуг, 
они пьянствуют, хулига­
нят на улицах, дебоширят 
в семьях, мешают отды­
хать соседям, портят се­
бе и окружающим жизнь. 
Все названные молодые 
люди были подобраны на­
рядом милиции на улицах 
города или взяты  из сво­
их квартир по заявлению 
родственников и. соседей, 
доставлены в медицин­
ский вытрезвитель в бе­
зобразном виде, некото­
рые в бессознательном 
состоянии. Пока не позд­
но, семьям этих людей, 
предприятиям, где они ра­
ботают, и органам мили­
ции необходимо принять 
срочные меры, вплоть до 
направления в ЛТП.

С. СИВОКОНЬ, 
инструктор горисполко­
ма.

С т р а х о в а н и е  
средств транспорта

В последние годы д о б ­
ровольное страхование 
средств транспорта в К а ­
рагандинской области
приобретает все большую  
популярность.

При самом бережном  
обращении со средствами  
транспорта не исключена 
возможность гибели или 
повреждения их от раз­
личных причин, не зави­
сящих от владельца. В 
результате ему может 
быть нанесен значительный 
материальный ущерб. Ве­
роятность попасть в ава­
рийную ситуацию возра­
стает с увеличением тран­
спортных средств на до ­
рогах, повышением ин­
тенсивности дорожного  
движения, естественно, что

в решении проблем , кото ­
рые возникают в связи с 
у вел и ч е н и ем| и нт е н с ив н о- 
сти движения на дорогах 
страны, немаловажная
роль принадлежит не
только обеспечению бе з­
опасности движения в ин­
тересах охраны здоровья 
людей и сохранности при­
надлежащ его имущества, 
но и возмещен и ю возник­
шего в результате ава­
рии или стихийного
бедствия материального  
ущ ерба. Выполнение та­
кой задачи в полном объ­
еме может взять на себя 
действую щ ая система го­
сударственного страхова­
ния.

Несчаст^ы!й случай I—  
не1желдтещьное явление,

но порой избежать ©го 
очень трудно или невоз­
можно.

Аварией (признается
уничтожение или повреж­
дение средств транспорта  
в результате столкнове­
ния с другим средством  
транспорта, наезда на 
движущиеся и неподвиж­
ные предметы , опрокиды­
вания, затопления, паде­
ния транспортного средст- 
ства или какого-либо 
предм ета на него, а так­
же бой стекол камнями и 
иными предметами, отле­
тевшими от колес друго ­
го средства транспорта.

Договоры страхования 
средств транспорта заклю ­
чаются на любую страхо­
вую сумму, но не превы­
шающую •государственной 
розничной цены.

В. ЧИРКОВА, 
начальник отдела выплат 
Госстраха.

КИНОТЕАТР
«ВОСТОК-2»

Поручить генералу Не* 
стерову — 21 — 17, 19;
22 — 17; 23 — 21; 2 4 — 
17.

У опасной черты —
21 — 21; 22 — 19, 21;

23 — 17, 19; 24 — 19, 
21 .

Тайная прогулка — 25
— 17, 19; 26 — 17, 19; 
27 — 15, 17.

Даки — 25 — 21; 26
— 21; 27 — 19, 21.

ДЛЯ ДЕТЕЙ:
Три золотых волоска— 

21 — 11.30; 22 — 11.30.
Вверх ногами — 21 — 

10, 13, 15; 22 — 13, 15.
Сказка об отважном 

кузнеце — 23 — 10,11.30; 
25 — 10, 11.30.

Была война в моем дет­
стве — 23 — 13, 15; 25
— 13, 15.

Остаюсь с вами — 24
— 13.

Дом, в котором я живу
— 24 — 15.

Синеглазка — 2 6 — 10,
11.30; 27 — 10, 11.30.- 

Наследство — 2 6 — 13, 
15; 27 — 13. 
КИНОТЕАТР «АРМАН» 

Милый друг — 19 — 
17, 19; 20 — 13, 19.30,
21.30.

Самраат — 19 — 13;
20 — 15.

Счастье по случаю —
19 — 21; 20 — 17.30.

Чиора — 21 — 16.30, 
21; 22 — 19, 21; 23 — 
16, 21; 24 — 21; 25 — 
13, 15.

Знахарь — 22 — 12;
23 — 18; 24 — 12, 18.30; 
25 — 20.

ДЛЯ ДЕТЕЙ: 
Рыцари черного озера

-  19 — 15.30.

Кот-Котофеевич — 20
—  1/2 .

Мориц из афишной тум­
бы — 21 — 15; 22 —
14.30; 23 — 14.30; 2 4 —
14.30.

Юбилей — 25 — 12. 
КИНОТЕАТР «ЮНОСТЬ» 

Сон в руку, или чемо­
дан — 21 — 19, 21; 22
— 16, 21; 23 — 12, 19,
21; 25 — 16; 26 — 19;
27 — 12, 19.

Тайна черных дроздов
— 22 — 12 24 — 21; 25

—  12 .

Три брата — 25 — 18,
21; 26 — 11.30, 16, 21; 
27 — 16, 21.

ДЛЯ ДЕТЕЙ: 
Девочка из города — 22
— 14; 23 — 14; 24 — 14; 
25 — 14; 27 — 10.

Самое жадное чудовище
— 22 — 10; 24 — 10; 
25 — 10; 26 — 10.

Вверх ногами — 26 — 
14; 27 — 14.
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