
ПОЗДРАВЛЯЕМ!
Коллективу шахты имени В. И. Ленина, директо­

ру шахты В. Ф. Калмыкову, секретарю парткома 
В. Г. Теплюкову, председателю профкома А. Я. 
Дериеву, секретарю комитета комсомола В. Ф. Жоге.

ТЕЛЕГРАММА
Дорогие товарищи!
Коллектив вашей шахты, горячо откликнувшись 

на приветствие Генерального секретаря ЦК КПСС 
тов. М. С. Горбачева коллективу шахты имени XXII 
съезда КПСС объединения «Стахановуголь», встал 
в последние дни августа на ударную вахту в честь 
50-летия стахановского движения. Ваш труд увен­
чался успехом: 30 и 31 августа шахта перевыпол­
нила плановые задания по добыче угля. Особенно 
отличились коллективы участков № 3 (начальник 
А. В. Ушков), выполнивший сменное задание в ночь 
с 30 на 31 августа на 337 процентов, № 1 (началь­
ник И. В. Шлегель) — на 200 процентов, № I 
(В. Т. Корнеев) — на 180 процентов. Этсму спо­
собствовали коллективы участков шахтного тран­
спорта, руководимые К. К. Вурфом и С. В. Подмо- 
гильным.

Руководство объединения и терком профсоюза 
горячо поздравляют коллектив шахты, особенно 
коллективы участков ,№ 1, 3, 5, ВШТ-1, ВШТ-2 с 
большой трудовой победой в честь 50-летия стаха­
новского движения, желают дальнейших трудовых 
успехов, здоровья и выражают уверенность в том, 
что коллектив будет и дальше трудиться высоко­
производительно, досрочно завершит XI пятилетку 
и достойно встретит XXVII съезд КПСС и XVI 
съезд Компартии Казахстана.

Генеральный директор объединения «Карагаща-
уголь»

Н. А. ДРИЖД,
Председатель теркома профсоюза угольщиков

Д. А. АБДРАМАНОВ.

СТАХАНОВСКАЯ
ВАХТА

Уже потом, в автобусе, 
по пути домой, обсуждая 
события минувшей ночи, 
кто-то (Из горняков обр о ­
нил:

—  Досталось сегодня 
диспетчерам...

«Жаркой» была эта 
ночь с 30 на 31 августа 
не только для диспетче­
ров, но и для всех горняков 
шахты имени В. И. Лени­
на, решивших ударным  
трудом отметить знамена­
тельный рубеж —  50-летие 
стахановского движения.

—  Работали действи­
тельно по-стахановски, с 
наивысшим напряжением 
сил, —  рассказывает ди­
ректор шахты В. Ф. Кал­
мыков. —  Люди звонипи, 
спрашивала о том, как 
складываются дела у дру­
гих —  накал борьбы был 
боевым. И добыч ники, и 
проходчики превзошли 
самих себя. За ночную  
смену было выдано на- 
гора 4210 тонн, за сутки—  
|0280 тонн —  лервый раз 
ча пятилетку был достиг­
нут такой результат по 
объему добычи!

Лучший результат был 
у звена Анатолия Ива­
новича Целыковского с

участка №  3. Оно выпол­
нило плановое задание на 
337,5 процента, выдав на- 
гора 1350 тонн угля. Де­
нежную премию за победу 
в стахановской вахте звено 
перечислило в Фонд мира.

Вторыми стали горняки 
звена Н. И. Гаврилова
(участок №  5, нижняя па­
ва), выполнившие зада­
ние на 220,6 процента, 
третье место у добычников 
звена Н. М. Шарафут-
динова с участка №  1,
задание выполнено на 200 
процентов.

Ударна, л о- с та хан о воки 
потрудились проходческие 
звенья Е. Б. Зотова, В. П. 
Конончука, И. В. Мащенко, 
А. И. Воропанова, В. Я. Ко- 
стецкого. За сутки было 
пройдено 60 погонных 
метров.

С на и высшим подъемом 
сил сработали в эту ночь 
все производственные
звенья: транспортники,
энергетики, механики.

Дав рекордную за пяти­
летку добычу угля, коллек­
тив шахты достойно от­
метил 50-летие почина Алек­
сея Стаханова.

О. ЕГОРОВА.

Пролетарии всех стран, соединяйтесь!

шахтерский.
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УВЕРЕННАЯ 
ПОСТУПЬ ГОРНЯКОВ
2 сентября в 10 утра в 

голубом зале шахты соб­
ралось звено Н. Шарафут- 
динова с участка №  1 во 

главе с начальником И. В. 
Шлегелем. Участок выпол­
нил досрочно пятилетнее 
задание. Тепло поздравил 
их с трудовой победой ди­
ректор шахты В. Ф. Кал­
мыков, секретарь комите­
та комсомола В. Ф. Жога. 
Стахановцам 80-х годов 
вручены цветы. Этот Ком­
сомольск© - молодежный 
коллектив подударному 
трудится и соревнуется на 
равных с комсомольско- 
молодежным участком
№  2, руководимым В. С. 
Шапарским. Коллектив име­
ет с начала пятилетки по­
чти 117 тысяч тонн сверх­
плановой добычи. После 
сердечных поздравлений, 
рукопожатий, вручения
алого переходящего вым­
пела и цветов —  разговор  
о будущем участка, о 
перспективах его труда. 
Коллектив участка начал 
трудиться в счет 12-й ля- 
тилетки. В дни праздно­
вания юбилея стаханов­
ского движения рапорто­
вала о выполнении пяти­
летки и бригада Р. Лит- 
мана. В ночь с 30 на 31

августа горняки участка 
№  1 (звено Н. Ш арафут- 
динова) выполнили план 

| на 200 процентов, добыч- 
! ники участка №  2 дали 
' норму в 233 процента, 

участков №  3 и 5 —
около 200 процентов. По- 
истине стахановские темпы 
труда!

Август горняками шах­
ты завершен успешно. 
Все коллективы добычни- 
ков вышли с плюсовыми 
показателями (это видно 
по сводкам). С начала 
года сверхплановая добы­
ча на счету (коллектива 
участка №  1 —  31093 тонны 
угля, на счету участка 
№  2— 41010 тонн, 9303 тон­
ны плюса на участке N2 3, 
8789 тонн угля сверх пла­
на на участке №  4. УПР-2 
и УПР-3 вылолнили план 
проходки горных вырабо­
ток за месяц. УПР-1 дает 
«минус» из-за сложных
горно-геологических ус­
ловий.

С начала года коллектив 
орденоносной шахты от­
правил потребителям
1 млн. 621750 тонн топли­
ва, это почти 140 тысяч 
тонн сверхпланового угля. 
Среднесуточная добыча 
приближается к 7 тысячам 
тонн угля.

ИТОГ И Р А Б О Т Ы  ЗА А В Г У С Т
Д О Ш Ч г Ы Е  УЧАСТКИ

№ №  участка П л а н ^ 3*7,
ф.и.о. начальника

+ , —  Нагр.
на

лаву
№  1 И. В. Шлегель

A. Хохлачев 33300 35200 105,7
№  2 В. С. Шапарский

B. Соколов 33300 40010 120,2
№  3 А. В. Ушков

В. Ярославцев 32850 41860 127,4
№  5 В. Т. Корнеев 

А. Попов 62100. 65265 105,1
Итого очистные 161550 182335 112,9
Всего по шахте 185000 206723 111,7

ПРО ХО Д ЧЕСКИ Е Л у ц  АДЫ

+  1900 1135

+  6710 1291

+  9010 1350

+-3165 1053
+  20785 
+-21723

Ф. и. о. бригадира План Факт. +  , — Проц. 
к плану

Е. Тремасов 130 80 — 50 61,5
В. Руденко 90 55 — 35 61,1
А. Керн 190 95 — 95 50,0
В. Саран и н 80 35 — 45 43,8

Итого УПР-1 490 265 — 225 54,1
Е. Тремасов 75 85 +  Ю И  3,3
Г. Яшнев 1 Ьэ 167 +  12 107,7
И. Рожков 85 96 +  11 112,9
В. Самитин 45 50 Ч - 5 111,1

Итого УПР-2 360 398 +  38 110,6
Р. Литман 250 287 +  37 114,8
Е. Белайц 190 235 +  45 123.7
А. Колсанов 125 135 +  10 108,0
Е. Падерин 30 16 — 14 53,3
Е. Осташов 81) 85 4" ^ 106,3

Итого УПР-3 675 758 +  83 112,3
Итого по УПРам' 1 1421 — 104 93,2
Итого по шахте 1570 1421 — 149 90,5

КАК Д АЮ ТСЯ  НАРЯДЫ Н А Б О Л Е В Ш И Й  ВОПРОССейчас, в период под­
готовки к X X V II съезду 
КПСС, советский народ 
мобилизует усилия на вы­
полнение (и перевыпонение 
заданий пятилетки. Не ос­
тается в стороне от этого 
всенародного подъема и 
коллектив нашей шахты.

В такой момент особен­
но важно строго, взыска­
тельно оценить все имею­
щиеся возможности, уст­
ранить недочеты. А  по­
следние, это не секрет, у 
нас есть.

И один из них —  недо­
статочно сознательное от­
ношение отдельных работ­
ников к выполнению сво­
их непосредственных обя­
занностей, считающих —  
и так, мол, пойдет...

Возьмем ж примеру, ра­
боту ремонтной смены. От 
того, насколько четко ре­
монтники выполняют ло- 
ставленные перед ними 
задачи, зависит очень м но­
го, В этой связи особенно 
важны дисциплина и рас­
становка людей. Не будет 
преувеличением сказать, 
что ремонтники задают

тон в работе всех звеньев 
шахты, от них ю  боль­
шому счету зависмт конеч­
ные результаты труда все­
го коллектива. О  значе­
нии, которое придается их 
работе, можно судить по 
таким циф рам, приводи­
м ы м экономистами шахты. 
В ремонтную смену выхо­
дит наибольшее число гор­
няков. Так, по добычным 
участкам —  40— 45 про­
центов от общего числа 
работающих, по проходче­
ским еще больше (на
УПР-1 —  46 процентов, 
УПР-2 —  48 процентов* 
УПР-3 —  39— 40 процен­
тов). Казалось бы, и от­
дача от их труда должна 
быть максимальной. Но 
так ли это обстоит на
деле?

Начнем с того, как да­
ется наряд ремонтникам  
руководством участков. 
Всегда ли четко? Нет.

Например, 26 августа в 
ремонтную смену на уча­
стке №  5 пошло 42 чело­
века, задания »им давал 
заместитель начальника
участка Е. И. Гаврилов, '19

электрослесарей и рабо­
чих были отправлены в 
шахту букЕ*ально по при­
сказке «Иди туда —  не 
знаю |Куда, сделай то —  
не знаю что». Не было 
обрисовано положение в 
обеих лавах. У дежурного 
начальника смены А. В. 
Боргуля Е. И. Гаврилов 
пытался пояснить, что в 
лаве необходимо заклады­
вать возможные купола, а 
сколько, где, по какой 
причине —  вразумитель­
ных ответов на эти вопро­
сы дать не мог.

Мало того, что наряды 
даются неконкретно, не 
указываются и объемы 
работ, которые надо вы­
полнить. А  каким же об­
разом осуществляется
контроль в этом случае? 
В книге нарядов по участку 
не записываются замечания 
горных мастеров ВТБ, нет 
эскизов положения забоя, 
не указываются фамилии 
бригадиров, обществен­
ных инспекторов, членов 
ВГК, ответственных оа 
контроль рудничной ат­

мосферы, не указываются 
профессии рабочих, их 
табельные номера и КТУ 
каждого. Поэтому >в ре ­
монтную смену происходит 
уравниловка в оценке ре­
зультатов труда коллекти­
ва, а это весьма неприем­
лемо в наших условиях —  
все одинаково работать не 
могут.

Дисцилл1ина у ремонтни­
ков (что удивительно, и у 
ИТР) оставляет желать луч­
шего. Отметка наряда на 
ремонтные работы долж­
на заканчиваться в 7 ча­
сов утра, некоторые же 
гордые мастера л о явля­
ются в технарядной в 7.10, 
7.20. Например, 26 августа 
появились там позже, чем 
положено, Н. Г. Богдан, 
И. В. Сысуев, С. П. Ерга- 
ков, Г. В. Злобин, А. М. 
Емельяненко, С. А. Боль 
шаков, В. В. Жуков. 
В. К. Ващенко, Р. Г. Ива- 
нищев —  ч е т в е р т а я  
часть всех инженерно-тех- 
нических работников ре­
монтной смены. И что еще 
хуже —  некоторые гор­

ные мастера спускаются в 
шахту позже начала сме­
ны, и рабочие поэтому 
оказываются предостав­
ленными самим себе. Так, 
26 августа в 8.10 «дыша­
ли» на поверхности све­
жим воздухом горные м а ­
стера В. А. Ярославцев, 
П. И. Ахметов. А в это же 
самое время в коптерке 
УПР-2 находились без де­
ла грп Н. Н. Царев м 
электрослесарь В. А. Саф ­
ронов, которые не знали, 
чем заняться, хотя рабо­
чее время уже отсчитыва­
лось.

К безобразному прове­
дению нарядов приучают 
и молодых руководителей. 
Так, например, «ас» 
ВШТ-2 В. К. Ващенко так 
дал наряд молодому гор­
ному мастеру Г). В. Злоби­
ну (последний работает на 
шахте всего вторую неде­
лю), что тот даже не понял, 
где находятся его объек­
ты и чем должны зани­
маться шесть лодчинен- 
ных ему породовыборщи- 
ков и восемь машинистов

подъема, ведь шахта по 
добычу не работает, по­
рода не выбирается, зна­
чит, свои прямые обязач- 
ности выполнять он,и не 
могли. Было о чем заду­
маться молодому горняку, 
новичку на шахте.

Я привел лишь некото­
рые примеры безответст­

венного отношения к вы­
полнению своих обязан­
ностей. Со стороны служб: 
производственной (лично 
Д. И. Рыбакова) и энерго­
механической (лично Н. С. 
Короткова) данному набо­
левшему вопросу должно 
быть уделено особое вни­
мание. Необходимо этим 
службам решительно пе­
реориентировать свои уси­
лия на качественное про­
ведение нарядов, чет­
кое планирование дейст­
вий, расстановку людей —  
таким образом позабо­
титься о максимальной от­
даче труда каждого на 
своем рабочем месте.

В. КАЛМЫ КОВ, 
директор шахты.
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Залог успеха любой 
парторганизации — в ак­
тивности и боевитости ком­
мунистов. Вот почему пар­
тия ориентирует на то, 
чтобы усилить спрос с 
каждого из них за отно­
шение к общественному 
долгу, за выполнение пар­
тийных решений, за чест­
ный и чистый облик пар­
тийца. Сейчас все больше 
совершенствуется практи­
ка отчетов коммунистов в 
первичных парторганиза­
циях, а также проводятся 
индивидуальные собеседо­
вания. Хорошее дело! 
Внимательно разобраться, 
как человек выполняет 
свои партийные обязанно­
сти, как работает, учится,

Проблем и трудностей 
остается предостаточно. 
Но я так мыслю; главное
— не закрывать на них 
глаза, не откладывать «на 
потом» то, что нужно 
решать уже сегодня. И ре 
шать грамотно, квалифи­
цированно. В конце концов 
многим, от кого зависит 
проходка на шахте, пора 
повернуться лицом к про­
ходчикам. Пора утвердить 
другой стиль руководства, 
что позволит обеспечить 
выполнение планов, уско­
рит интенсификацию про­
изводства, о которой 
надо сказать особо. 
Ныне нет заботы серьез­
ней! Ведь задача ставится 
такая, чтобы в двенадца-
ПАРТИИНАЯ ЖИЗНЬ.

мест среди участков, обу­
стройство жилплощади, 
повышение разряда, а кон­
чился его кандидатский 
стаж, и он перестал 
уплачивать взн о с ы,
являться на партсобрания, 
несмотря на проводимые с 
ним беседы. Моральный 
ущеб, который он нам на­
нес, никто не измерит.

За каждым фактором 
неорганизованности, халат­
ности стоят конкретные 
люди. И следует усили­
вать персональную ответ­
ственность за неради­
вость, недисциплинирован­
ность. В бригадах Сара- 
нина, Руденко, Керна, 
Тремасова четко и отла- 
женно действуют многие

СО ВСЕЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ
ведет себя в быту: выска­
зать советы и пожелания
— значит, дать стимул к 
дальнейшему идейному и 
профессиональному росту, 
повышению трудовой и 
общественной активности.

Много значит, с каким 
чувством коммунист при­
ходит на партийное собра­
ние. Если как посторонний, 
гость, вряд ли можно 
ждать от него полезного 
вклада в коллективный 
совет. Только чувство за­
интересованного хозяина, 
неравнодушного ко всему, 
что происходит в партий­
ной организации, поднима­
ет активность человека, 
его стремление помочь то­
варищам своими мыслями 
замечаниями, предложе. 
ниями, Жизнь доказала 
что именно бесконтроль­
ность уродует людей, на­
носит ущерб общему делу. 
Поэтому ЦК КПСС важно 
значение придает тому, что 
бы ошибки и просчеты ко 
го бы они ни касались, не 
замазывались, а подверга­
лись открытой критике 
как сверху, так и особен 
но снизу.

Кое-кому в повседнев­
ных буднях недостает 
творческой жилки, хозяй 
ской энергии. Иные ведь 
привыкли; отстояли ни 
шатко, ни валко смену, 
«отметились» — ну и лад­
но, день позади...

За четыре года пятилет­
ки участок годовые плань 
проходки выполнил так* е 
1981 г. —плюс 34 п. м. 

в 1982 г. —минус 241 п. м 
в 1983 г. —минус 841 п. м. 
в 1984 г. —минус 941 п. м 
Конечно, обидно, что ни­
как не можем научиться 
работать устойчиво, рит­
мично от начала до конце 
рабочего года. В этом 
году участок опять допу­
скал срывы — задолжал 
уже 490 метров проходки. 
В такое незавидное поло­
жение попали и другие 
наши проходческие участ­
ки, так что шахта вцелод, 
не справилась с выполне­
нием плана. Почему?

той пятилетке производи­
тельность труда повысить 
в полтора-два раза.

Мы немало предприни­
маем, чтобы росли авто­
ритет члена КПСС, сила 
его личного примера. 
Сколько их, замечательных 
партийцев на_участке! На­
зову лишь некоторых; на­
чальник участка А. А. 
Крючков, бригадир про­
ходчик, кавалер ордена 
Ленина В. И. Саранин, 
горные мастера В. А. Ка- 
навец, В. Н. Старовойтов, 
бригадир В. А. Керн. Но 
эывает слышу; мол, не 
зеем звезды с неба хва- 
ать. Обычно намекают на 
тграды и почет, которые, 
лзвестно, приходят к до­
стойным. Да ведь и не ра­
ди славы живем, работа­
ем. А если под звездами 
подразумевать высокие 
цели, то к ним стремиться 
обязаны все.

В нашей парторганиза- 
ии мирно существуют «ак 
тив» и «пассив». Одни за 
троих работают и на про- 
{зводстве, и в сфере об- 
цественной, а Другие 
федпочитают не усердст­
вовать.

В прошлом году мы 
лринимали кандидатами в 
1лены КПСС молодых то­
варищей С. Сеидова и С. 
Петрова. Отбор пополне­
ния год от года идет стро­
же, но и на этот раз на 
прошлом собрании мы не 
принимали, а исключали 
тов. С. Петрова из рядов 
партии. Как могло про­
изойти такое? Мы радова­
лись тому, что молодой 
электрослесарь, делая 
свой ответственный шаг, 
словом и делом помогает 
чашей работе по сниже­
нию аварийности на уча- 
:тке, поднимает своим 
/частием на новую высот^ 
общественную и спортив- 
тую работу коллектива. 
Гак оно и было поначалу. 
Но затем всю свою моло­
дую энергию Петров на­
правил на поиск лучших

звенья. Это дружные и 
сплоченные коллективы, 
но есть в бригадах и та­
кие, у которых большие 
внутрисменные простои, 
которые допускают брак в 
работе. Нам далее нужно 
смелее переносить в 
звенья, бригады, центр 
организаторской и идеоло­
гической работы, чтобы 
повысить ответственность 
коммунистов за их отдачу 
в труде.

В этом году на участке 
совершено 19 прогулов, 
то есть потеряно 79 чело­
веко-дней в основном од­
ними и теми же прогуль­
щиками. Посещение семьи 
такого рабочего горным 
мастером вначале прогула 
явление редкое. За этот 
период произошло 19 
травм, в основном с мо­
лодыми рабочими. Что 
мы знаем о жизни на­
ших рабочих, если 
они не на работе, чем за­
нимаются, увлекаются, как 
отдыхают, что беспокоит 
их. Ничего! Значит, мы 
многое в этом деле упус­
каем, недорабатываем.

За отчетный период 
вопрос уплаты членских 
взносов остается на преж­
нем месте. Ежемесячно 2 
—3 человека задержива­
ют взносы до последнего 
дня.

Идет завершающий год 
пятилетки. Сейчас надо 
мобилизовать все резервы, 
напрячь все силы, чтобы 
до конца года планы ос­
тавшихся месяцев были 
выполнены, а минус 490 
метров был значительно 
снижен. На участках, всюду 
коммунисты .должны быть 
примером выполнения 
гражданского долга, доб­
росовестного труда, неук­
лонно добиваться укреп­
ления производственной и 
трудовой дисциплины, по, 
вышения ответственности
каждого
дело.

за порученное

Н. БОГДАН, 
секретарь цеховой пар 
торганизации УПР-1.

НА ПАРТСОБРАНИИ
В нашем отделе недавно 

прошло отчетно-выборное 
партийное собрание. С 
отчетным докладом высту­
пил секретарь партийной 
организации АСУТП В. И. 
Роот. Он подвел итоги за 
отчетный период и расска­
зал об основных задачах, 
выполняемых нашим кол­
лективом. Это — автома­
тизированный учет выхож- 
даемости и нарушителей 
табельного учета, опера­

тивное представление те­
кущей информации о рабо­
те горно-шахтного обору- 
дония для диспетчерской 
службы, результатов и

итогов работы за смену 
для начальников смен и 
участков, своевременная 
подготовка и передача ин­
формации в информацион­
но-вычислительный центр 
по телетайпу, своевремен­
ный учет и печать доку­
ментов по заработной пла­
те для экономической 
службы. Все эти задачи 
непрерывно связаны с ук­
реплением трудовой дис­
циплины и повышением 
производительности труда. 
Проводимая работа не за­
стаивается, постоянно 
изыскиваются резервы по­
вышения эффективности

нашей работы для дости­
жения наилучших резуль­
татов и использования 
ЭВМ. Работу партийной 

организации коммунисты 
нашего отдела о-денили 
удовлетворительно.

Новым секретарем пар 
тийной организации едино­
гласно избран В. В. Лин­
ченко, слесарь АСУТП, 
На нашем собрании при 
сутствовал член парткома 
шахты В. Ф. Жога. Он по 
желал коллективу даль­
нейших трудовых' дости 
жений, а вновь избранному 
составу бюро больше вни­
мания уделять культурно­
му досугу нашего отдела.

Л. СИНЯКОВА, 
зам. секретаря партор­
ганизации, \  оператор 
АСУТП.

За два дня до 50-летия 
стахановского движения 
бригада Героя Социали­
стического Труда Р. Э. 
Литмана досрочно, 29 ав­
густа, выполнила пяти лет­
нее задание, пройдя в 
общей сложности 14205 
метров горных выработо/к. 
Ежемесячное выполнение 
и перевыполнение плана 
этим коллективом стало 
нормой для шахты, для 
УПР-3. Бригада скорост­
ников вне всякого сомне­
ния . справится, выдю­
жит, пройдет, победит! 
Удивительным было бы 
обратное, даже если брать 
во внимание ныне сло­
жившееся положение с 
проходкой на шахте.

Только в нынешнем го­
ду литмановцами семь раз 
завоеваны призовые места 
по объединению «Караган­
да уголь». Переходящие 
Красные знамена и Почет­
ные дипломы угольного 
бассейна нередко на дол­
гие месяцы оставались у 
этого коллектива. Пред­
метом особой гордости 
литмановцев являются По­
четный диплом Министер­
ства угольной промыш­
ленности СССР и ЦК 
профсоюза угольщиков по 
итогам 1984 года и пере­
ходящее Красное знамя 
Минуглепрома СССР и 
ЦК профсоюза угольщиков 
за I квартал нынешнего 
года, юбилейного года 
стахановского движения.

С начала пятилетки 
бригаде-скоростников при­
суждались призовые места 
в' соревновании по уголь­
ному бассейну 36 раз!

У подавляющего боль­
шинства коллектива брига­
ды особенное, обострен­
ное чувство обязатель­
ности и исполнитель­
ности. На „ памяти 
февраль, май и июнь. 
Тяжелейшие месяцы. Так 
складывались обстоятель­
ства, что только числа 
17 — 20 начинали давать 
проходку. Ценой неверо­
ятных усилий, напряже­
ния, с огромным чувством 
ответственности делали 
проходку и завершали ме­
сяцы с перевыполнением 
плана. В июне, например, 
бригада должна была пе­
рейти в забой, путь в ко­
торый лежал через ста­
рый, захламленный, заи- 
лованный. забитый весь 
под верхняки забой. Пока 
от всего этого избавились, 
очистили его, уже было 
17 июня. За оставшиеся 
дни до конца месяца план 
240 метров проходки был 
выполнен. И бригада за­
няла в тот месяц второе 
место по объединению.

СТАХАНОВЦЫ 80-х

Г В А Р Д Е Й Ц Ы
— В прошлой пятилет­

ке мы давали скоростную 
проходку по 500 метров в 
месяц, — говорит звенье­
вой, секретарь партийной 
организации УПР-3 Вла­
димир Леонтьевич Иса­
ков. — Техника была по­
новее, понадежнее. Ком­
байн у нас новый, ГПК, 
усовершенствованный, а 
вот приводы, цепь слабые. 
Комбайны в состоянии на 
полную мощь работать, 
но не под силу приводам 
скачивать то, что дает 
комбайн. На шахте им. 
Костенко уже внедряются 
приводы иного типа, пора 
бы и нашей шахте заме­
нить старые. Постоянно 
испытываем нехватку ма­
териалов (металла, метал- 
ломелочи). Приходится 
вести смешанное крепле­
ние (деревянная стойка и 
металлический верхняк). 
Года три уже ведем та­
кое крепление.

Сначала бригада встре­
тила «в штыки» подобное 
предложение по крепле­
нию, а сейчас признала, 
что все же оно удобное 
для них. Коллектив почти 
из месяца в месяц пере­
ходит в новые забои. А 
это, как известно, сопря­
жено со многими трудно­
стями. Прежде всего это 
потеря драгоценного вре­
мени из-за доставки обо­
рудования, перегона ком­
байна. Самое большее, 
теряется неделя. Бригада 
не терпит в своем коллек­
тиве «раскачки». Все в 
самые сжатые сроки, и 
как можно скорее ехать, 
выполнять ежесуточный 
план безотлагательно. Да, 
«спячки» и «раскачки» в 
бригаде нет, а вот «горяч­
ка» получается. Та неде­
ля, что потрачена на мон­
таж, должна наверстывать­
ся с удвоенной энергией. 
Не было еще такого, что­
бы коллектив с первых 
дней работы в новом за­
бое включился в план про­
ходки. Если УППР подго­
тавливает забой для лит- 
мановцев, то у них зачас­
тую не хватает того мате­
риала, этого... Бригада, за­
сучив рукава, сама берет­
ся готовить себе забой. И 
в любых условиях, если 
только причина не объек­
тивная, план стараются 
выполнить. А ведь брига­
да тем же составом (36 
Человек), как и в других 
коллективах, справляется с 
таким планом, какой дает­
ся всему участку, напри­

мер, УПР-2. А трудностей, 
как видно, скоростники не 
лишены. Так же, как и все 
бригадиры, «выбивает» 
Р. Э. Литман материалы, 
звонит, заботится, беспо­
коится, ищет, договарива­
ется. Дали бригаде забой, 
Литман заранее побыва­
ет в нем, увидит уязви­
мые места его, обратится 
к руководству участка, 
заранее, при необходимо­
сти посетит Ю. А. Боров- 
кова, с ним переговорит, 
как лучше и в кратчайший 
срок произвести ту или 
иную операцию. Словом, 
ведется вот такая глубоко 
заинтересованная работа. 
Каких-то привилегий для 
этой бригады не делается 
ни на шахте, ни на уча­
стке. На блюдечке ничего 
им готовенького не пре­
подносится. Сами заботят­
ся, сами беспокоятся. Тру­
дятся на равных услови­
ях со всеми, только меры 
ответственности в этом 
коллективе больше.

Здесь продумано в ра­
боте все, до мелочей. Вот, 
например, раньше было 
так: ушел человек в от­
пуск из какого-то зве­
на, а вместо него направ­
ляют проходчика только 
что вышедшего из отпуска 
с другого звена. Что здесь 
такого из ряда вон выхо­
дящего? А ничего, состав 
звена теперь полный, план 
звено дает. Казалось бы, 
мелочь. За этой простой 
арифметикой с численно­
стью не рассмотрели чело­
веческий фактор. А ведь 
человеку в другом звене 
не по себе, «не в своей 
тарелке» он себя чувст­
вует, оторвано от своего 
бывшего коллектива и 
настроение не такое... 
Это чувство знакомо 

любому горняку, много лет 
бо'к о бок проработавше­
му со своим звеном, 
бригадой, коллективом 
участка. Теперь реше­
но: ушел проходчик в от­
пуск или на учебу, воз­
вращается только на свое 
рабочее место. И решает 
этот вопрос бригадир.

В бригаде большинство 
проходчиков душой боле­
ют за дело, за план. Ес­
ли какое звено чуть мень­
ше своих возможностей 
сработало, встречаются^ 
при пересмене: «Ну, ч тя  
вы сплоховали-то сего­
дня?». И это, поверьте, 
не праздное любопытство,

НАШЕ ИНТЕРВЬЮ

ГАЗЕТЫ И Ж У Р Н А Л Ы -
Чтобы каждый из нас, 

как всегда, смог внима­
тельно следить за -напря­
женным пульсом жизни 
страны, всей планеты, с
1 августа 264 городских 
и районных узла связи, 
5193 отделения связи и 
100 тысяч общественных 
распространителей печати 
республики начали свою 
ответственную работу, 
главная цель которой — 
обеспечить каждую со­
ветскую семью необходи­
мыми газетами и журна­
лами.

Корреспондент «Казах­
станской правды» встре­
тился с заместителем ми­
нистра связи Казахской 
ССР К. Б. Базыловым и 
попросил его рассказать о 
сроках подписки на газе­
ты и журналы на 1986- 
год.

— Подписка на перио­
дические издания на 1986 
год в нашей стране будет 
проходить в обстановке 
возросшей политической и 
трудовой активности масс, 
вызванной подготовкой к 
XXVII съезду КПСС. 
Центральный Комитет пар­

тии проявляет неустанную 
заботу об удовлетворении 
духовных ' потребностей 
советских людей. Пред­
приятия связи и много­
тысячный актив общест­
венных распространителей 
печати должны обеспечить 
проведение подписки на 
газеты и журналы на вы­
соком политическом и ор­
ганизм' *ион н ом у ровн е ,
при сгрожайшем соблюде­
нии принципа доброволь­
ности.

Прием подписки на все 
советские и зарубежные 
газеты и журналы на
1986 год проводится с
августа и закончится 1
ноября нынешнего года. 
Советские и зарубежные 
газеты и журналы за пре­
делы области, края, рес­
публики выписать до 15 
октября с. г.

С 1 ноября 1985 года 
прием индивидуальной 
подписки на 1986 год про­
изводится с доставкой с
февраля и последующих 
месяцев 1986 г.

— Каковы особенности 
подписки на 1986 год?

— На центральные га­

зеты и журналы, литера­
турно - художествен н ы е 
журналы она принимается 
без ограничения. В пре­
делах выделенных тира­
жей оформляется подпис­
ка на журналы «Вокруг 
света», «За рулем», «Ино­
странная литература», 
«Крестьянка», «Наука и 
жизнь», «Работница», 
«Радио», «Техника-моло­
дежи», «Юность». Сняты 
ограничения на журналы 
«Молодая гвардия», «Сту­
денческий меридиан». 
Практически на все инте­
ресующие подписчиков из­
дания могут подписаться 
жители сельской местно­
сти, учителя и мастера 
производственного обуче­
ния общеобразовательных 
школ и профессионально 
технических заведений, 
преподаватели техникумов.

Без ограничения будут 
распространяться район­
ные и объединенные га­
зеты. Однако положение 
о подписке без ограниче­
ния вовсе не предполага­
ет стремление к неограни­
ченному росту тиражей. 
Индивидуальная подписка
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ПЯТИЛЕТКИ
а серьезная озабоченность 
товарищей по труду.

Бывают и авралы в кон­
це месяца, бывают и 'про­
стои по ДЕа часа из-за 
ленты. И вот в часы та­
ких простоев, т. е. крити­
ческих ситуаций, ни у 
кого не появляется жела­
ния -как-то расслабиться, 
дать себе возможность от­
дохнуть, «притормозить» 
В забое всегда хватает 
дел. А как порой от од­
ного человека зависит 
судьба метров проходки. 
В часы простоя звонит 
звеньевой дежурному по 
шахте. Один тут же изы­
щет все возможности, что­
бы наладились работы в 
забое, еще не раз и не 
два позвонит в шахту, бу­
дет интересоваться ходом 
работ. Другой раздражен­
ным тоном примется за 
нравоучения. И от такого 
помощи не жди. Начинает 
звеньевой сам обзвани­
вать все инстанции, пока 
не добьется решения воп­
роса.

Коллектив бригады поч­
ти наполовину омолодил­
ся, но слаженность в нем 
постоянна. Новичок здесь 
сразу, без оглядок, вклю­
чается в общий ритм тру­
да, труда напряженного, 
энергичного, нелегкое.

Даже в прославленной 
бригаде найдется один по 
пословице «В семье не 
без урода». И. Канылов 
начал работать хорошо, но 
затем стал прогуливать, а 
то и вовсе «зачудил». 
Шли ему навстречу иск­
лючительно из-за того, что 
у него четверо детей: да­
вали возможность отрабо­
тать. Дальше — больше. 
Доброта стала ему во зло: 
прогулы возобновлялись. 
Побывали у него дома. 
Пьянству мужа способст­
вовала и супруга. Разгова­
ривали с ним, убеждали, 

увещевали, стыдили. Чело­
век не исправлялся, дома 
не находил поддержки. 
Словом, не только брига­
да (после долгих усилий), 
но и участок распрощался 
с ним. Капылов с легко­
стью ушел, поскольку 
темпы труда бригады не 
для него, не для его ха­
рактера. Что-нибудь бы 
полегче, Сейчас он на 
одном из ВШТ. А было с 
кого ему брать пример, на 
кого равняться. Самозаб­
венно отдаются труду ком­
мунист В. Исаков, И. 
Гардт, М. Туряб, В. Гурин,

В. Сапрыгин, Г. Герлин- 
ский, А. Шалабаев, С, 
Галансков, коммунисты Р 
Искаков, А. Гильгенберг, 
партгрупорг. А работать 
в бригаде Героя Социали­
стического Труда, по-мое­
му, большая честь. Но и 
отдача должна быть высо­
кая. Не выдержал такого 
экзамена некрепкий харак­
тером человек...

Здесь что ни проходчик 
—кавалер орденов, знака 
«Шахтерская слава», По­
четный шахтер. В ньинеш- 
ний праздник День шахте­
ра двое из проходчиков 
бригады, Ф. Вольф и М. 
Туряб, были заслуженно 
удостоены один — звания 
Почетный шахтер, дру­
гой — знака «Шахтерская 

слава» II степени. В брига- 
е 1Йного лет трудится Вла­
димир Леонтьевич Иса­

ков, кавалер двух орденов 
Трудовой Славы. Сюда 
пришли и его два зятя, 
сын. Работают молодые 
наравне с кадровыми про­
ходчиками. Трудятся хо­
рошо. Когда сын Валерий 
решил перейти в ремонт­
ную смену, звеньевой И. 
Верниковский отозвал его 
назад, вернул. Это говорит 
о том, что звено не хочет 
терять хорошего рабочего. 
Много добрых слов заслу­
живает сам бригадир. 
Рейнгольд Эмильянович 
пользуется огромным ав­
торитетом, скромен, отзыв­
чив, деловит. Его бригада
— стахановцы 80-х го­
дов. Ими заверше­
на досрочно пятилетка, 
успешно выполнен план 
августа.

С сентября литмановцы 
переходят в новый забой 
с большими горно-геологи­

ческими нарушениями (газ, 
вода). Здесь, на Д10, бу­
дут работать четыре звена, 
а на Д9 завершат проход­
ку в старом забое звенья 
Г. Гардта и В. Исакова. 
В новом забое протяжен­
ностью 850 метров работы 
будут вестись с гидроот­
жимом. А это значит, с 
приостановками. Очень 
трудно будет «втягивать­
ся» бригаде в такой режим 
и ритм труда. Не по нра­
ву бигаде Р. Литмана мед­
лительность, приостанов­
ки, тормозящие темпы 
проходки.

Скорость, скоростное 
продвижение — главный 
«конек» этого коллектива.

1. АСЕКАШ ЗА.

Еще одно применение 
новой вычислительной тех­
ники предложили ученые 
Карагандинского политех­
нического института. Их 
новый метод расчета поз­
воляет с помощью ком-

БЕЗОПАСНОСТЬ 
Л А В Ы

пыотеров моделировать 
такие технологии, при ко­
торых максимально точно 
учитываются горные дав­
ления, возможности вне­
запного выброса угля и 
газа, другие факторы, вли­
яющие на эффективность 
и безопасность шахтерско­
го труда. Содружество 
ученых с коллективами 
шахт имени Костенко и 
«Саранская» себя оправ да 
ли. Здесь научились учи­
тывать безопасное рассто­
яние между сближенными 
пластами, при котором 
исключается взаимное вли­
яние лав. Планируется ис­
пользовать эту методику и 
на остальных шахтах про­
изводственного объедине­
ния «Карагандауголь».

Г. БЕЛОЦЕРКОВСКИИ.

Ф и л ь м  
о горняках

В кинотеатрах страна 
состоялась премьера ново­
го художественного филь­
ма «Тихие воды глубоки» 
созданного но роману А 
1летнева «Шахта». Фильм 
посвященный 50-лотик 
тахановского движения 

создан на киностудии 
Мосфильм». Картина рас 

крывает важные проблемь 
в жизни современных 
шахтеров. Главный герой 
ленты ■— сорокалетии!1 
забойщик, человек высо­
кой ответственности и доб­
росовестности, чья душев­
ная щедрость вызывает 
особое уважение окружа 
ющих.

В фильме, поставленном 
режиссером О. Никитиным 
по сценарию Б. Металь- 
никова, снимались многие 
популярные актеры: А.
Васильев, Г. Польских, И 
Рыжов, А. Потапов, Л 
Соколова, Е. Жариков, М 
Голубович, В. Петренко.

ВС Е О Б

У Г Л Е
В канун 50-летия ста­

хановского движения из­
дательством «Недра» вы­
пущена книга «Уголь 
СССР».

В ней приведены крат­
кие сведения об основных 
угольных бассейнах и ме­
сторождениях страны, 
шахтерских городах и по­
селках, техническом осна­
щении шахт, разрезов и 
обогатительных фабрик.

За годы Советской вла-1 
сти добыча угля в стране 
возросла более чем в 
20 раз и в 1984 году со­
ставила 721,3 миллиона 

тонн.
Богато иллюстрирован­

ная книга «Уголь СССР» 
посвящена шахтерам — 
людям одной из самых 
сложных профессий на 
земле. Именно в этой от­
расли зародилось стаха­
новское движение. Книга 
«Уголь СССР» — выпу­
щена под редакцией ми­
нистра угольной промыш­
ленности СССР Б. Ф. 
Братченко.

А. ЗЛОТИН, 
рабкор.

Коллектив участка № 5 
завершил август с плюсо­
вым показателем. Сверх­
плановая добыча сос­
тавила 3165 тонн угля. 
В этом коллективе тру­
дится звеньевым Михаил 
Константинович Дрокин, 
знающий, опытный горняк, 
замечательный человек 
увлекающийся художест­
венной литературой.

На снимке: М. К. ДРО 
КИН.

В К А Ж Д У Ю  С Е М Ь Ю
на. периодические издания 
союзных и автономных 
республик на националь­
ных языках принимается 
в адреса всех населенных 
пунктов.

Подписка на республи­
канские га-зеты и журна­
лы, областные, городские 
газеты, рекламные при­
ложения к ним, на мест­
ные программы радиове­
щания и телевидения бу­
дет проводиться в преде­
лах ‘СЛОЖИВШИХСЯ подпис­
ных тиражей 1985 года. 
Во избежание превыше­
ния тиражей, приводяще­
го к большому расходу 
бумаги, надо полностью 
исключить на местах при­
менение явных и скрытых 
форм навязывания под­
писки на отдельные из­
дания.

— Были ли изменения 
в оформлении ведомст­
венной подписки?

Особых изменений нет. 
Проводилась она с 1 по 
31 , августа на уровне 
сумм, израсходованных 
предприятиями, учрежде­
ниями, организациями на 
эти цели в 1985 году. 
Только прием ведомст­

венной подписки на изда­
ния издательства «Пла­
кат», бюллетень «Аргу­
менты и факты», журнал 
«Проблемы мира и со̂ - 
циализма» за счет средств 
предприятий, строек, уч­
реждений и организаций 
разрешалось произвести 
сверх сумм, выделенных 
для подписки на периоди­
ческие издания.

За счет министерств, 
ведомств и общественных 
организаций по ведомст­
венной подписке в пер­
вую очередь должны быть 
обеспечены газетами
и журналами библиотеки, 
клубы, рабочие и студен­
ческие общежития, крас­
ные уголки, газетные 
витрины и другие места 
коллективного чтения.

Надо пресекать попытки 
оформления ведомствен­
ной подписки на издания, 
не соответствующие про­
филю предприятий, уч­
реждений, организаций.

— Учтены ли пожела­
ния подписчиков об офор 
млении подписки с пере­
рывом на часть срока?

— Да, по условиям 
подписки на 1986 год

тем подписчикам, кто по 
специфике работы связан 
с длительными служеб 
ными командировками, от. 
пусками (учителям), лет­
ними каникулами (студен­
там), предоставляется пра­
во оформлять подписку с 
перерывом на часть срока 
в соответствии с условия­
ми каталога.

— На что особенно 
должны обратить внима­
ние в период подписки 
работники связи и общест­
венные распространители 
печати республики?

— В нашей стране на 
каждую семью приходит­
ся более шести газет и 
журналов, а в Казахстане
— семь. Эта цифра нала­
гает на нашу работу осо­
бую ответственность. Каж­
дый общественный рас­
пространитель должен от­
казаться от навязывания 
подписчикам своих вкусов 
в оценке периодических 
изданий. Нужен диффе­
ренцированный подход к 
читателю — каждому по­
мочь в выборе именно 
того издания, которое вол­
нует его больше всего, ко­
торое обогатит его профес­

сиональные знания. А пра­
вильно выбрать издание, 
необходимое конкретному 
читателю, не просто, если 
учесть, что в каталогах 
«Союзпечати» более деся­
ти тШсяч названий.

Для 100-тысячной ар­
мии общественных рас­
пространителей и работ­
ников связи республики 
наступила сейчас по нас­
тоящему жаркая пора. 
Нужно обратить внимание 
на активизацию работы 
по оформлению коллек­
тивной подписки и с пе­
рерывом на часть срока, 
совершенствование форм 
и методов распростране­
ния периодических изда­
ний в сельской местности, 
на улучшение распростра­
нения детских и молодеж­
ных изданий среди школь­
ников, студентов, рабочей 
и сельской молодежи.

И последнее. Особое 
внимание надо уделить 
обслуживанию работни­
ков отгонного животновод­
ства, инвалидов и участ­
ников Великой Отечест­
венной войны, военнослу­
жащих. принимавших уча­
стие в выполнении ин­
тернационального долга, и 
заслуженных работников 
всех сфер производства.

(КазТАГ).

КУРС — НАУЧНО-ТЕХНИЧЕСКИЙ 
ПРОГРЕСС

В решении задачи по 
ускорению перевода эко­
номии на путь интенсивно­
го развития, поставленной 
Коммунистической парти­
ей, одно из главных мест 
отводится всемерному ус­
корению научно-техниче­
ского прогресса народного 
хозяйства на базе дости­
жений науки и техники.

В успешном решении 
этой задачи все более 
определяющий вклад вно­
сят рационализаторы, 
изобретатели нашей шах­
ты. О росте их творческой 
активности говорят следу­
ющие цифры: за первое 
полугодие подано 85 ра­
ционализаторских предло­
жений, с общим экономи­
ческим эффектом 350 ты­
сяч рублей. Число рацио­
нализаторов составляет

блока комбайна КШ-ЗМ». 
На корпусе электроблока 
имеется планка, которая 
является блокировочным 
устройством крышки элек­
троблока, а в процессе эк­
сплуатации комбайна в 
лаве это устройство лома­
лось из-за раскоски угля 
или породы. Тем самым 
нарушается взрывобезо­
пасная эксплуатация элек­
троблока, которая огово­
рена в «Правилах изго­
товления взрывозащищен­
ного рудничного электро­
оборудования». Техни­
ческой инспекцией сде­
ланы остановки ком­
байна, и был заменен

электроблок с исправной 
блокировкой. Для защиты 
блокировочного устройст­
ва изготовлен огражда­
ющий щиток, и в настоя-

150 человек.
Как было сказано в 

статье В. Шапарского, на­
чальника участка № 2, 
побывавшего в Москве на 
совещании в МУП, наша 
шахта занимает одно из 
ведущих мест по разра­
боткам и внедрению но­
винок, усовершенствова­
ний.

Вот, к примеру, новые 
разработки и усовершен­
ствования.

В связи с жесткой кон­
струкцией «лодки» уста­
новки НТУ происходило 
быстрое изнашивание лен­
точного полотна, что вы­
зывало необходимость из­
готовления новой «лодки» 
и требовало значительных 
затрат труда. Авторы рац­
предложения А. Л. Шпинд- 
лер, горный мастер ВТБ, 
А. А. Крючков, на­
чальник УПР-1, А. П. 
Калугин, механик УПР-1, 
усовершенствовали доста_ 
вочный сосуд НТУ. Они 
предложили под «лодку» 
закреплять дополнитель­
ный отрезок транспортер­
ной ленты, что позволило 
увеличить площадь трения 
ленты и рештачный став, 
снизить истирание ленты, 
тем самым увеличился 
срок службы «лодки». 
Это предложение, кроме 
всего прочего, позволило 
произвести быструю заме­
ну изношенного дополни­
тельного полотна и с не­
большими затратами.

Изготовлены ограничи­
тели для приводных валов 
скребкового конвейера 
С-53 из отработанных 
звезд С50.01.270 А. Е, 
Фишером и О. Б. Медян- 
цевым, горными мастера­
ми МД и РЗО. Приводной 
вал (сбрасывающий узел) 
скребкого конвейера С-53 
служит для привода скреб­
ковой цепи. На валу смон­
тированы пятизубная тя­
говая звездочка и два 
ограничителя, препятству­
ющие соскакиванию цепи 
со звездочки, Ограничите­
ли, как показал опыт 
эксплуатации конвейеров, 
являются наиболее слабым 
звеном в конструкции ва­
ла. При поломке их скреб­
ковая цепь соскакивала со 
звездочки, что вызывало 
частые простои конвейе­
ров. В качестве ограничи­
телей применены половин­
ки приводных звезд 
С50.01,270. Изношенные 
звезды взяты на заводе 
РГТО. Перед сборкой 
приводного вала звезда 
С-50 разрезается на две 
части по сварочному шву, 
после чего торцы обраба­
тываются на токарном 
станке до 47 мм.

Горнорабочие, рациона­
лизаторы участка № 5 Р. 
Даниев, А .Гумеров, А. 
Попов внедрили «Ограж­
дающий щиток электро-

щее время эксплуатиру­
ется на участке № 5.

Р. Даниев усовершенст­
вовал крепления огражДа- 
ющего щитка подающей 
части Г-405 комбайна 
КШ-ЗМ. Щитки заводом- 
изготовителем крепятся 
очень слабой конструкци­
ей: с помощью двух боко­
вых ТЯГ II двух болтов IШ- 
электроблок и бокового 
щитка. Щитки постоянно 
отрывает от крепления, 
ломаются тяги. Во время 
замены высоконапорных 
рукавов гидрооборудова­
ния или замены гидропа­
ры Г-405 приходилось 
щитки скидывать и много 
времени отнимала разбор­
ка и установка. Автор 
предложил сделать верх­
ний щиток откидным. 
Для этого изготовил боко­
вой щиток.

Электрослесарь Р. И. 
Попп, старший инженер 
Б. II. Елпидин изменили 
конструкцию выносной го­
ловки конвейера 1ЛУ-120. 
Изменение заключается в 
том, что установка вынос­
ного барабана производит­
ся без выносной стрелы, 
а через балку крепится к 
опорной раме. Балка слу­
жит также и для крепле­
ния несущего канатного 
става ленточного конвейе­
ра, позволяет уменьшить 
длину горной выработки, 
в которой устанавливается 
приводная станция, что 
уменьшит затраты на до­
ставку и монтаж конвей­
ера.

Студентка IV курса по­
литехнического института 
О. Калмыкова подала 
три рацпредложен и я 
«Уширенная опора для 
опорных домкратов ком­
байна ГГ1КС», «Приспо­
собление для увеличенного 
Подъема комбайна ГПКС 
на опорных домкратах», 
«Устройство для извлече­
ния арочной крепи».

Таким руководителям, 
как А. Ф. Сидоренко, И. В. 
Шлегель, А, В. Ушков, 
К. К. Вурф, С. В, Под- 
могильный, А. Я. Соснов- 
ский, техотделу (Н. И. Пе- 
реверзев), маркшейдерско­
му отделу (К. С. Ка лыко©), 
другим начальникам уча­
стков необходимо напом­
нить о том, что за остав­
шиеся месяцы года они 
обязаны внести предложе­
ния по рационализации и 
внедрениям новшеств, 
обеспечить значительную 
экономию материальных, 
энергетических и трудо­
вых ресурсов, высокую 
производительность труда 
и качество продукции, 
встать на путь резкого 
сокращения ручного труда, 
активно принимать участие 
в разработке новшеств.

Е. СЛЮСАРЬ,
инженер по рационали­
зации.



В 1986 году, как и 
прежде, ведущее место на 
страницах «Коммуниста»
займет ленинская тема. 
На основе ленинских идеи, 
ленинской методологии
«Коммунист» будет широ­
ко освещать вопросы фи­
лософии, политической
экономии, научного ком­
мунизма, теории и прак­
тики партийного строи-

науки», «Культура и 
жизнь» и другими будут 
систематически помещать­
ся теоретические матери­
алы по вопросам научно- 
технического обновления 
производства и достиже­
ния высшего мирового 
уровня производительнос­
ти труда, перевода эконо­
мики на рельсы интенсив­
ного развития, перестрой-

танию трудящихся, по 
мобилизации их инициа­
тивы на дальнейшее ук­
репление экономического 
и оборонного потенциала 
страны.

Большое место будет 
отведено воспитанию со­
ветского патриотизма. Ма­
териалы на эту тему бу­
дут печататься под руб­
риками «За нашу Совет-

Идет подписка на газеты и журналы

«КОММУН И СТ»-86
тельства, истории, куль­
туры, искусства. Этому 
посвящена будет рубрика 
«Наше знанье, сила и 
оружие».

В .  центре внимания 
журнала будут находить­
ся пропаганда идей и ре­
шений XXVII съезда 
КПСС, коренные вопросы 
стратегической линии пар­
тии на ускорение соци­
ально - экономическ о г о  
прогресса. Широкое ос­
вещение на страницах 
журнала получат пробле­
мы преобразования мате­
риально - технической ба­
зы производства, совер­
шенствование обществен­
ных отношений, прежде 
всего экономических, раз­
витие человека, качест­
венного улучшения мате­
риальных условий его 
жизни и труда, его обли­
ка.

Под рубриками «Про­
блемы совершенствования 
развитого социализма», 
«На рубежах двенадцатой 
пятилетки», «Горизонты

ки хозяйственного меха­
низма. Получат отраже­
ние вопросы укрепления 
социальной справедливос­
ти в сфере распредели­
тельных отношений, по­
вышения организованнос­
ти и дисциплины, делови­
тости, ответственности 
кадров, совершенствова­
ния политической систе­
мы советского общества, 
постоянного углубления и 
развития социалистичес­
кого демократизма.

В будущем году «Ком­
мунист» будет чаще пуб­
ликовать материалы ао 
выполнению Продовольст­
венной программы.

Большое место в журна­
ле 1986 года займет те­
ма возрастающей роли 
КПСС в коммунистичес­
ком созидании. На основе 
укрепления связей с пар­
тийными комитетами и ор­
ганизациями будет рас­
сказываться о богатом 
опыте идейно-политичес­
кой работы партии по 
коммунистическому воспи­

скую Родину», «Несокру­
шимая и легендарная», 
«Страницы борьбы», «Ис­
торическая память наро­
да». Уже сами рубрики 
говорят о том, какие ма­
териалы под ними опуб­
ликует журнал.

«Пламенные борцы за 
коммунизм» — это раздел 
о славных представителях 
героической ленинской 
гвардии, о выдающихся 
деятелях международного 
коммунистического и ра­
бочего движения.

Борьба партии за мир, 
ее внешнеполитическая де­
ятельность также найдут 
широкое отражение на 
страницах «Коммуниста».

Очерки, интервью, об­
зоры и рецензии на книги 
и журналы, письма чита­
телей, ответы на их воп­
росы также найдут свое 
место в журнале.

ИЗДАТЕЛЬСТВО 
ЦК КПСС.

РЕДАКЦИЯ ЖУРНА­
ЛА «КОММУНИСТ».

ЗА ГРИБАМИ БЕЗ НОЖА
Я давний грибник, и с 

детства привык срезать 
гриб под корень, срез при­
крывать листьями. Но вот 
недавно в печати появи­
лись рекомендации иного 
рода: гриб якобы нужно 
рвать. Какой же метод 
правилен? Настоящим лю­
бителям природы, обязан­
ным заботиться о ее ох­
ране, важно это знать. 
(А. Восийщук).

Отвечает заведующий 
лабораторией грибоводст­
ва Научно-исследователь­
ского института овощного 
хозяйства Л. Девочкин.

Правилен тот метод, в 
котором не требуется нож. 
Грибы на самом деле 
нужно рвать—но не прос­
то вытягивая ножку из 
земли, а осторожно вык-

ручивая гриб. К сожале­
нию, среди' грибников 
прочно укоренилось мне­
ние, что грибы нужно 
именно срезать ножом. 
Этого делать нельзя вот 
почему: оставшаяся часть 
грибного пенька становит­
ся при этом «открытыми 
воротами» для гнилост­
ных бактерий, способных 
уничтожать саму грибни­
цу.

Подобно тому, как мы 
всегда обрабатываем лю­
бую ранку на своем теле 
или даже на дереве в са­
ду, в «санитарных» ме­
роприятиях нуждается и 
поврежденная нами гриб­
ница. Выкрутив гриб вме­
сте с куском земли, «ра­
неное» место присыпать 
листвой, почвой. Более то­
го, если вы чистите соб­

ранные грибы тут же, в 
лесу, постарайтесь бро­
сать очистки где-нибудь в 
стороне от «ранки», что­
бы предельно снизить воз­
можность заражения ос­
тавшегося в земле плодо­
носного мицелия гнилост­
ными микробами, кото­
рые неизменно поселятся 
в очистках. Та же предо­
сторожность помогает за­
щитить мицелий и от бо­
лее крупных вредителей
— грибных мух.

Эти рекомендации прес­
ледуют и чисто практи­
ческую цель: ведь бук­
вально через неделю-две 
на том же самом месте 
вы сможете собрать еще 
один богатый урожай гри­
бов. Заботясь о природе, 
мы проявляем заботу и о 
себе.

П Р О Ш Е Л
А В Т О П Р О Б Е Г

Накануне Дня шахтера 
первичные организаций 
ДОСААФ и комсомола 
шахты имени В. И. Лени­
на впервые провели аги­
тационный автопробег в 
город Сарань.

Большая, празднично 
разукрашенная разно­
цветными флагами колон­
на легковых машин взяла 
старт со старой автостан­
ции. Сфотографирова в-
шись у памятника В. И.

Ленину, мы направились 
по маршруту Шахтинск — 
Шахан — Сарань.

Выступили перед соб­
равшимися ветеран Вели­
кой Отечественной войны, 
ветеран труда — неуго­
монной души человек, 
стволовой участка ВШТ-1 
Иван Михайлович Шижин, 
а также ветеран труда, 
отдавший угольной про­
мышленности 33 года, ма- 
стер-взгрывник участка

БВР В. П. Маналатьев, 
председатель ДСО шахты 
И. О. Сеитов и секретарь 
комитета комсомола шах­
ты В. Ф. Жога.

Агитпробег удался! — 
Среди собравшихся наш­
лось немало желающих 
г. освятить жизнь шахтер­
скому труду. Хочется от­
метить и поблагодарить 
всех участников автопро­
бега. Надеемся, что в бу­
дущем такие мероприятия 
будут проходить более 
массово и масштабно.

О. МЕДЯНЦЕВ, 
горный мастер участка 
МД и РЗО, участник 

автопробега.

Наши д е т и — наша  з а б о т а

Одежда для младших школьников
Здоровье, работоспо­

собность, настроение на­
ших детей зависят от мно­
гого, в том числе и от 
одежды и обуви. Она 
должна быть удобной, 
простой, красивой и эле­
гантной, соответствовать 
погоде и способствовать 

закаливанию, обладать наи­
меньшей теплопровод­
ностью и вместе с тем 
ыть воздухопроницаемой.

У детей 7 — Ю лет еще 
не закончено развитие 
костного скелета и мы- 
щечной системы, а кожа 
нежная и тонкая. Это 
родителям необходимо 
учитывать, покупая обнов­
ку сыну или дочке. Преж­
де всего следует правиль­
но подбирать их по раз­
меру и росту, ведь как 
неудобно бегать и пры­
гать в одежде, купленной 
на вырост! Тесная же, на­
оборот, сковывает движе­
ния, затрудняет дыхание, 
пищеварение, кровооб­
ращение, искривляет фи­
гуру.

Для детской одежды 
используют ра з н ы е 
ткани: хлопчатобумажные, 
льняные, шелковые, шер­
стяные, синтетические. 
Удобны пальто или курт- 

|ю. из синтетики — теплые, 
легкие, непромокаемые. 
Но нужно помнить, чго 
синтетические ткани на­
капливают электроста­
тический заряд, слабо про­

пускают воздух и плохо 
поглощают воду. Поэтому 
белье из синтетической 
ткани лучше не носить, 
полезно белье из хлопка.

Безусловно, одежда ре­
бят всегда должна быть 
чистой: на загрязненной
скапливаются микробы, 
способные вызывать раз­
личные заболевания. Как 
можно чаще меняйте де­
тям нательное белье (не 
реже одного раза в неде­
лю), а трусы, носки и 
чулки надо стирать каж­
дый день. Пользоваться 
лучше мылом — стираль­
ный порошок иногда вы­
зывает аллергические 
заболевания.

Тем, кто все-таки сти­
рает порошком, следует 
особо тщательно пропо­
ласкивать вещи. При ки­
пячении хорошо пользо­
ваться питьевой содой. Не 
нужно крахмалить детское 
нательное белье — оно 
плохо поглощает воду, 
не пропускает воздуха, 
на коже могут появиться 
трещины.

И еще совет: не сле­
дует забывать о том, что 
ваш сын . или дочь уже 
способны многое сделать 
сами. Пусть они ежеднев­
но чистят щеткой свою 
форму, ухаживают за 
обувью. Отведите * специ­
альное место, куда они 
могли бы вешать свою 
одежду. Это приучит ва­

шего ребенка к аккурат­
ности и самостоятельнос­
ти, а вам — облегчит 
труд.
Школьную форму необ­
ходимо чистить щеткой и 
проветривать, а раз в 2 — 
3 месяца — стирать.

Что касается обуви, то 
ее тоже надет тщательно 
подбирать по размеру. 
Она не должна сдавливать 
стопу, но в то же время 
и не быть слишком сво­
бодной, иначе могут об­
разоваться мозоли, потер­
тости и даже развиться 
плоскостопие. Возник- 
новению плоскостопия 
способствует ношение обу 
ви на плоской подошве, 
это следует учитывать.

Всем хорошо известны 
«кеды» и «полукеды» из 
прорезиненной ткани. Но 
помните: эта обувь —
только для спортивных 
занятий. Нельзя постоян­
но носить кеды—и в шко­

ле, и дома. От этого по­
вышается потливость ног. 
Высота каблука рекомен 
дуется 1—2 см, более вы 
сокий ведет к нарушению 
осанки, деформации сто­
пы, изменению функции 
внутренних органов. Ж е­
лательно покупать ребен­
ку обувь с твердым зад­
ником.

Н. ЛЕДОВСКИХ, 
научный сотрудник. 
(ЦНИИ санитарного 
просвещения).

НА РАБОТУ СЛАВНУЮ, НА ДЕЛА ХОРОШИЕ...

О С Т О Р О Ж Н О ,  ГАЗ
Каждый человек, поль­

зующийся газовыми при6о_ 
рами, должен быть хоро­
шо ознакомлен с принци­
пами их работы, изучить 
особенности техники безо­
пасности. Только знание и 
строгое соблюдение пра­
вил пользования газом  
пон остью исключают не­
счастья. Не следует произ­
водить самовольно ремонт 
и перестановку газового 
оборудования, оставлять 
вез присмотра зажженные 
газовые горелки, разрешать 
пользоваться газовыми 
приборами детям дошколь­

ного возраста и лицам, не 
прошедшим инструктаж. 
Надо систематически про­
ветривать помещения, где 
установлены газовые при­
боры.

Приведем примеры на­
рушений правил пользова­
ния газовыми приборами, 
дол у ще иными жителями 
города, поселка Шахан. 

Гражданка Щербинина, про­
живающая по ул. К. М арк­
са, устанавливала шкаф на 
кухне, сдвинула газовую  
плиту в сторону, в резуль­
тате порвала газопровод  
перед плитой. Материал

на абонента Щ ербинину 

передан в административ­
ную комиссию Шахтинско- 
го горсовета народных де­
путатов. Другой случай —  
М. X. Галие®, проживаю­
щий по улице К. Маркса  
оставил без присмотра 
включенную газовую плиту 
и только оперативное вме­
шательство работников
горгаза, милиции, пожар­
ной команды предотврати­
ло несчастный случай 

Такие примеры можно  
было бы продолжить...

С. ГОЛУБ, 
и. о. инженера по ТБ 
горгаза.

КИНОТЕАТР
«ЮНОСТЬ»

Всемогущий — 9 — 18;
10 — 16, 18.30, 21; 11
— 11.30, 16, 21; 12 —
16, 18.30; 13 — 12, 18;
14 — 15, 18, 21; 15 —
12, 16, 18.30.

Счастье по случаю — 
9 — 21; 10 — 12; 11 — 
19; 12 — 12; 14 — 11.30;
15 — 21.

ДЛЯ ДЕТЕЙ; 
Великие голодранцы

— 10 — 14; 12 — 14;
13 — 14.30.

Про Фому и про Ерему
—  10 —  10 ; 11 —  10 ;
12 —  10.

Юрка — сын команди­
ра — 14 — 10; 15 —
14.30,
КИНОТЕАТР «АРМАН» 

Была война в моем дет­
стве — 7 — 13. 

Далекие шатры — 9 —
17, 20; 10 — 12, 17, 20;
11 — 12, 17, 20; 12 - -
17, 20; 13 — 12; 14 - -
18; 15 — 20.

Груз без маркировки—
13 — 17, 19, 21; 14 —
16, 21; 15 — 13, 18.

ДЛЯ ДЕТЕЙ:
Сказка странствий — 

7 — 15; 8 — 15; 9 -
15; 11 — 15; 12 — 12.

Про Фому и про Ерему 
— 8 — 12.

Жил у бабушки козел
— 13 — 11.30; 15 — 12. 

Иллюзия, или 30 ми­
нут в цирке — 12 — 15; 
13 — 15; 14 — 12, 14; 
15 — 15, 16.30. 
КИНОТЕАТР «ВОСТОК»

Легенда о любви — 
7 — 20; 8 — 18, 21.

Была война в моем дет­
стве — 7 — 16, 18; 8
— 16.

Тайна золотой горы — 
9 — 15, 17, 19, 21; 10
— 15, 17, 19, 21; И  —
17, 19, 21; 12 — 17, 19,
21.

Твое мирное небо —
13 — 17, 19, 21; 14 -
17, 18, 21; 15 — 17? 19,
21.

ДЛЯ ДЕТЕЙ: 
Чебурашка идет в школу

— 7 — 11; 8 — 10; 9
— 10, 11.30; 10 — 10. 

Мориц из афишной тум­
бы — 7 — 13, 15; 8 —
14; 9 — 13; 11 — 11.30,

15; 12 — 13, 15.
Властелин времени

— 10 — 11.30; 11 —
10; 12 — 10, 11.30; 13
— 10, 13; 14 — 11.30;
15 — 10.

Егорка — 10 — 13; 
И  — 13; 13 — 11.30,
15; 14 — 15; 15 — 13.

Ваня и крокодил —
14 — 10; 15 — 11.30. 

Приключения бель­
чонка Мики — 14 — 13;
15 — 15.

дкг
Черный тюльпан — 7

— 16, 18; 8 — 16.
Букет мимозы и дру­

гие цветы — 6 — 16, ,
18, 20; 8 — 18.

Попался, который ку­
сался — 8 — 12, 14.

Концерт Государствен­
ного оркестра народных 
инструментов Туркменской 
ССР имени Нурли Сары- 
ева — 22 — 19.

Продолжается запись 
жителей города в группу 
здоровья (с 20 до 60 лет).

Начало занятий с 1 сен­
тября. Запись ежедневно 
у дежурного ДКГ.
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