
л )
Л Г Я Й М М *  Л Г Я Ж Я 1т ш и / и ш м

ОРГАН ПАРТКОМА И АДМИНИСТРАЦИИ ОРДЕНА ТРУДОВОГО КРАСНОГО ЗНАМЕНИ 
ШАХТЫ ИМЕНИ В. И. ЛЕНИНА ОБЪЕДИНЕНИЯ «КАРАГАНДАУГОЛЬ*

Издается с июля 1973 г. 
Выходит один раз 

в неделю
*№ 33 (874) Пятница, 16 августа 1985 г. Цена 2 коп.

ПО ИТОГАМ ИЮЛЯ

НАВСТРЕЧУ 50-ЛЕТИЮ СТАХАНОВСКОГО ДВИЖЕНИЯ И ДНЮ ШАХТЕРА

НА УДАРНОЙ 
В А Х Т Е

С начала месяца коллектив 
Комсомольске) - молодеж 
ного участка №  1 (началь­
ник И. В. Ш легель) от­
правил потребителям бо- 

' лее 12 тысяч тонн угля.
ДобЫ ЧНИКИ КОМСОМОЛЬСК

молодежного участка №  2 
к (начальник В. С. Шапар: 
|  ский) выдали на-гора 132 

тысячи тонн угля, что на 
1450 тонн больше плано 
вого задания, Коллективы 
участков №  3 (начальник 
А. В. Ушков) и №  5 
(В. И. Корнеев) трудятся 
так же высокопроизводи­
тельно, со сверхплано­
вой добычей. Всего гор' 
няки шахты отправили 
потребит е л я м  70530 
тонн угля, что на 8194 
тонны больше планового 
задания.

С ВЫСОКОЙ 
ПРОИЗВОДИ­

ТЕЛЬНОСТЬЮ
. С -хорошим трудовым 
ш одарком идут навстречу 
^своему празднику — Дню 

шахтера горняки первого 
участка шахты «Тентек- 
ская» под руководством 
В. В. Ищенко. Сегодня 
они рапортуют о выпотг- 
нении годового социали­
стического обязательст­
ва. Умелое использовании 
горной новейшей техники 
помогает этому коллекги 
ву трудиться высокопро 
изводительно. Ежесуточно 
добывается комплексом 
«Пиома» 2,5 тысячи тонн 
угля при плане 2120.

Принимая социали­
стические обязательства 
в начале года, горняки 
наметили отгрузить госу­
дарству 500 тысяч тоан 
топлива, а на сегодня они 
уже добыли 525 тысяч 
тонн.

В. БАИБУСИНОВА.

П О Б Е Д И Т Е Л И  
ПО ОБЪЕДИНЕНИЮ

Лучших результатов по объединению «Ка- 
рагандауголь» среди коллективов четырехсот- 
тысячников добились горняки участка № 2* 
Им по праву присуждено первое .место.

Горняки участка № 1 стали вторыми среди 
трехсоттысячников.

Бригада Р- Э. Литмана (УПР-3) заняла 
третье место среди бригад-окоростников-

СВЕСТИ ДО 

М И Н И М У М А
В июле из-за аварий­

ности машин и механиз­
мов очистные забои и 
внутришахтный тран­
спорт простояли 117 ча 
сов. Это на 30 часов мень­
ше, чем в прошлом меся 
це. По шахте простой 
составил 3,0 процента 
это на 0,9  меньше, чем 
в июне. Большие простои 
дали участок № 3 — 26  
чзхов, участок №  5, ниж­
няя лава — 3 5  часов, 
ВШТ-2 — 21 час.

Третья часть аварий 
произошла на конвейерных 
цепочках — 47 часов. 
Только на участке ВШТ-2 
потеряно 15 часов, на уча­
стке №  5 — 11~~ часов. 
Большие аварии с комбай­
нами произошли на уча­
стках № 3, 5. 25 июля в 
лаве участка №  5 было 
падение тяговых усилий 
на комбайне 1ГШ-68. При­
чина аварии — наруше­
ние герметичности поверх­
ностей клапанов, износ 
кольца плунтера. Н. Щер­
баков, начальник участка 
МД и РЗО, и механик 
участка В. Очнев при ме­
сячном ремонте не заме­
нили насос.

На участке №  3 29
июля сгорел электродви­
гатель на комбайне КШ- 
ЗМ, на замену его пона­
добилось 13 часов. "Ава­
рия не расследована, при­

чина и виновные не вы­
явлены. В результате 
аварии потеряно 754 тон­
ны угля,

По разным причинам 
шахта потеряла 2600 тонн 
угля. Значительно сни 
зились простои в целом 
по шахте в проходческих 
забоях (на 100 часов), 
меньше потеряно и мет 
ров (на 50), по сравне­
нию с прошлым месяцем. 
И это не случайно, вы­
полнение графика ППР в 
проходческих забоях тоже 
значительно улучшилось. 
Хорошо поработала меха­
ническая служба УПР-2. 
За весь месяц потеряно 
всего 4  часа из-за аварий­
ности машин и механиз­
мов, проходки потеряно 
0 ,4  метра. Серьезно от­
носятся к планово-преду- 
предительным ремон­
там, к их подготовке и 
выполнению механик уча­
стка А. Гоппе.

С начала года в про­
ходческих забоях потеряно 
871 метр проходки гор­
ных выработок. Значитель­
ный прирост потерь дает 
постоянно УПР-3, они со­
ставляют 488  метров гор­
ных выработок.

Большие простои по ор­
ганизационным причи­
нам, из-за внутришахтного 
транспорта и прочим при- 
транспорта. Они пока не

Коллектив, бригады, ру­
ководимый Р. Литманом, 
в июле- занял призовое 
место по объединению «Ка 
рагандауголь». Бригада 
скоростников с начала ав­
густа прошла 120 метров 
горных выработок. Это 35  
метров «плюса». С начала 
грда литмановцы имеют 
205 сверхплановых метроц 
горных выработок, а с на 
чала пятилетки более 915  
метров.

снижаются. За июль по ор­
ганизационным причинам 
потеряно 42  часа, или 10 
метров проходки, по про­
чим причинам 48 часов, 
или 11,5 метра. Из-за 
ВШТ — 108 часов (25,9  
метра проходки). Простои 
не снижаются из-за аварий 
машин и механизмов на 
УПР-1 и УПР-3. Аварии 
здесь не расследуются 
В июле в ОГМ не посту­
пило ни одного акта о 
расследсвании аварий, а 
причины и виновные в 
них не выявлены,

Позади более полугода 
работы, по итогам еем ож  
но сказать, что профилак­
тические работы улучша­
ются на каждом участке 
но нельзя еще говорить о 
стопроцентном выполне­
нии графика ППР. До­
биться этого — значит 
свести сварийность до ми 
нимума.

Е. ДЕГТЯРЕВА,

Коллектив нашей шах­
ты ударным трудом ветре 
чает свой профессиональ 
ный праздник День шахте­
ра и юбилейную дату ста 
хановского движения 
План по добыче угля вы­
полнен за июль на 108,1 
процента. Впервые с на 
чала года был выполнен 
и план по проходке гор 
ных выработок — 102,4 
процента. Все бригады 
УПР успешно справились 
с заданием. Зольность при 
плане 33,0 процента сос 
тавила 32,7 процента.

Коллективы комсомоль 
ско-молодежных участков 
№  1 и №  2 заняли призо 
вые мёста по объединению 
«Карагандауголь» (1 мес­
то участок №  2, второе 
место — участок №  1). 
На участке №  3 один про 
гул, одна травма, одно по 
падание. в медвытрезви 
тель. На участке №  5 план 
не был выполнен из-за тя­
желых горно-геологических 
условий, здесь пять про­
гульщиков, одно попада­
ние в медвытрезвитель. 
Участки №  4 и №  10 за 
цимались перекрепленисм; 
На четвертом одно попа 
дание в медвытрезвителе 
Решено первое место при 
судить участку №  10.

Ни один из подготови 
тельных участков условий 
соревнования не выпол­
нил, хотя с плановыми 
заданиями справились хо 
рошо. На УПР-1 три про 
гулыцика, одна травма и 
одно попадание в медвыт­
резвитель. УПР-2 два 
прогульщика, одна трав 
ма, УПР-3 — два про­
гульщика, д в е . травмы, од 
но попадание в медвыт­
резвитель, УППР — два 
прогульщика, две травмы.

Все 13 коллективов 
бригад выполнили план 
проходки, а условия соц­
соревнования только де­
вять. Бригада Р. Литма­
на заняла третье призовое 
место по объединение «Ка- 
рагандауго л ь »  среди 
бригад-скоростников.

Наилучшие показатели 
выполнения плана по про­
ходке и производительно­
сти труда в бригадах В. 
Саранина, Егора Тремз- 
сова, А. Самитина, А. Кол- 
санова, И. Рожкова. Пер­
вое место решено прису­
дить бригаде Егора Тре- 
масова, второе — А. Са­

митина, третье — А. Кол- 
санова. Среди участков 
ВШТ-1, В Ш Т -2,_ МДР. 
РВУ, ВТБ, ПР по ТБ на 
ВШТ-1 восемь прогуль­
щиков, два попадания в 
медвытрезвитель, на ПР 
по ТВ один прогульщик, 
одно попадание в медвыт^ 
резвитель, на ВТБ одно 
попадание в медвытрезви­
тель.

Первое место занял кол­
лектив МДР, второе — 
РВУ.

По решению профсоюз­
ного комитета среди уча­
стков энерго-механической 
службы первое место за ­
нял коллектив мехцеха, 
второе — АСУТП.

По добычным звеньям 
заседание профкома рас- 
сматривало поступившие 
протоколы участков № 1 , 
2, 3. Первое место при­
суждено звену В. Никоно­
ва с участка №  2, второе 
— звену А. Субботина с 
участка №  3, третье 
звену Н. Ш арафутдиновз 
с участка №  1.

Согласно протоколов 
участковых комитетов пер- 
вое место присуждено зве­
ну А. Хабарова из брига­
ды Е. Падерина, второе 
место звену А. Роо из 
бригады В. Саранина. 
третье место — звену А 
„Си°ва из бригады А. Са­
митина.

По участку ВШТ-1 сре­
ди бригад первое место 
заняла бригада В. Губа­
нова, второе место — А. 
Капылава. Среди ремонт­
ных звеньев первое место 
присуждено звену И. Л е­
вицкого, второе место — 
звену А. Тихонова, третье

звену М. Минакова
Среди ремонтных смен 

по шахте первое место з д- 
няла ремонтная смена 
УПР-2, второе место -~ 
ремонтная смена участка 
№  2, третье — ремонтная 
смена УПР-1.

За невыполнение усло­
вий соцсоревнования сре­
ди комсомольско - моло­
дежных коллективов в ию­
ле места решено не- при­
суждать.

Всего в июле по шахте 
допустили прогулы 25 че­
ловек, произошло травм 
девять, в -том числе одна 
тяжелая. В медвытрезви­
теле побывало 1 3 'человек.

Л. МИХЕЕВА, 
и. о. инженера по соц­
соревнованию.

-  м в х н и ч Е Я к ш !
п р о г р е с с ВНЕДРЯЕТСЯ НОВИНКА

Ускорение научно - тех­
нического прогресса и на 
его основе резкое повы­
шение производительно­
сти труда — одна из ко­
ренных задач дальнейше­
го развития народного хо­
зяйства. Этому вопросу 
ныне уделяется огромное 
значение.

Наше предприятие за­
нимает одно из ведущих 
мест в объединении по 
разработкам,* внедрению 
и применению новшеств. 
Примером тому служит 
заинтересованная подго­
товка служб шахты к мон- 
уажу и внедрению в про­

изводство новой струго­
вой установки СО-75, ко­
торая намечена к вводу 
в эксплуатацию в сентяб­
ре нынешнего года. Ре­
шено смонтировать ее к 
празднику — Дню шах­
тера и 50-летию стаханов­
ского движения.

Струговая установка 
СО-75 изготовлена Шах- 
тинским машинострои­
тельным заводом Ростов­
ской области, уже получе­
на и спущена в шахту. 
Специалисты и группа ра­
бочих выехали в Ростов­
скую область для озна­
комления на месте с ра­

ботой струговой установ­
ки, паспортами, расценка­
ми. В их числе А. Ф. Си­
доренко, и. о. зам. дирек­
тора по производству, В. И. 
Полынский, нач. уч. №  10, 
горные мастера М. Заля- 
летдинов, А. Фишер, уча­
стковый нормировщик 
В. М. Ткаченко и другие.

...Идет совещание у 
директора шахты. Здесь 
присутствуют начальник 
УСШМ А. В. Бурдин, ру­
ководители участков №  1 
и 57 УШ СМ В. В. Со­
болев (и. о. начальника) и 
Ю. В. Дуденко, началь­
ники участков, специали­

сты шахты. Монтаж стру­
говой установки будет 
производиться впервые 
в нашем угольном бас­
сейне для шахт с мало­
мощным пластом. Смонти­
ровать ее с высоким ка­
чеством, надежно и в 
срок — дело чести специ­
алистов, рабочих, и ру^ 
ководителей служб.

— Все к 15 августа сде­
лаем. К пуску успеем,
— говорит начальник уча­
стка ВТБ О. Р. Казаков.

— Не решен вопрос с 
крепями сопряжений,
— продолжает Р. А. Сай-' 
дащев, ст. механик ОГМ.

— Лава готова, если есть 
подстанция,—‘Считает В. М. 
Семдянкин, главный энер­
гетик шахты. — С кон­
вейерной цепочкой вопрос 
решен. Подстанцию не­
обходимо затащить наверх.

Одним словом, совеща­
ние... Обговариваются сро­
ки, решаются сразу воп­
росы, называются ответ­
ственные за те, или иные 
операции. Речь идет не 
только о струговой уста­
новке, для коллектива 
участка № 10, но и мон-< 
таже лав для других уча­

стков, в частности, для 
участка №  1. М. М. Кап- 
каев и А. И. Чудаков на 
совещании говорили о 
вопросах противопожар­
ной защиты и горных ра­
ботах. Н. С. Коротков, 
В. М. Семдянкин и Р. А. 
Сайдашев — об энерго­
снабжении участков. О. Р. 
Казаков — о вентиляции 
по этим объектам.

Как бы там ни было, 
монтажи для других уча­
стков — дело привычное. 
А вот-участок №  10 при­
ступит с сентября к до­
быче угля с помощью стру- 
говой установки — это 
важное событие не толь­
ко для участка, но и для 
всей шахты.

Г, АСЕКАЕВА.



5ТРУДОВАЯ ДИСЦИПЛИНА;

Типовые правила внутреннего трудового
ПОСТАНОВЛЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОГО 

КОМИТЕТА СССР ПО ТРУДУ И С О Ц И АЛЬ­
НЫМ ВОПРОСАМ  ОТ 20 ИЮ ЛЯ 1984 г. 
№  213.

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. В соответствии с Конституцией СССР 

граж дане СССР имею т право на труд, то 
есть на получение гарантированной рабо­
ты с оплатой труда в соответствии с его 
количеством и качеством и не ниже уста­
новленного государством  м инимального 
размера, включая право на выбор проф ес­
сии, рода занятий и работы в соответствии 
с призванием, способностями, проф есси­
ональной подготовкой, образованием и с 
учетом общ ественных потребностей, О бя­
занность и дело чести каж дого  сп о со б н о ­
го к труду гражданина СССР —  д об р о ­
совестный труд в избранной им области 
общ ественно полезной деятельности, со­
б лю дение трудовой дисциплины.

Социалистическая дисциплина труда — : 
это не только строгое соблю дение правил 
внутреннего труд ового  распорядка, но и 
сознательное, творческое отнош ение к
своей работе, обеспечение ее вы сокого

качества, производительное использова­

ние рабочего времени.

Трудовая дисциплина обеспечивается соз­
данием необходим ых организационны х и 
эконом ических условий для нормальной вы­
сокопроизводительной работы, сознатель­

ным отнош ением к труду, методами уб е ж ­
дения, воспитания, а также поощ рением  
за добросовестны й труд. К нарушителям 

трудовой дисциплины применяются меры 

дисциплинарного и общ ественного ' воздей­

ствия.

Важнейш им направлением в работе по 
воспитанию и укреплению  социалистичес­
кой дисциплины труда является эффектив- 
ное использование прав, предоставленных 
трудовы м  коллективам Законом СССР «О 
трудовых коллективах и повыш ении их р о ­
ли в управлении предприятиям и, учреж  
дениями, организациями».

2. Правила внутреннего трудового  рас­
порядка им ею т целью  способствовать вос­
питанию рабочих и служащ их в духе ком ­
м у н и с т и ч е с к о г о  отнош ения к 4 труду, даль­
нейш ему укреплению  трудовой дисципли­
ны, организации труда на научной основе, 
рациональному использованию  рабочего 
времени, вы соком у качеству работ, п о ­
выш ению производительности труда и эф­
фективности общ ественного производства.

3. На основе настоящих Типовых правил 
министерства и ведомства по согласованию 
с соответствую щ ими центральными (рес­
публиканскими) комитетами проф ессиональ­
ных сою зов издают отраслевые правила 
внутреннего трудового  распорядка прим е­
нительно к особенностям  данной отрасли 
народного хозяйства, а трудовые коллек­
тивы предприятий, учреж дений и органи­
заций утверж даю т по представлению ад­
министрации и проф сою зного  комитета 
правила* внутреннего трудового  распоряд­
ка применительно к условиям работы дан­
ного предприятия, учреж дения, организа­
ции.

4. Вопросы, связанные с применением 
правил внутреннего трудового  распоряд­
ка, реш аются администрацией предприя­
тия, учреж дения, организации в пределах 
предоставленных ей прав, а в случаях, 
предусм отренных действую щ им  законода­
тельством и правилами внутреннего тру 
дового  распорядка, —  совместно или по 
согласованию  с проф сою зны м  комитетом. 
Эти вопросы реш аются течже трудовым 
коллективом в соответствии с его полно-
МОЧИЯМИ.

II. ПОРЯДОК ПРИЕМА 

И УВОЛЬНЕНИЯ

РАБОЧИХ И СЛУЖАЩИХ
5. Р а б о *  служащ ие реализую т право 

на труд  путем заключения трудового  до­
говора о работе на предприятии, в уч р еж ­
дении, организации.

6. При приеме на работу а д м и н и с т р а ц и я  
предприятия, учреж дения, организации 
обязана •потребовать от поступаю щ его:

а) представления трудовой книжки, оф о­
рм ленной в установленном порядке, а 
если лицо поступает на работу в качест­
ве рабочего или служ ащ его впервые —  
справки о последнем занятии, выданной 
по месту жительства соответствующ ей 
ж илищ но -  эксплуатационной организаци­
ей, сельским или поселковым Советом на­

родны х депутатов, уличным комитетом 
(справка, выданная уличным комитетом, 
долж на быть заверена исполнительным ко 
митетом соответствую щ его Совета народ­
ных депутатов), а уволенные из рядов 
Вооруженных Сил СССР обязаны предъ­
явить администрации военный билет;

б) предъявления паспорта в соответст­
вии с законодательством о паспортах.

П рием на работу без предъявления ука­
занных документов не допускается.

При приеме на работу, треб ую щ ую  спе- 
циальньГх знаний, администрация предпри­
ятия, учреж дения, организации алраве по­
требовать от работника предъявления дип­
лома или иного документа о получении 
образования или проф ессиональной под­
готовке.

Запрещ ается требовать от трудящ ихся 
при приеме на работу документы, пред­
ставление которых не предусм отрено за 
конодательством.

П рием на работу оф ормляется прика­
зом (распоряж ением ) администрации 
предприятия, учреж дения, организации, 
который объявляется работнику под рас­
писку. В приказе (распоряж ении) долж но 
быть указано наименование работы (дол­
ж ности) в соответствии с Единым тарифно 

квалиф икационным справочником  работ 
и проф ессий рабочих или штатным распи­
санием и условия оплаты труда.

Ф актическое допущ ение к работе соот­
ветствующ им долж ностны м  лицом счита­

ется заклю чением трудового  договора не 
зависимо от того, был ли прием на рабо 
ту оф ормлен надлежащ им образом .

7. При поступлении рабочего или слу­
ж ащ его  на работу или при переводе его 
в установленном порядке на д р угую  ра­
боту администрация обязана:

а) ознакомить рабочего или служ ащ его 
с порученной работой, условиями и опла­
той труда, разъяснить его права и обязан­
ности;

б) ознакомить его  с правилами внутрен­
него трудового  распорядка и коллектив­
ным договором , действую щ ими на дан­
ном предприятии, в учреж дении, органи­
зации;

в) проинструктировать по технике безо­
пасности, производственной санитарии, 
гигиене труда, противопож арной охране и 
д ругим  правилам по охране труда.

8. На всех рабочих и служащих, прора­

ботавших свыше 5 дней, ведутся трудовые 

книжки в порядке, установленном действу­
ю щ им  законодательством:

Всем рабочим, а также тем служащ им, 

труд которых оплачивается сдельно, адми­

нистрация обязана выдать по истечении 

пяти дней после приема на работу оасчет- 
ные книжки либо выдавать при выплате 

заработной платы расчетные листки.

9. Прекращ ение трудового  договора м о ­
жет иметь место только по основаниям, 
предусм отренным  законодательством.

Рабочие и служащ ие им ею т право рас­
торгнуть трудовой договор , заключенный 

на неопределенный срок, предупредив об 

этом администрацию  письменно за два м е­
сяца. При расторж ении труд ового  д огово­
ра по уважительным причинам, предусм от­
ренным действую щ им  законодательством, 

рабочие и служащ ие предупреж даю т об 
этом администрацию  письменно за один 
месяц.

Время выполнения работ, на которые ра­
бочий или служащ ий переведен за нару­
шение трудовой дисциплины (подпункт «г» 
пункта 25), в срок предупреж дения об 
увольнении не засчитывается.

По истечении указанных сроков преду­
преждения рабочий или служащ ий впра­
ве прекратить работу, а администрация 
предприятия, учреж дения, организации 
обязана выдать работнику трудовую  книж ­
ку и произвести с ним расчет.

По договоренности м еж ду работником и 
администрацией трудовой договор  м ож ег 
быть расторгнут и до истечения срока пре­
дупреж дения об увольнении.

Срочный трудовой договор  подлежит 
расторж ению  досрочно по требованию  ра­
ботника в случае его болезни или* инва­
лидности, препятствую щ их выполнению  ра­
боты по договору, нарушения администра 
цией законодательства о труде, коллектив­
ного или труд ового  договора и по д р у ­
гим уважительным причинам.

Расторжение трудового договора по ини­

циативе администрации предприятия, уч­
реж дения, организации не допускается 
без предварительного согласия проф сою з­
ного комитета предприятия, учреж дения, 
организации за исклю чением случаев, пре­
дусм отренных законодательством Союза 
ССР.

П рекращ ение трудового  договора оф орм ­
ляется приказом (распоряж ением ) админи­
страции.

10. В день увольнения администрация 
обязана выдать рабочем у или служащ ему 
его труд овую  книж ку с внесенной в нее 
записью об увольнении и произвести с 
ним окончательный расчет. Записи о при­
чинах увольнения в труд овую  книж ку дол­
жны производиться в точном соответст­
вии с ф орм улировкам и действую щ его за­
конодательства и со ссылкой на соответ­
ствую щ ую  статью, пункт закона. Днем 
увольнения считается последний день ра­
боты.

I I I .  ОСНОВНЫЕ 

О Б Я З А Н Н О С Т И  

РАБОЧИХ И СЛУЖАЩИХ
11. Рабочие и служащ ие обязаны:

а) работать честно и добросовестно, со ­
блюдать дисциплину груда —  основу по­
рядка на производстве, своеврем енно и 
точно исполнять распоряж ения админист­
рации, использовать все рабочее время 
для производительного труда, возд ерж и­
ваться от действий, м еш аю щ их другим  ра 
ботникам выполнять их трудовые обязан­
ности;

б) повышать производительность труда, 
своеврем енно и тщательно выполнять ра­
боты по нарядам и заданиям, нормы вы­
работки и норм ированны е производствен­
ные задания, добиваться перевыполнения 
этих норм ;

в) улучшать качество работы и вы пуска­
емой продукции, не допускать упущ ений и 
брака в работе, соблюдать технологичес­
кую  дисциплину;

г) соблюдать требования по охране тр у ­
да, технике безопасности, производствен­
ной санитарии, гигиене труда и противо­
пож арной охране, предусм отренные со­
ответствующ ими правилами и инструкция­
ми, работать в выданной спецодеж де,, 
спецобуви, пользоваться необходимыми 
средствами индивидуальной защиты;

д) принимать меры к немедленному 
устранению  причин и условий, препятст­
вующ их или затрудняю щ их нормальное 
производство работы (простой, авария), и 
немедленно сообщ ить о случившемся ад­
министрации;

е) содержать свое рабочее место, о б о ­
рудование и приспособления и передавать 
см еняю щ ем у работнику в порядке, чисто­
те и исправном состоянии, а также соблю ­
дать чистоту в цехе (отделе) и на терри­
тории предприятия (учреж дения, органи­
зации); соблюдать установленный порядок 
хранения материальных ценностей и д о ­

кументов;

ж ) беречь и укреплять социалистичес­
кую  собственность, эфф ективно использо­
вать машины, станки и другое  о б о р уд о ­
вание, береж но относиться к инструм ен­
там, измерительным приборам, сп е ц о д еж ­
де и другим  предметам, выдаваемым в 
пользование работникам, эконом но и раци­
онально расходовать сырье, материалы, 
энергию , топливо и другие материальные 
ресурсы;

з) вести себя достойно, соблюдать пра­
вила социалистического общ ежития.

Круг обязанностей (работ), которые вы­
полняет каждый работник по своей спе­
циальности, квалификации или долж ности, 
определяется единым тариф но-квалиф ика­
ционным справочником  работ и профессий 
рабочих, квалиф икационным справочником 
долж ностей служащ их, а также техничес­
кими правилами, долж ностны м и инструкци­
ями и полож ениями, утверж денны м # в ус­
тановленном порядке.

IV . ОСНОВНЫЕ 

О Б Я З А Н Н О С Т И

АДМИНИСТРАЦИИ
12. Адм инистрация предприятия, уч р е ж ­

дения, организации обязана:
а) правильно организовать труд рабочих 

и служащ их, чтобы каждый работал по

своей специальности и квалификации, имел 
закрепленное за ним рабочее место, сво­
еврем енно до начала поручаемой работы 
был ознакомлен с установленным задани­
ем и обеспечен работой в течение всего 
рабочего дня (смены), обеспечить зд ор о ­
вые и безопасные условия труда, исправ­
ное состояние инструмента, машин, стан­
ков и прочего оборудования, а ’ также нор­
мативные запасы сырья, материалов и д ру­
гих ресурсов, необходим ых для беспере­
бойной и ритмичной работы;

б) создавать условия для роста произво­

дительности труда путем внедрения но­
вейших достиж ений науки,* техники и на­
учной организации труда; осуществлять 
м ероприятия по повыш ению  эф ф ективно­

сти производства, качества работы и вы­
пускаемой продукции, сокращ ению  при­
менения ручного  м алоквалиф ицированно­

го и тяж елого ф изического труда, улучш е­
нию организации и повыш ению  культуры 
производства;

в) всемерно развивать бригадны е ф ормы 

организации и стимулирования труда, осу­
ществлять м ероприятия по повыш ению  эф­

фективности деятельности бригад; расш и­

рять движение многостаночников и совме­
щение профессий, организовывать изуче­

ние, распространение и внедрение пере­
довых приемов и методов труда;

г) своеврем енно доводить до п р оизвод -Л  
ственных подразделений, бригад и з в е н ь -^  

ев плановые задания, обеспечивать их вы* 

полнение с наименьшими затратами тру­
довых, материальных и финансовых р есур­
сов, осущ ествляя меры, направленные на 

более полное выявление и использование 

внутренних резервов, обеспечение научно 

обоснованного норм ирования расхода 

сырья и материалов, энергии и топлива, 

рационального и эконом ного  их использо­
вания, повышая рентабельность производ­

ства и улучшая другие  плановые показате­
ли работы:

д) постоянно совершенствовать органи­
зацию оплаты труда, ш ироко применяя 

коллективные ф ормы оплаты по конечным 
результатам работы, повышать качество 
нормирования труда; обеспечивать мате­

риальную  заинтересованность работников 

в результатах их личного труда и в общих 

итогах работы, правильное со о тн о ш е н и е ^  

м еж ду ростом  производительности т р у д а ^  
и ростом  заработной платы, эконом ное и 

рациональное расходование фонда зара­
ботной платы, фонда материального поощ ­
рения и других поощ рительных фондов; 
обеспечить правильное применение дейст­
вую щ их условий оплаты и нормирования 
труда; выдавать заработную  плату в уста­
новленные сроки;

е) обеспечивать строгое соблю дение 
трудовой и производственной дисципли­
ны, постоянно осущ ествляя организатор­
скую , эконом ическую  и политико-воспи­
тательную работу, направленную  на ее ук ­
репление, устранение потерь рабочего вре­
мени, рациональное использование тр уд о ­
вых ресурсов, ф орм ирование стабильных 
трудовых коллективов; применять меры 
воздействия к наруш ителям трудовой дис­
циплины, учитывая мнение коллективов;

ж ) неуклонно соблюдать законодатель­
ство о труде и правила охраны труда; 
улучшать условия труда, обеспечивать над­
лежащ ее техническое оборудование всех 
рабочих мест и создавать на них условия 
работы, соответствую щ ие правилам по ох­
ране труда (правилам по технике безо­
пасности, санитарным нормам и правилам 
и Др.). При отсутствии в правилах требо­
ваний, соблю дение которых при производ­
стве работ необходим о для обеспечения 
безопасных условий труда, администрация 
предприятия, учреж дения, органйзации по 
согласованию с проф сою зны м  комитетом 
принимает м еры, обеспечиваю щ ие безо­
пасные условия труда;

з) принимать необходимые меры по про­
филактике производственного травматизма, 
профессиональных и других заболеваний 
рабочих и служащ их; в случаях, преду­
смотренных законодательством, своевре­
м енно предоставлять льготы и компенса­
ции в связи с вредными условиями* труда 
(сокращ енный рабочий день, дополнитель­
ные отпуска), обеспечивать в соответст* 
вии с действую щ ими нормами и полож е­
ниями специальной одеж дой, специальной 
обувью и другими средствам^ индивидуаль­



-~ -= Т РУДОВАЯ ДИСЦИПЛИНА I ^

распорядка для рабочих и служащих предприятий
ной защиты, организовать надлежащ ий 
уход за этими средствами;

и) постоянно контролировать знание и со­
блю дение работниками всех требований ин­
струкций по технике безопасности, произ­
водственной санитарии и гигиене труда, 
противопож арной охране;

к) развивать социалистическое соревно­
вание, создавая условия трудовом у кол­
лективу для всем ерного повышения произ­
водительности труда, эфф ективности об­
щ ественного производства, улучш ения ка­
чества работ, снижения себестоимости вы­
пускаемой продукции, рационального ис­
пользования рабочего времени, сырья, ма­
териалов, энергии, других ресурсов, вы­
полнения плана поставок по договорам  и 
заказам, успеш ного выполнения социалис­
тических обязательств, своеврем енного 
подведения итогов и определения победи­
телей соревнования, повыш ения роли м о ­
рального и материального стимулирования 

вы сокопроизводительного труда, решения 
вопросов о поощ рении передовых кол­
лективов и работников; обеспечивать рас­
пространение передового опыта и ценных 

инициатив работников данного и других 
трудовых коллективов;

л) своеврем енно рассматривать и внед­
рять изобретения и рационализаторские 
предлож ения, поддерживать и поощ рять 
оваторов производства, содействовать мас­
совому техническому творчеству;

м) обеспечивать систематическое повы­
шение деловой (производственной) квали­
фикации работников и уровня их эконом и­
ческих и правовых знаний, создавать не­
обходим ые условия для совмещ ения рабо 
ты с обучением  на производстве и в учеб­
ных заведениях;

н) создавать трудовом у коллективу не­
обходим ые условия для выполнения им 
своих полномочий, предусм отренных За­
коном  СССР «О трудовых коллективах и 
повышения их роли в управлении пред­
приятиями, учреж дениям и, организациями», 
способствовать созданию  в трудовом  кол­
лективе деловой, творческой обстановки, 
всемерно поддерживать и развивать ини­
циативу и активность трудящ ихся, обеспе­
чивать их участие в управлении предприя­
тиями, учреж дениям и, организациями, в 
полной м ере используя собрания трудово­

го коллектива, прстоянно действую щ ие про­
изводственные совещ ания, конф еренции и 
различные формы общ ественной сам одея­
тельности; своевременно рассматривать 
критические замечания рабочих и служа­
щих и сообщ ать им о принятых мерах;

о) внимательно относиться к нуждам и 
запросам работников, обеспечивать улуч­
шение их жилищ ных и культурно-бытовых 
условий, осуществлять строительство, ре­
монт и содерж ание в надлежащ ем состо­
янии жилых домов, общ еж итий, детских 
дош кольных учреж дений, а также , пред­
приятий торгово-бы тового обслуживания и 
рабочих столовых непосредственно на 
предприятиях, оказывать помощь в коопе 
ративном и индивидуальном ж илищ ном  
строительстве; организовывать учет работ­
ников, нуж даю щ ихся в улучш ении ж илищ ­
ных условий; распределять ж илую  пло­
щадь в соответствии с действую щ им  зако­
нодательством и обеспечивать ш ирокую  
гласность при реш ении этих вопросов.

Адм инистрация осущ ествляет свои обя 
занности в соответствующ их случаях со­
вместно или по с о г л а с о в а н и ю  с проф со­
ю зным комитетом предприятия, учр еж д е ­
ния, организации, а также с учетом пол­
номочий трудового  коллектива.

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ 

И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ
13. В соответствую щ их случаях продолж и 

тельность еж едневной работы, в том чис 
ле время начала и окончания е ж е д н е в н о й  
работы и перерыва для отдыха и приема 
пищи, определяется граф иками см еннос­
ти, утверж денны м и администрацией по со­
гласованию с проф сою зны м  комитетом с 
соблю дением  установленной продолж и­
тельности рабочего времени за неделю 
или д ругой учетный период.

При сменных работах продолжительность 
смен свыше 8 часов 15 минут м ож ет вво­
диться с разреш ения министерства (ведом ­
ства), согласованного с соответствующ им 
центральным (республиканским) комитетом 
проф сою за или советом проф сою зов.

Графики сменности доводятся до сведе­
ния рабочих и служащ их, как правило, не 
позднее чем за один месяц до введения 
их в действие.

Работники чередую тся по сменам равно­
мерно.

П ереход из одной смены в д р угую  дол­
жен происходить, как правило, через каж ­
дую  неделю  в часы, определенны е графи 
ками сменности.

14. О начале и об окончании работы на 
предприятии, в учреж дении, организации, 
а также о перерыве в работе рабочие и 
служащ ие извещаются соответствующ ими 
сигналами или другим  способом.

До начала работы каждый рабочий или 
служащ ий обязан отметить свой приход на 
работу, а по окончании рабочего дня —  

уход с работы в порядке, установленном на 
предприятии, в учреж дении, организации.

15. Администрация обязана организовать 
учет явки на работу и ухода с работы. 
О коло места учета долж ны быть часы, пра­
вильно указываю щ ие время.

Работника, появивш егося на работе в 
нетрезвом состоянии, администрация не 
допускает в данный рабочий день (смену) 
к работе.

16. На непрерывных работах запрещ а­
ется оставлять работу до прихода сменя­
ю щ его  работника.

В случае неявки см еняю щ его рабочий или 
служащ ий заявляет об этом старшему по 
работе, который обязан немедленно при­
нять меры к замене сменщика другим  ра­
ботником.

17. На тех работах, где по условиям про­
изводства перерыв для отдыха и питания 
установить нельзя, рабочему или служ а­
щему долж на быть предоставлена воз­
можность приема пищи в течение рабо­
чего времени.

Перечень таких работ, порядок и место 
приема пищи устанавливаются админист­
рацией по согласованию с проф сою зным  
комитетом предприятия, учреж дения, о р ­
ганизации.

18. С верхурочны е работы, как правило, 
не допускаю тся. Применение сверхуроч 
ных работ администрацией м ож ет произво­
диться в исключительных случаях и в пре­
делах, предусм отренных действую щ им  за- 
онодательством, лишь с разреш ения проф ­

сою зного  комитета предприятия, учреж  
дения, организации.

19. Запрещается в рабочее время:
а) отвлекать рабочих и служащ их от их 

непосредственной работы, вызывать или 
снимать их с работы для выполнения о б ­
щественных обязанностей и проведения 
разного рода м ероприятий, не связанных 
с производственной деятельностью (все­
возм ож ные слеты, семинары, спортивные 
соревнования, занятия худож ественной са­
модеятельностью , туристические поездки);

б) созывать собрания, заседания и вся­
кого рода совещ ания по общественны/» 
делам.

20. Очередность предоставления еж егод ­
ных отпусков устанавливается администра­
цией по согласованию с проф сою зны м  ко ­
митетом предприятия, учреж дения, орга­
низации с учетом необходимости обеспе 
чения норм ального хода работы предприя 
тия, учреж дения, организации и благопри­
ятных условий для отдыха рабочих и слу­
жащих. График отпусков составляется на 
каждый календарный год не позднее 5 ян­
варя текущ его года и доводится до всех 
рабочих и служ ащ их. л

V I. ПООЩРЕНИЯ 

ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ
21. За образцовое выполнение трудовых 

обязанностей, успехи в социалистическом 
соревновании, повышение производитель­
ности труда, улучш ение качества продук­
ции, продолж ительную  и безупречную  ра­
боту, новаторство в труде и за другие д о ­
стижения в работе применяются следую ­
щие поощ рения:

а) объявление благодарности;
б) выдача премии;
в) награждение ценным подарком ;
г) награждение Почетной грамотой;
д) занесение в Книгу почета, на Доску
почета.

Правилами внутреннего распорядка м о­
гут быть предусм отрены также и другие 
поощ рения.
Поощ рения, предусм отренные подпунктами 

«а», «б» и «в» настоящ его пункта, прим е­
няются администрацией по согласованию , 
а предусм отренные подпунктами «г» и 
«д», —  совместно с проф сою зны м  ком и­
тетом предприятия, учреж дения, органи­
зации. При применении поощ рений учи­
тывается мнение трудового  коллектива.

П оощ рения объявляются в приказе или 
распоряж ении, доводятся до сведения все­
го коллектива и заносятся в трудовую  
книж ку работника.

При применении м ер поощ рения обеспе­

чивается4 сочетание м орального и матери­
ального стимулирования труда.

22. Рабочим и служащ им, успеш но и 
добросовестно вы полняю щ им  свои тр уд о ­
вые обязанности, предоставляются в пер­
вую  очередь преимущ ества и льготы в об­
ласти социально-культурного и ж илищ но­
бы тового обслуживания (путевки в сана­
тории и дома отдыха, улучшение ж илищ ­
ных условий и т. п.). Таким работникам 
предоставляется также преимущ ество при 
продвиж ении по работе.

За особые трудовые заслуги рабочие и 
служащ ие представляются в вышестоящие 
органы к поощ рению , к награж дению  о р ­
денами, медалями, почетными грамотами, 
нагрудными значками, знаками и к при­
своению  почетных званий и звания лучш е­
го работника по данной профессии.

23. Трудовые коллективы прим еняю т за 
успехи в труде меры общ ественного по­
ощ рения, выдвигают работников для м о­
рального и м атериального поощ рения; вы­
сказывают мнения по кандидатурам, пред­
ставляемым к государственным наградам; 
устанавливают дополнительные льготы и 
преимущества* за счет средств, выделен­
ных согласно действую щ ем у порядку на 
эти цели, для новаторов и передовиков * 
производства, а также лиц, длительное 
время добросовестно работаю щ их на пред­
приятии, в учреж дении, организации.

VII. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

ЗА НАРУШЕНИЕ 

ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
24. Наруш ение трудовой дисциплины, 

т. е. неисполнение, или ненадлежащ ее ис­
полнение по вине работника возложенных 
на него трудовых обязанностей влечет за 
собой применение м ер дисциплинарного 
или общ ественного воздействия, а также 
применение иных м ер, предусмотренных 
действую щ им  законодательством.

25. За нарушение трудовой дисциплины 
.администрация предприятия, учреж дения, 
организации применяет следую щ ие дисцип­
линарные взыскания:

а) замечание;
б) вы говор;
в строгий вы говор;
г) перевод на нижеоплачиваемую  рабо­

ту на срок до трех месяцев или смещ ение 
на низш ую  долж ность на тот ж е срок;

за систематическое наруш ение трудовой 
дисциплины, прогул без уважительных 
причин или появление на работе в не­
трезвом состоянии рабочий или служащ ий 
м ож ет быть переведен на д р угую  ниж е­
оплачиваемую работу или смещ ен на д р у ­
гую  низш ую  долж ность на срок, указан 
ный в абзаце первом настоящ его подпунк­
та;

д) увольнение.
Увольнение в качестве дисциплинарно­

го взыскания м ож ет быть прим енено за 
систематическое неисполнение рабочим 
или служащ им  без уважительных причин 
обязанностей, возложенных на него труд о­
вым договором  или правилами внутренне­
го трудового  распорядка, если к рабоче­
му или служ ащ ему ранее применялись м е­
ры дисциплинарного или общ ественного 
взыскания, за прогул (в том числе за от­
сутствие на работе более трех часов в те­
чение рабочего дня) без уважительных 
причин, а также за появление на работе 
в нетрезвом состоянии.

Прогулом  считается неявка на работу 
без уважительной причины в течение все­
го рабочего для.

Равным образом  считаются прогульщ и­
ками рабочие и служащ ие, отсутствовав­
шие на работе более трех часов в течение 
рабочего дня без уважительных причин, и 
ч ним применяю тся те ж е  меры ответст­
венности, какие установлены за прогул.

26. За прогул (в том числе за отсутст­
вие на работе более трех часов в течение 
рабочего дня) без уважительной причины 
администрация предприятия, учреж дения, 
организации применяет одну из следую ­
щих мер:

дисциплинарные взыскания, предусм от­
ренные в пункте 25 настоящих Правил;

снижение в пределах, установленных 
действую щ им  законодательством, размера 
единоврем енного вознаграж дения за вы­
слугу лет (за стаж работы по специально­
сти на данном предприятии) или лишение 
права на получение процентной надбавки 
за выслугу лет на срок до трех месяцев на 
предприятиях, в учреж дениях и организа­
циях, где установлена выплата единовре­
менного вознаграж дения или процентных 
надбавок к зарплате за вы слугу лет.

Рабочим и служащ им, соверш ивш им  про

гул без уважительных причин, очередной 
отпуск в соответствую щ ем году уменьш а­
ется на число дней прогула, при этом от­
пуск не долж ен быть менее двух рабочих 
недель (12 рабочих дней).

Независимо от применения мер д и с ц и п *  
линарного или общ ественного взыскания 
рабочий или служащ ий, соверш ивш ий про' 
гул (в том числе отсутствие на работе бо ­
лее трех часов в течение рабочего дня) 
без уважительных причин либо появивш ий­
ся на работе в нетрезвом состоянии, лиша­
ется производственной премии полностью 
или частично. Ему м ож ет быть уменьш ен 
размер вознаграж дения по итогам год о­
вой работы предприятия, организации или 
совсем не выплачено вознаграждение.

27. Дисциплинарные взыскания прим еня­
ются руководителем  предприятия, учр еж ­
дения, организации, а также другим и 
долж ностны ми лицами, перечень которых 
устанавливается м инистерством (ведом ст­
вом).

Адм инистрация предприятия, учр еж д е ­
ния, организации имеет право вместо при­

менения дисциплинарного взыскания пе­
редать вопрос о наруш ении трудовой дис­
циплины на рассмотрение трудового  кол­
лектива, товарищ еского суда или общ ест­
венной организации.

28. Трудовые коллективы проявляю т стро­
гую  товарищ ескую  требовательность к ра­
ботникам, недобросовестно вы полняю щ им  
трудовые обязанности; прим еняю т к чле­
нам коллектива за наруш ение трудовой 
дисциплины меры общ ественного взыска­
ния (товарищ еское замечание, общ ествен­
ный вы говор); передаю т материалы о на­
рушителях трудовой дисциплины на рас­
смотрение товарищ еских судов; ставят 
вопросы о применении к нарушителям 
трудовой дисциплины м ер воздействия, 
предусм отренных законодательством.

29. Д о применения взыскания от нару­
шителя трудовой дисциплины долж ны быть 
затребованы объяснения в письменной 
ф орме. Отказ работника дать объяснение 
не м ож ет служить препятствием для при­
менения взыскания.

Дисциплинарные взыскания прим еняю т­
ся администрацией непосредственно за 
бнаруж ением  проступка, но не позднее од­

ного месяца со дня его обнаруж ения, не 
считая времени болезни или пребывания 
работника в отпуске.

Д исциплинарное взыскание не м ож ет 
быть прим енено позднее шести месяцев 
со дня соверш ения проступка. В указанные 
сроки не включается время производства 
по уголовном у делу.

30. За каж дое наруш ение трудовой дис­
циплины м ож ет быть прим енено только 
одно дисциплинарное взыскание.

При применении взыскания долж ны  учи­
тываться тяжесть соверш енного проступка, 
обстоятельства, при которых он соверш ен, 
предш ествующ ая работа и поведение ра­
ботника.

31. Приказ (распоряж ение) о применении 
дисциплинарного взыскания с указанием 
мотивов его применения объявляется (с о ­
общ ается) работнику, подвергнутом у 
взысканию, под расписку в трехдневный 
срок.

Приказ (распоряж ение) в необходимых 
случаях доводится до сведения работни­
ков данного предприятия, учреж дения, 
организации.

32. Если в течение года со дня прим ене­
ния дисциплинарного взыскания рабочий 
или служащ ий не будет подвергнут но­
вому дисциплинарном у взысканию, то он 
считается не подвергавш имся дисципли­
нарному взысканию.

Адм инистрация по своей инициативе или 
ходатайству трудового  коллектива м ож ет 
издать приказ (распоряж ение) о снятии 
взыскания, не ожидая истечения года, ес­
ли рабочий или служащ ий не допустил но­
вого нарушения трудовой дисциплины и 
притом проявил себя как хорош ий, д об р о ­
совестный работник.

В течение срока действия дисциплинар­
ного взыскания меры поощ рения, указан­
ные в настоящих Типовых правилах, к 
ботнику не применяются.

33. Трудовой коллектив вправе снять при­
мененное им взыскание досрочно, до исте­
чения года со дня его* применения, а 
также ходатайствовать о досрочном  снятии 
дисциплинарного взыскания или о пре­
кращении действия иных мер, прим енен­
ных администрацией за наруш ение труд о­
вой дисциплины, если член коллектива не 
допустил нового нарушения дисциплины 
и проявил себя как добросовестны й работ­
ник.

34. Правила внутреннего трудового  рас­
порядка вывешиваются в цехах (отделах) 
на видном  месте».



'ТРЕЗВОСТЬ — НОРМА ЖИЗНИIV! Ы с вами замечаем, 
* * * к а к  с выходом в свет 

лартийных и правительст­
венных докум ентов о  пре­
одолении пьянства и алко­
голизма сокращается число 
льяно ш атающихся лю дей 
на улицах города. По вече­
рам деж урны й м илицей­
ский патруль, «прочесыва­
ет» улицы, скверы и парки 
города. С больш ей ответ­
ственностью выходят на 
деж урства члены д об р о ­
вольной народной друж ины  
предприятий. Меняется и 
психология лю дей. Если 
раньше с брезгливостью , 
но терпимо относились ко 
всякого  рода пьяницам (и 
ш атающимся, и валяю щ им­
ся. и изрыгаю щ им  потоки 
брани), ныне нас глубоко 
возмущ ает и оскорбляет 
наше человеческое досто­
инство один вид подвыпив­
ш его человека. Теперь мы 
не ж дем, когда ж е загу­
лявш ую ся компанию  заме­
тит или подберет служба 
ППМ. Сами жители (в ос­
новном это ж енщ ины и не­
пью щ ие м уж чины) сообщ а­
ют в м илицию : «Приез­
жайте. Во дворе нашего 
дома лью т и скверносло­
вят м ужчины». О традно, 
что в помещ ении бывшей 
пивной 29 квартала, неког­
да собиравш ей десятки 
пьяниц, алкоголиков, де­
бош иров, м им о которых 
проходили в магазин не 
без опаски, ныне открыта 
кулинария. Радости для 
ж ителей квартала не было 
конца. Такие ж е радостные 
перемены происходят и на 
других кварталах,

Понятно желание лю дей 
видеть свой квартал, свой

город , свой коллектив не­
пьющ им.

Превратить трезво,: гь в 
норм у нашей жизни —  та­
ково требование дня м 
времени. Почти еж едневно 
статьи и ‘ выступления цент­
ральный и д ругих газет, 
в нашей газете страстно 
призывают нас с вами к 
трезвой, наполненной, инте­
ресной, здоровой жизни. А 
сколько житейских драм, 
семейных треволнений пе­
реживаний, неприятностей 
несет себе, семье, кол­
лективу человек, бесконт­
рольно поведш ий себя. Вы­
пив рю м ку, потянулся за 
другой, за третьей, за 
четвертой... «Первая чаша 
принадлежит жажде, вто­
рая —  веселью, третья —
—  наслаждению, четвер­
тая —  безумию ». Так го ­
ворил еще в V II веке до на­
шей эры один из м уд ре ­
цов. О бразно говоря, с 
четвертой и далее р ю м ок 
начинаются безумства, д о ­
ходящ ие до дикости, ди­
ких преступлений, до пол­
ной невменяемости. Не 
обош елся одной, двумя 

рю мками, а счет пошел 

уж е на бутылки, М. Белов, 

48-летний проходчик УПР-2. 
Кстати, единственный с

шахты, попавший за одну 
из последних недель в 
медвытрезвитель. Выпив 
бутылку водки (благо сын и 
жена в отъезде), пошел за 
второй. Выпил один и вто­
рую  бутылку водки, с «ос­
текленевшими» глазами 
выбрался из дома на ули­
цу. Выходя из подъезда, 
«нарвался» на незнакомую 
ж енщ ину. По прошествии 
м ногих часов, когда воз­
вратилась к нему челове­
ческая способность осо­
знать, что он нахо­
дится в медвытрезви­
теле, М . Белов прочел б у ­
магу, едва соображ ая. В 
ней черным по белом у б ы ­
ло наши сан о, что он ос­
корблял эту самую ж е н ­
щ ину, унижал, хватал за 
руки... Скандалил на улице, 

ругался, чего-то непонят­

ного добивался. На него 

возбуж дено уголовное д е ­
ло. Было /ж  это на самом 
деле так —  приставьте его 
к стенке —  не знает, не 
помнит, не ведает. Сейчас 
с уж асом  думает: неужели 
это он так м о г поступить. 
М ог! Коли не сумел вовре 
мя «нажать на тормоза» 
лооле первых выпитых р ю ­
мок. Поистине, пьянство
—  до б ров о л ь н ое сумас­

шествие. По словам В. А 
Тарасенко, Белов работает 
хорош о, 19 лет отдал шах­
те.

Один из великих людей 
говорил: «Спросите >
пью щ его, как бы он мог 
перестать пьянствовать? 5\ 
отвечу за него: пусть по­
чаще вспоминает о делах, 
какие он делает в пьяном 
виде».

П ородовы борщ ица ВШТ-2 
В. Атамова умудряется не 
в первый раз N приезжать 
на работу в нетрезвом  со­
стоянии. 8 июня горным 
м астером  А. Терехиным 
был составлен акт о не­
допущ ении ее к работе. 
Однако Атамова самоволь­
но приступила работать. 
«Я же не прогуляла», —  
наивно утверждает она. 
Был случай, переводили 
Атамову на нижеоплачи­
ваемую работу. Выводов 
для себя не делает. Ко­
миссия оштрафовала ее 
на 50 рублей, будет она 
лишена 'и . 13-й зарплаты, 
прем ий, выслуги и т. д.

«Материально» и «мо­
рально» «поддерживает» 
м ногочисленную  семью 
старший из детей 30-лет­
ний Б. Авенов, рабочий 
ВТБ. 27 июня побывал в 
медвытрезвителе, затем с 
«горя» прогулял еще семь 
дней. А  работает у нас с 
мая. Был водителем, не 
устраивала зарплата. Но 
за прогулы  <и попадиие в 
медвытрезвитель Авенов 
потерял такую  сум м у, ка­
кую  см ог бы заработать 
будучи водителем в тече­
ние четырех-пяти месяцев. 
Стало быть, устроился на 
шахту ради высокой зар­

платы, но так бесшабаш но 
расстается с деньгами. На 
участке себя не проявил, 
безынициативный.

«Подарком» для бригады 
Е. Падерина (УПР-3) явил­
ся Н. О колелов. Приехал 
из Караганды с целью по­
лучить квартиру. Два года 
уже работает здесь. Ка­
ким же безответственным 
надо быть, чтобы так ча­
сто приходить на работу 
в нетрезвом состоянии, со­
вершать ПрОГуЛЫ. «Ж И В!' 
ты тогда в неблагоустро­
енном жилье :и работай 
на преж ней шахте, если 
не хочешь нормально тру­
диться, сказал А. И
Горбачев, зам. председа­
теля проф ком а.— У нас хва 
тает своих выпивох и 
прогульщ иков. С таким от­
нош ением к делу кварти­
ру м ож но  лет 15 ждать. 
Ухитряется обращаться в 
проф ком  за материальной 
пом ощ ью . Для чего? У го ­
щать друзей из общ еж и­
тия?».

Трижды посетил медвы­
трезвитель Ю . Каленое с 
ВШТ-1, машинист электро­
воза. Документы ^ го  от­
правлены в органы  проку­
ратуры для лишения дее 
способности. Переведен на 
поверхность и оштрафован 
на 50 рублей А. Ш туберт 
с МДР за появление на 
работе в нетрезвом со­
стоянии. Его ж е прим еру 
следую т Ю . Топорков с 
э т о го . ж е участка, Б. Д ро- 
цю к с ВШТ-1, В. Вельский 
с УПР-2 (до этого прогу­
лявший два дня) За Д ро- 
цю ком  неоднократно на­
блюдалось это. Он пере­
веден на три месяца на

н и ж  е о п л ач и в а ем у ю раб оту. 
остальные оштрафованьс. 
Н. Ш ерстянкин с ВТБ уп­
равлял м отоциклом  в не­
трезвом состоянии, в про ­
шлом году попадал в м ед­
вытрезвитель.

Сейчас повсеместно идет 
борьба за трезвый образ 
жизни. Это один из зло­
бодневнейш их волросов. 
На участках пора бы уж е ­
сточить спрос с выпивох и 
прогульщ иков. О бидно, 
что УПР-3, например, по 
итогам июня- не занял при­
зового места, хотя тр уд о ­
вые показатели отличные. 
Такие «пришлые» лю ди, 
как О колелов и Альжанов 
(с сомнительным прош ­
лым), портят репутацию  ,и 
пятнают честь коллектива.

М ногие из тех, кто зло­
употребляет алкогольными 
напитками, направлены на 
лечение в наркологический 
кабинет.

«Трудно себе предста­
вить, какая счастливая пе­
ремена -произошла бы в 
нашей жизни, если бы л ю ­
ди перестали одурм ани­
вать и травить себя вод­
кой» —  это сказал Л. Н, 
Толстой. Он ж е говорил: 
«Наш разум и наша со­
весть самым настоятельным 
образом  требую т от нас 
того, чтобы мы перестали 
пить вино и угощ ать ^м ». 
Эти слова актуальны сей­
час как никогда. Всем 
вместе, всем м иром , не­
равнодуш но надо вести 
наступление на это вели­
чайшее зло, именуемое 
пьянством.

Г. АСЕКАЕВА.

НОВОСТИ

ИДЕТ ПОДПИСКА 

НА ГАЗЕТЫ 

И ЖУРНАЛЫ
С 1 августа по 1 нояб­

ря 1985 года идет под­
писка на газеты и журна­
лы центральных, рес- 
пибликанских, областных 
изданий. Подписчики мо­
гут обратиться, в агентст­
во «Союзпечать» по месту 
жительства, к обществен­
ным распространителям 
по месту работы. Те, кто 
выпишет газеты и ж урна­
лы в ноябре, получат из­
дания с февраля и т. д.

Напоминаем читателям 
газеты «Ш ахтерский ма; 
як», что газету вы може­
те выписать у обществен­
ных распространителей на 
участках или в редакции. 
Подписная цена 1 рубль 
04 копейки.

Выписывайте газеты и 
журналы своевременно!

ДОБРО 
ПОЖАЛОВАТЬ, 
ЮНОСТЬ 

П ЛА Н Е ТЫ
Тематический вечер 

в городском общежи­
тии .\<> 1. Ведущие вечера 
Светлана Пляскина и Ев­
гения Кучерова — выпу­
скницы СШ №  7 — сумели 
заинтересовать участни­
ков в его проведении. 
Звучит рокопера «Утро 
планеты»

II ппесня, н стих — 
Это бомба и знамя 
И голос певца 

подымает класс 
И тот, кто сегодня

поет не с нами, 
Тот — против нас. 
Ведущие вечера пред- 

ложи ли участникам со 
вершить путешествие по 
городам, * где проходили 
Всемирные фестивали: »з
Праге, Будапеште, Бер-

НОВ0СТИ
лине, Варшаве, Бухаресте, 
Хельсинки, Гаване. Ак­
тивно провели участники 
вечера фестивальную вик­
торину. В ней такие 
вопросы: сколько комсо­
мольских организаций в 
нашем городе, угледобыва­
ющих шахт, кем и когда 
впервые был найден 
уголь? В каком году был 
построен наш город?

В заключение вечера 
была проведена танцеваль­
ная развлекательная про­
грамма рок-клубом «Сиг­
нал».

Хочется отметить ак­
тивность ребят, прожива­
ющих в общежитии, боль­
шую работу в культурном 
проведении досуга жите-' 
лей воспитателя общежи­
тия В. А. Тепеевой.

,С. БАЖЕНОВА,
зам. массовым отделом
дк.

В ЗАЩИТУ 
МИРА

Под таким названием 
прошел утренник для де­
тей в ДК шахты имени
В. И. Ленина. Празднич­
но украшенная сцена 
большого зала, звучат пес­
ни о мире, фестивале. На 
сцену выходят дети в на­
циональных костюмах, 
радостное настроение, 
улыбки на лицах ребят.

Ребята читают стихи о 
мире, дружбе и, как про­
тест, звучит клич ко всем 
живущим на планете Зем ­
ля: «В защиту мира вста­
вайте, люди!».

, Ведущий — вместе с 
ребятами совершает увле­
кательное путешествие по 
столицам прошедших 11 
фестивалей молодежи и 
студентов. Аудитория 
дружно и активно отвеча­
ет на все заданные воп­
росы.

Г. ОТУБАЕВА,
зав. детским сектором
дк.

новости

ФУТБОЛ, 

ФУТБОЛ
В городе Петропавлов­

ске с 10 по 20 июля 1985  
года прошли республикан­
ские _ финальные соревно­
вания по футболу на приз 
ЦК ВЛКСМ «Кожаный 
мяч» по средней возраст­
ной группе. Карагандин­
скую область на этих со­
ревнованиях представляла 
команда «Спартак» г. Ш ах­
тинска, которую трениру­
ет Владимир Иосифович 
Кочержук. Его воспитан­
ники успешно выступили 
на этих соревнованиях. В 
подгруппе спартаковцы 
одержали победу над 
командами г. Кустаная 
3:0, г. Актюбинска 3:1, 
г. Талды-Кургана 2:0 и г. 
Гурьева 5:0. В финальной 
части спартаковцам пред­
стояла игра с командой 
города Джамбула. Матч 
проходил в упорной борь­
бе, в итоге боевая ничья 
1:1. В послематчевых  ̂пе­
нальти джамбулцы оказа­
лись точнее и победили со 
счетом 5:4. Наши ребята 
заняли третье призовое 
место. Это, несомненно, 
большой успех команды.

Хорошо проявили себя 
в проходившем турнире 
вратарь Сережа Соловьев, 
защитники Вадим Гетц, 
Вова Салук, Игорь Кур- 
мачев, Андрей Сибилев^ 
Вадим Каменев и напада­
ющие Ренат Гайнуллин, 
забивший в турнире четы­
ре гола, Василь Ш ум ей­
ко, Саша Беззубов.

Ж елаем дальнейших ус­
пехов нашим ребятам в 
учебе и спорте!

На стадионе проводится 
запись всех желающих 
мальчиков попробовать 
свои силы в этом прекра­
сном виде спорта — фут­
боле! Приглашаем юных 
любителей спорта.

С. ИЛЬЯСОВ.

АФИША 
ВЫХОДНОГО

д н я  *
Агитплощадка 28 кв.
17 — 19 часов. Встре­

ча с трудовой династией 
Филимоновых шахты име­
ни В. И. Ленина. Концерт 
духового оркестра.

Агитплощадка 29 квар­
тала 17— 21. Обзор «Ста­
хановская вахта продол­
жается».

Агитплощадка микро­
района I «б» п. Ш ахан — 
17 — 19. Концерт худо­
жественной самодеятель­
ности шахты «Степная» и 
ДК шахты «Молодежная». 
Затем демонстрация хро­
никально - документаль­
ных фильмов.

СШ РМ  №  1 продолжа­
ет прием учащихся на 
1985-86 учебный год в 
8 — 11 классы на очное и 
заочное обучение, а так­
же обучение по льготному 
ученическому дню (1 раз 
в неделю с оплатой 50

Агитплощадка 11/17 
п. Ш ахан 17 — 18 часов. 
Чествование шахтерских 
династий «Ш ахтерская 
профессия потомственная».

Парк культуры и отды­
ха г. Ш ахтинска 17— 18 
часов. Игровая программа 
для детской и «свободной 
аудитории». Ш ахматно­
шашечный турнир — 17
— 20 часов (аудитория
свободная).

18— 18 часов. Час ве­
селых затей «А ну-ка уга­
дай!». В 20 часов кинове­
чер «Достижение кинема­
тографа Казахстана».

. СПОРТ
Стадион г. Ш ахтинска — 

19-го в 10 часов «День 
здоровья» коллективов 
шахт им. В. И. Ленина,

«Тентекская», комбината 
общественного питания,' 
УМС, ШСУ.

На стадионе пос. Ш а­
хан «День здоровья» кол­
лективов шахт «Степная», 
«М олодежная», Ленинско­
го ШСУ, ШСУ-6, Шахан- 
ской автобазы.

На спортплощадках 
шахт «Ш ахтинская», «Ка­

захстанская» пройдут «Дни 
здоровья» 18— 10.

дкг
Действуй по обстановке

— 16 — 1.6, 18, 20; 18— 
16.

Тревожный рассвет —
17 —  16, 18; 18 — 18.

Банзай — 20 — 16, 18, 
20; 21 — 16, 18, 20.

Чебурашка идет в шко* 
лу — 18 — 12, 14.

шего кулинара, «Внима­
ние! Ищем таланты!».

Добро пожаловать, ува­
жаемые горняки, на празд­
ничное торжество и вечер 
отдыха.

ОБЪЯВЛЕНИЯ
22 августа в 16.30 во 

Дворце культуры горня­
ков состоится торжествен­
ное собрание коллектива 
шахты имени В. И. Лени­
на, посвященное Дню

шахтера и 50-летию ста­
хановского движения.

В программе: после тор­
жественной части вечер 
отдыха, игры, танцы, кон­
курсы. Конкурсы на луч-

процептов с отрывом от 
производства).

Для записи необходимы 
документы: заявление-ан­
кета с направлением пред­
приятия (заполняется в 
отделе кадров или коми­
тете комсомола); справка 
с места работы; докумен­

ты об образовании.
Адрес школы: Спортив­

ная, 24, тел.: 7-22-57. З а ­
пись ежедневно (кроме 
субботы и воскресенья) с 
9.00 до 13.00, с 18.00 до 
2 1 .0 0 .
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