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НАВСТРЕЧУ ВЫБОРАМ

ОПРАВДЫВАЯ ДОВЕРИЕ
По всей нашей стране 

развернулась предвыборная 
кампания по выдвижению 
кандидатов в местные Со­
веты народных депутатов. 
Она проходит под знаком 
нерушимого единства и 
сплоченности вокруг Ком­
мунистической партии и 
Советского правительства. 
Страна вступила в завер­
шающий год одиннадцатой 
пятилетки, год подготовки 
к XXVII съезду КПСС.

Последовательно претво­
ряя в жизнь решения 
партии, советские люди 
добиваются новых успехов 
в деле коммунистического 
строительства.

Выполняя задачи по обес­
печению народного хозяй­
ства энергетическим сырь­
ем и топливом, коллектив 
нашей шахты досрочно, 22 
ноября 1984 года выполнил 
годовой план. Сверх уста­
новленного плана добыто 
более 260 тысяч тонн топ­
лива.

Горняки шахты добились 
одних из самых лучших по­
казателей в бассейне и в 
нашем городе. Не случайно
нам доверили большую
честь выдвинуть кандидатов 
в депутаты Верховного Со­
вета Казахской ССР, обла­
стного и городского Сове­
тов народных депутатов.
Четыре созыва подряд из­
биралась депутатом обла­
стного Совета Валентина
Тимофеечна Филимонова.

На состоявшемся общем

собрании зсе опять едино­
душно поддержали ее кан­
дидатуру.

А. Л. Шпиндлер, горный 
мастер:

—  Валентина Тимофеевна 
Филимонова с 1965 года 
трудится бессменно в лам­
повой нашей шахты, на­
граждена медалью «За доб­
лестный труд в ознамено­
вание 100-летия со дня 
рождения В. И. Ленина» и 
орденом «Знак Почета».

Много времени она от­
дает общественной работе, 
постоянно избирается чле­
ном профкома, председа­
телем женсовета шахты. 
Все, что ей поручают, она 
выполняет с душой, готова 
помочь каждому, кто к 
ней обращается. Я считаю

(и, думаю, выражу общее 
мнение), что Валентина 
Тимофеевна Филимонова 
будет достойным предста­
вителем нашего коллекти­
ва в органах советской 
власти.

Предлагаю выдвинуть ее 
кандидатом в депутаты 
областного Совета народ­
ных депутатов по Энерге­
тическому избирательно­
му округу № 209.

В. Ф. Жога, секретарь 
комитета комсомола:

—  Молодежь шахты хоро­
шо знает Валентину Тимофе­
евну Филимонову как про­
изводственную вожатую в 
школе, председателя жен­
совета шахты. Молодому 
поколению всегда можно 
брать пример с этой заме-
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чательной женщины, ком­
муниста, чья активная жиз­
ненная позиция воспитыва­
ет у нас чувство ответст­
венности. Мало хорошо 
работать, надо еще обла­
дать способностью прив­
лечь человека, располо­
жить его, поверить в него, 
быть способной рассудить 
и помочь. Надо уметь 
принципиально и решитель­
но бороться за выполнение 
наказов избирателей. Все­
ми этими качествами обла­
дает Валентина Тимофеевна 
Филимонова. И я от име­
ни комсомольцев и моло­
дежи шахты поддерживаю 
ее кандидатуру по выбо­
рам в областной Совет 
народных депутатов по
Энергетическому избира­
тельному округу № 209. Я 
уверен, что Валентина Ти­
мофеевна, как и прежде, 
оправдает наше доверие.

Собрание постановило 
выдвинуть от коллектива
работников шахты имени
В. И. Ленина по Энергети­
ческому избирательному 
округу N2 209 кандидатом 
в депутаты областного Со­
вета народных депутатов 
Валентину Тимофеевну Фи­
лимонову.

Просить товарища В. Т. 
Филимонову дать согласие 
баллотироваться кандида­
том в депутаты областного 
Совета народных депута­
тов по Энергетическому из­
бирательному округу № 209.

Доверенным лицом кан­
дидата в депутаты област­
ного Совета народных де­
путатов избрали Михаила 
Федоровича Буслаева, по­
мощника начальника участ­

ка ВТБ. Н. ЕГОРОВА.

НОГИ ЗА ДЕКАБРЬ
В декабре коллектив шах­

ты выполнил план на 111,8 
процента. При плане 
187000 тонн добыто 209013 
тонн угля, из них 22013 
тонн сверх плана и 17613 
тонн сверх соцобязательств. 
Производительность тру­
да при плане 72,2 тонны 
составила 80,5 тон­
ны. Зольность отгружаемо­
го угля при норме 33,0 
процента составила 318 
процента.

Не выполнен план про­
ходки горных выработок. 
При плане 1740 п. м. прой 
дено 1624 п. м.

За декабрь совершено 
27 прогулов, что составля 
ет человеко дней. Име­
ют место 12 травм и 18
человек побывало в мед 
вытрезвителе.

Все коллективы добыч 
ных участков справились с 
планом. Коллектив участка 
№ 10 имеет один срыв де­
журства ДНД. С планом и 
социалистическими обяза­
тельствами коллектив спра­
вился. При плане 5250 до­
быто 6625 тонн угля, в том 
числе сверх плана —  1375 
тонн и сверх соцобяза­
тельств —  845 тонн. Про 
изводительность труда при 
плане 105 тонн составила 
129,9 тонны и выполнена 
на 123,7 процента.

Решено присудить I мес­
то коллективу участка 
№  10. Лишить коллектив 
участка 50 процентов де­
нежного вознаграждения 
за срыв дежурства ДНД.

Среди трех подготови­
тельных участков с планом 
справились два —  УПР-1 и 
УПР-2. С условиями соц­
соревнования справился 
только УПР-2. На УПР-1 —  
пять прогульщиков, две 
травмы, один случай попа 
дания в медвытрезвитель.

Коллективом УПР-2 при 
плане 390 погонных мет­
ров пройдено 441 погонный 
метр горных выработок, в 
том числе —  51 погонный 
метр сверх плана, 47 по­
гонных метров —  сверх 
соцобязательств. Производи­
тельность труда при плане 
2,7 составила 4,1 погонных 
метра.

Решено присудить 1 место 
среди подготовительных 
участков УПР 2,

Среди подземных вспо­

могательных участков
(ВШТ-1, ВШТ-2, МДР, РВУ, 
ПР по ТБ, ВТБ): на ВШТ 1
—  девять прогульщиков, 
одна травма, три случая 
попадания в медвытрезви­
тель, на ВШТ-2 —  один 
прогул, два срыва дс*- 
журства ДНД, на РВУ —  
одна травма, один срыв 
дежурства ДНД, на МДР —  
один срыв дежурства ДНД, 
на ВТБ —  один срыв де­
журства ДНД. Решено прису­
дить I место участку ПР по ТБ 
(полностью выполнены ус­
ловия соцсоревнования], 
II место —  участку ВГБ 
[лишить коллектив 50 про­
центов денежного вознаг 
раждения за срыв дежур­
ства ДНД).

Среди проходческих бри 
гад с планом справились 
девять. Бригада Р. Э. Лит- 
мана завоевала 1 место 
среди бригад скоростников 
в объединении «Караган- 
дауголь». Производствен 
но - массовая комиссия ре 
шила присудить I место 
бригаде Е. Тремасова с 
УПР-2, II место —  бригаде 
В. Саранина с УПР-1, Ш 
место —  бригаде А. Сами- 
тина с УПР-2.

Из коллективов добыч­
ных звеньев протоколы 
профсоюзных участко­
вых заседаний представили 
коллективы участков №  4 
и № 3, Комиссия решила 
присудить I место звену 
Ю. Хромейчука с уч. №  4,
II место —  звену А. Ряза­
нова с уч. № 3, Ш место
—  звену Н. Проплеткина с 
уч. №  4.

Из коллективов проход­
ческих звеньев протокол 
заседания участкового ко­
митета профсоюза пред­
ставил только коллектив 
УПР-3. Поэтому производ­
ственно - массовая комис­
сия решила присудить I 
место звену В. Исакова 
(бр. Р. Литмана), II место
—  звену Ю. Самохвалова 
(бр. Е. Осташева), III мес 
то —  звену Г. Гардта [бр. 
Р. Литмана).

Среди ремонтных смен 
первое место присудили 
ремонтной смене коллекти­
ва участка № 2, II место
—  ремонтной смене кол­
лектива участка №  4, III 
место —  ремонтной сме­
не коллектива УПР-2.

Р Е З Е Р В Ы  Е С Т Ь С з а с е д а н и й  у ч а с т к о в ы х
п р о ф с о ю з н ы х

к о м и т е т о вПроведение месячных и 
квартальных профилак­
тических ремонтов электро­
оборудования добычных, 
проходческих и вспомога­
тельных участков, обслужи­
вание и ремонт высоко­
вольтного оборудования, 
теплосетей —  таковы за­
дачи нашего коллектива. 
Еще два три года назад 
на участке было 40 чело­
век, сейчас в два раза 
больше. Прибавились объ­
екты: котельная шахты 1/2- 
К'аклонная, очистные соо­
ружения шахтных и фекаль­
ных вод, РПП-5, РПП-6 го­
ризонта ± 0  м. Для повы­
шения надежности элект­
роснабжения шахты введе­
на в эксплуатацию под­
станция «Разделительная- 
3»,

В минувшем году кол­
лективом был выполнен 
большой объем работ по 
ремонту калориферной 
двухклетевого ствола го­
ризонта -)-247 м., главно­
го ствола дб и котельной 
шахты 1/2-Наклонная, АБК, 
здания конторы, произве­
ден ремонт теплотрассы, 
смонтировано и подклю­
чено управление высоко­
вольтными ячейками.

Все ремонты произведе­
ны своими силами (в про­

шлые годы обращались за 
помощью на другие участ­
ки). Работали с полной 
отдачей, слаженно.

Среди лучших —  вете­
раны шахты, электросле­
сари А. В. Зайцев, Л. П. 
Гамалеев. Оба —  опытные 
наставники. На участке 
трудится немало их учени­
ков: П. К. Купоросов, А. А. 
Меркулов и другие. Хо­
рошо знают свою специ­
альность, добросовестно 
выполняют задания Е. С. 
Амелин, Н. Ю. Никонов. 
Вообще у нас много мо­
лодежи. Мы, руководите­
ли, стараемся продуманно 
организовать их труд, 
ищем подход к каждому, 
стараемся четко давать 
наряды и контролируем их 
выполнение. Когда парниш­
ка приходит к нам, можно 
сразу определить, полу­
чится ли из него специа­
лист. Вот, например, сей­
час на участке проходят 
практику учащиеся СПТУ- 
7. Уверенно могу сказать, 
что из Ф. Насибуллина, А. 
Валигурского, А. Боброва 
выйдут толковые, грамот­
ные электрослесари. Бу­
дем обращаться в учили­
ще, чтобы их после окон­
чания направили к нам.

Много поработали наши

сантехники, подготовив­
шие предприятие к зиме. 
Из намеченного практиче­
ски выполнено все. Отлич­
но трудятся горнорабочие 
подземники А. Н. Цымбал,
А. П. Кирюшин, А. М. 
Костюра, слесарь поверх­
ности С. Я. Ревягин.

В 1983 году сданы в 
эксплуатацию очистные со­
оружения фекальных вод 
шахты, предназначенные 
для очистки шахтных вод, 
которые затем будут ис­
пользованы для техничес­
ких нужд. Коллектив здесь 
подобрался неплохой, мо­
лодежный. Но уже сегодня 
можно выделить передо­
виков Н. С. Перемышлину, 
Ш, М. Байманову. Д обро­
совестно относятся к ра­
боте комсомольцы Г. М. 
Лункина, И. И. Катрич. 
Благодаря добросовест­
ному отношению к рабо­
те, отличному знанию сво­
его дела слесаря А. А. 
Щебетуна все очистные 
сооружения находятся в 
хорошем состоянии. В 
1985 году наш коллектив 
также намерен трудиться 
с полной отдачей.

В. МАРКУС, 
начальник участка МД и 
РЭО,

УПР 3
На очередном заседании 

профсоюзного комитета 
были подведены итоги за 
декабрь.

Начальник участка Н. А. 
Ленев проанализировал ра­
боту каждого звена.

Лучше других, как было 
отмечено, сработало звено 
В. А. Исакова (бригада 
Р. Э. Литмана)— им за ме­
сяц пройдено 87 погонных 
метров, вместо 62,5 мет­
ра. Второе место прису­
дили звену Ю. И. Самох­
валова (бригада Е. Д. Ос­
ташева) —  за месяц прой­
дено 24,5 погонных мет­
ра, план выполнен на

Проходческая бригада 
Р. Э. Литмана (УПР-3) и 
коллективы добычных уча­
стков № 1, 2, 3, 4 по ито­
гам декабря вышли побе­
дителями по объединению 
«Карагандауголь».

Бригада, возглавляемая 
Р. Э. Литманом, заняла 
первое место среди 
бригад - скоростников по 
объединению. План ею вы­
полнен на 107,8 процента, 
пройдено 275 погонных мет­
ров горных выработок вме­
сто 255, производитель­
ность труда на одного ра­
бочего составила 57 погон­
ных метров,

122,5 процента, третье —  
звену Г. А. Гардта (брига­
да Р. Э. Литмана)— прой­
дено 73 погонных метра, 
план выполнен на 116,8 
процента.

УЧАСТОК № 2  
Начальник участка В. С. 

Шапарский, первым взяв 
слово, сказал, что коллек­
тив успешно справился с 
месячным заданием.

Затем выступил предсе­
датель участкового проф-

заняли второе место среди 
участков 400-тысячников. 
Они выдали на-гора 36750 
тонн вместо 32650 плано­
вых тонн, производитель­
ность труда равна 280,5 
тонны.

Также второе место за­
нял коллектив участка N2 3 
(начальник А. В, Ушков) 
среди коллективов 300-ты­
сячников. План выполнен 
на 115,8 процента, горня­
ки добыли 42400 тонн^ уг­
ля, производительность 
труда по участку состави-

союзного комитета В. Ф. 
Мыслинский, который сооб­
щил собравшимся, что план 
декабря выполнен на 112,5 
процента.

Первое место единодуш­
но присудили звену Н. П. 
Геполова, которым при пла­
не 8162,5 тонны добыто 
10880 тонн коксующегося 
угля, второе —  звену В. Ю. 
Никонова, добывшему 10080 
тонн угля и выполнившему 
план на 123,5 процента.

ла 341,9 тонны вместо 305 
тонн по плану.

Третье место среди уча- 
стков 300-тысячников у до- 
бычников участков № 1, 4.

Коллектив участка № 1 
(начальник И. В. Шлегель) 
выдал на-гора 28880 тонн 
угля, превысив плановую 
цифру, производительность 
труда по участку равна
255,6 тонны.

Коллектив участка N2 4 
(начальник А. Ф. Сидорен- 
ко) выполнил план на 116,4 
процента, добыв 61481 тон­
ну угля вместо 52800 пла­

новых тонн.

ПОБЕДИЛИ ПО ОБЪЕДИНЕНИЮ
Добычники участка № 2 

(начальник В. С. Шапарский)
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ИТОГИ И П Е Р С П Е К Т И В Ы
Проходка горных выра- штреке пл. д10 гор. ± 0  м. по внезапным выбросам

боток нашей шахты сопря 
жена с рядом сложностей, 
таких, как высокая газо- 
обильность отрабатывае­
мых пластов, работа на 
глубинах ниже отметки 
выоросоопасности и дру­
гими осложнениями горно­
геологического характе­
ра. Вместе с тем у нас 
еще не изжиты негативные 
явления, тормозящие дви­
жение вперед. Об этом го­
ворилось на страницах 
«Шахтерского маяка», а 
также на заседаниях пар­
тийного комитета шахты, 
когда вопрос о проходке 
вызывал тревогу, ^а 1984 
год долг составил 2236 
п. м., притом можно было 
бы сказать, что следует 
больше уделять внимания 
качеству проходки, как 
компенсации за недодан­
ные к плану метры.

На шахте в последнее 
цремя прививается прак­
тика снятия скрепляющих 
элементов крепи (растре- 
лы, планки, хомуты) с уже 
пройденной части выработ­
ки на вновь проходимую. 
Чем это вызвано? Преж­
де всего недопоставками 
их производственным объ­
единением «Караганда- 
уголь», затем —  нашей 
внутренней нераспоряди­
тельностью, недостаточ­
ным контролем, учетом по­
ступления, извлечения из 
погашенных выработок (как 
основного направления;, 
а также из лав. Поэтому 
получается: где густо, а
где-то пусто.

Необходимо добавить, что 
качественно пройденная 
и закрепленная выработ­
ка гарантирует безопасную 
работу самих исполнителей, 
а также обуславливает ус­
пешную работу лав по до­
быче угля.

К сожалению, еще встре­
ч а ю т с я  при проходке гор­
ных выработок места, за­
крепленные не в соответ­
ствии с паспортом крепле­
ния. Так, например, брига­
да Е. Осташева (УПР-3) 
при проходке второго вос­
точного откаточного штре­
ка пл. дЮ гор. ± 0  м на 
протяжении 40 м. вместо 
железобетонной затяжки 
применила распил, бригада 
А. Колсанова (УПР-3) во 2 
восточном конвейерном

ш ш ш ш ш
Позади 1984 год. Под­

водятся итоги проделан­
ной работы, некоторые 
выводы можно сделать, 
Тяжелым был он для ра­
ботников ЭМС, напряжен­
ным во всех отношениях. 
Было произведено шесть 
монтажей новых лав. Из­
вестно, что в этот период 
практически все службы 
шахты были задействова­
ны здесь. Особые трудно­
сти пришлось пережить в 
период подготовки к ра­
боте шахты в зимний пе­
риод службе главного ме­
ханика.

Большой объем работ 
проведен на участке ВШТ- 
1. Достаточно назвать та­
кую, как замена конвейе­
ра на 2 восточном пл. 
дЮ, где был установлен 
более мощный и надежный 
конвейер 1Л-100К, вместо 
конвейера конструкции
рационализаторов шахты. 
На 2 вост. пл. дб на кон­
вейере КЛА-250 была ус­
тановлена приводная стан­
ция конвейера 1Л-100К. На 
западном блоке на кон­
вейере КРУ-350 было за­
менено 600 метров рези­
нотросовой ленты.

Внесла весомый вклад 
служба главного энерге­
тика. Так, в январе 1984 
года смонтирована и вве­
дена в эксплуатацию под­
земная подстанция РПП-5, 
оснащенная современны ­
ми высоковольтными рас­
пределительными устрой-? 
ствами типа КРУВ-6. Вве­
дение в строй подстан­
ции РПП-5 сняло с по­
вестки дня вопрос энер-

на протяжении 25 метров 
также применила распил 
вместо железобетонной 
затяжки. Эти замечания 
приемной комиссии устра­
няются, однако вызывают 
непроизводительные тру­
дозатраты по перетяжке 
горной выработки, отсюда 
и потерянные метры.

Каковы же наши перспек­
тивы на 1985 год?

Программой развития 
горных работ предусмот­
рено пройти 21 км. Расста­
новка бригад остается 
прежней, причем будем 
стремиться к тому, чтобы 
при переходах из одного 
забоя в другой затраты 
времени были минималь­
ными.

В основном, горные вы­
работки будем прохо­
дить по пластам ДЮ и 
Д6. Уменьшение проходки 
по пласту Д9 связано с 
тем, что необходимо сде­
лать опережение отработ­
ки вышележащего пласта 
ДЮ, что крайне важно для 
работы шахты.

Несмотря на объективные 
сложности отрабатываемых 
пластов ДЮ и Д6, опасных

угля и газа, надо будет 
приложить все усилия и 
создать условия, чтобы 
проходчики не тормозили 
добычу.

Несколько неблагопри­
ятными по добыче угля в 
1985 году будут I и нача­
ло И квартала. Поэтому 
для преодоления этих за­
труднений нам необходимо 
своевременно подготовить 
лаву 21 Д6 1Ц для коллек­
тива участка N2 4, который 
в феврале закончит свою 
лаву.

Также завершают отра­
ботку лавы 24 Д9-3 добыч- 
ники участка № 10, которым 
также необходимо обес­
печить своевременный пе­
реход в новую лаву.

При своевременном ре­
шении поставленных задач 
по подготовке лав для до­
бычных участков есть пол­
ная уверенность, что кол­
лектив шахты в целом вы­
полнит план по добыче уг­
ля, успешно справится с 
намеченными пунктами
соцобязательств.

К. КАЛЫКОВ, 
главный маркшейдер шах­
ты.

Федор Наумович БОБУХ работает на ВШТ-1 мото­
ристом подземных установок. Трудолюбие, испол­
нительность —  отличительные его качества. Человек,

на которого можно положиться.

На нашей шахте 103; 
рационализатора, за 1984
год ими было подано 93 
рацпредложения с общим 
экономическим эффектор 
1037700 рублей, в том
числе по изобретениям? 
экономия составляет 431 
тысячу рублей. На шахте 
внедрено 7 изобретений: 
устройство осланцевания 
горных выработок, напоч­
венное транспортное уст­
ройство, способ борьбы 
с газодинамическими яв­
лениями и др. Творческая 
группа участка МД и
РЗО под руководством 
Н. П. Щербакова, предсе­
дателя совета ВОИ.Р шах­
ты, подала 12 рацпредло­
жений. Например: пред­
ложение «Усиление сты­
ковых соединений очистг 
ного комбайна КШ-ЗМ». 
Одним из наиболее ощу­
тимых конструктивных не­
достатков комбайна КШ- 
ЗМ являлась слабая кон­
струкция стыковых соеди­
нений. Особенно часто от­
ламываются шпил ь к и
крепления гидроприставки 
с подающей частью и 
гидроприставки с элект­
родвигателем, что приво­
дило к длительным прос­
тоям, и, соответственно, 
к потерям добычи. Для 
того, чтобы исключить 
аварии, Стыковые соеди­
нения комбайнов КШ-ЗМ, 
подготавливаемых к мон­
тажу, были усилены. С за­
бойной и завальной сто­
рон. Как показали испы­
тания, такое усиление 
полностью исключ а е т
аварии комбайна. Таким 
способом усилены 4 ком­
байна 1КШ-ЗМ, которые' 
работают в настоящее 
время на участках № 3
и №  5 и монтируются в 
новых лавах.

В связи с усилением 
стыковочного узла, улуч­
шилась надежность рабо­
ты комбайна КШ-ЗМ, 
уменьшились .аварийность) 
машины и затраты на ре­
монт КШ-ЗМ.

Горные мастера участ­
ка МД и РЗО А. Е. Фи­
шер, И. А. Смирнов внед­
рили «Стенд для испыта­
ний настроек распреде­
лителей ЭКУ проходческо­
го комбайна 4ПП-2. В 
системе управления про­
ходческого комбайна 4ПП- 
2 в электрогидроблоке 
установлены распределив

ТВОРЧЕСКИЙ

П О Д Х О Д
выходят из строя. Для 
проверки работоспособ­
ности распределителей
ЭКУ, а также для их на­
стройки после ремонта 
авторами изготовлен и 
внедрен в производство 
специальный стенд. Поря­
док испытаний распреде­
лителей ЭКУ на стенде 
следующий: проверяемый
распределитель крепится 
двумя болтами № 110 к
специальному переходни­
ку, в напорную магистраль 
Н которого подается дав­
ление от маслонасоса. 
В нейтральном положе­
нии (катушка электромаг­
нита обесточена) кратко­
временным включением 
эл. двигателя маслонасо- 
са давление в напорной 
магистрали поднимается 
до 60— 70 к гс /см 2. Если 
при этом давление в на­
порной магистрали не па­
дает и нет утечек жидко­
сти через каналы С и П, 
—  значит распределитель 
в этом положении рабо­
тает устойчиво. Внедрение 
стенда повысило надеж­
ность работы распреде­
лителей ЭКУ, снизило про­
стои комбайнов, позволило 
произвести точную регу-} 
лировку эл. распределите­
лей и производить ремонт 
их в условиях электроце­
ха шахты.

Главный инженер шахты 
В. Г. Кириллин предложил 
выемку пласта Д6 произ­
водить одновременно дву­
мя слоями в условиях 
шахты им. В. И. Ленина. 
Проектом института «Ка 

рагандагипрошахт» преду­
сматривалось отработать 
пл. дб шахты им. В. И. 
Ленина с разновременной 
выемкой верхнего и ниж­
него слоев. Предложил 
произвести отработку ос­
тавшихся запасов пл. дб 
восточного крыла за на­
рушением и западного 
крыла шахтного поля с

одновременной отработ­
кой верхнего и нижнего 
слоев. По данному пред­
ложению получен значи­
тельный экономический 
эффект 458,5 тыс. рублей.

Подведены итоги социа­
листического соревнова­
ния на «Лучший участок 
по изобретательству и ра­
ционализации». 1 место с 
присуждением 1 премии 
отдано коллективу участ­
ка М д  и РЗО. II место—  
коллективу участка ВШТн 
2, III— место —  коллекти­
ву УПР-2. З в а н и е  
«Лучший рационализатор 
шахты» присвоено А. Ь. 
Фишеру, горному мастеру 
уч. МД и РЗО; И. И. Го- 
лоднюку, электрослесарю 
ВШТ-2; И. И. Шепеткову, 
электрослесарю ВШТ-2; 
О. Б. Медянцеву, горному 
мастеру уч. МД и РЗО, 
М. Е. Сенникову, маши­
нисту горных выемочных 
машин, А. А. Искакову, 
горнорабочему УПР-2,
В. П. Чуксину, машинисту 
бур. установки ПР по ТБ; 
Л. К. Брунову, механику 
ВШТ-2; И. М. Сон, стар­
шему инженеру техотде­
ла; А, А. Крючкову, на­
чальнику УПР-1.

Но не во всех коллек­
тивах отнеслись с должной 
ответственностью к пода­
че рацпредложений. Так, 
на участках №  5, 1, 3,
ВШТ-1, в техотделе, 
маркбюро план по рацио­
нализации не выполнен, 
на их счету нет ни одно­
го рацпредложения, что 
повлияло на показатели* 
по шахте в целом. Шахта 
по количеству поданых 
предложений и количеству 
рационализаторов план не 
выполнила. Об этом со­
ответствующим руководи­
телям следует серьезно 
задуматься в 1985 году.

Е. СЛЮСАРЬ,
инженер по рационали­
зации.

СДЕЛАНО ЕМАЛО
госнабжения восточного 
крыла пласта Дб гор-|_ 
120 м. Введена в эксплуа­
тацию подстанция РПП-4* 
гор +  Ом, что обеспечило 
энергоснабжение подгото­
вительных забоев гор +  
Ом. Участок МД и РЭО 
занялся ремонтом и ре­
конструкцией калорифер­
ных установок «старого» 
клетевого и «нового»^ 
клетевого стволов, есть 
уверенность в нормальных 
условиях работы этой зи­
мой.

Проделана определен^ 
ная работа по автомати­
зации производственных 
процессов, установки но­
вой контрольной аппара­
туры в подготовительных 
забоях. Так, изготовлено 8 
передвижных площадок 
РП «Ветер», согласно схе­
ме АСПТ-83. Для центра­
лизованного контроля за 
газовой обстановкой в за­
боях, в помещении дис­
петчерской шахты установ­
лен и внедрен комплекс 
типа «Метан». На венти­
ляторе ВЦД-31,5, который 
установлен на фланговом 
стволе, смонтиров а н ы
воздушные высоковольт­
ные выключатели. Они 
позволяют обеспечивать 
надежную и безопасную 
эксплуатацию вентилято-г 
ров главного проветрива­
ния (ВГП). Произведена 
реконструкция вентиля­

торной установки на! ш ур­
фе №  5.

В здании компрессор­
ной шахты силами участ­
ка МД и РСА смонтиро­
ван центральный пульт уп­
равления и сигнализации. 
Этот пульт позволяет соз­
дать более комфортные 
условия работы для де­
журных машинистов ком­
прессорной установки.

В течение года продол­
жали заниматься возрож­
дением девиза «Качеству 
ремонтов —  рабочую га­
рантию». Работа ведется- в 
нескольких направлениях. 
Во-первых, было обраще­
но большое внимание на 
повышение уровня квали­
фикации работников ЭМС, 
на состояние трудовой и 
исполнительской дисцип­
лины. В этом плане среди 
работников ЭМС не все 
благополучно. Еще не из­
житы прогулы и опоздания 
на работу, поздние спус­
ки и ранние выезды из 
шахты. С нарушителями 
дисциплины , ведется бес­
компромиссная борьба.
Многие были наказаны' 
приказом по шахте, на­
кладывались дисципли­
нарные взыскания, лиша­
ли премии, наиболее зло­
стные нарушители лиша-' 
лись частично вознаграж­
дения за выслугу лет. Во- 
вторых, было обращено 
особое внимание на вы­
полнение графиков ППР]

тели ЭКУ, которые часто
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ведению порядка и при­
ведению электрооборудо­
вания в соответствие €
требованиями ПБ. Шахта 

I —  крупное угольное пред
на очистных и подготови­
тельных участках, а так­
же графиков проведения 
месячных ремонтов сила­
ми ЭМС. Однако далеко 
еще не все сделано, до­
пускаются случаи срыва 
проведения месячных ре­
монтов. Причины здесь 
разные, но основная —  
это недостаток квалифи­
цированных электросле­
сарей. Эта проблема сто­
ит перед всеми участками 
ЭМС. Поэтому с первых 
дней 1985 года решено 
в учебтэм пункте шахты 
проводить занятия с 
электрослесарями. Сос­
тавляется график прове­
дения занятий, работники 
ОГМ будут читать лекции 
по новой технике и пра­
вильной эксплуатации дей­
ствующей.

Необходимо остановить­
ся на проблеме хранения, 
выдачи из шахты и сдачи 
в ремонт оборудования.
В этом вопросе много не­
урядиц. Большие претен­
зии у нас к подрядным 
организациям. Надо от-' 
метить их безответствен-| 
ное отношение к обору­
дованию в процессе де­
монтажа лав. Оборудова­
ние, которое они демон­
тируют и выдают на-гора, 
уже практически непригод­
но к использованию. Осо­
бенно плачевно выглядит 
пусковая аппаратура. Ру-' 
ководителям УСШ М  не­

обходимо обратить на это 
внимание и обеспечить 
хозяйское отношение к 
народному достоянию.
Вызывает беспокойство 
отношение рабочих и ИТР 
к выполнению требований 
ПБ. Прошедшее на шахте 
комплексное обследова­
ние состояния техники бе­
зопасности показало, что 
у нас далеко не все бла 
гополучно. Так, 14 ноября 
при обследовании сос ‘ 
тояния гаража-зарядной 
электровозов горнотех­
нической инспекцией бы 
ло обнаружено много от­
клонений от требований 
ПБ, в результате гараж- 
зарядная была опломби 
рована и простояла. 501 
часов. Механик участка 
ВШТ-1 И. Д. Вебер был 
ознакомлен с граф иков 
за 30 дней до обследова­
ния, но мер по наведению 
порядка не принял. Вызы­
вает беспокойство тот 
факт, что на шахте допус­
каются случаи эксплуата­
ции электрооборудования1 
с нарушением взрывобе- 
зопасности. Наша шадтэ 
опасна во всех отношени­
ях, и поэтому эксплуата­
ция электрооборудования 
с нарушением взрывобе- 
зопасности недопустима. 
Энергомеханическая служ­
ба будет принимать самые 
энергичные меры по на-

приятие, весьма насыщен­
ное энергоемким обору, 
дованием, поэтому у 
службы главного механи­
ка большой объем работ, 
связанный с эксплуатаци­
ей этого оборудования. 
Все возникающие пробле­
мы будут сообща прео­
долеваться с тем, чтобы 
шахта работала ритмично 
и всегда выполняла го­
сударственный план.

Намечается в апреле 
1985 года провести кон­
ференцию механизаторов. 
Цель конференции —  соб­
рать всех механизаторов, 
обговорить все наши дос­
тижения и недостатки, на­
метить перспективу на 
будущее. Главное —  по­
слушать откровенные вы­
сказывания как рядовых, 
так и ИТР ЭМС шахты. 
Надо отметить хорошую 
работу механической служ­
бы участков. Особенно) 
хорошо показали себя ме­
ханики участков №  2
В. К. Соколов, П. И. Коре­
нев, механик участка №  5 
А. С. Попов, механики 
ВШТ-1 А. Д. Гауе, А. А. 
Вебер, механик УПР-2 
А. Г. Гоппе и многие дру­
гие.

В. КОРОТКОВ,
главный механик шахты.



Т Р У Д И Т Ь С Я
ПО- УДАРНОМУ,
ПО-СТАХАНОВСКИ

«ШАХТЕРСКИЙ МАЯК» * сгр.

Юрий Васильевич БУРЕЧЕНКО работает в звене 
Дрокина на участке № 4, он —  передвижчик.

В коллективе пользуется заслуженным уважением 
как отличный специалист,_______________________ ______

РЕДАКЦИИ ОТВЕЧАЮТ

Ц Е Х  ЕСТЬ,  
Ц Е Х А  Н Е Т

В ночь с 30 на 31 авгу­
ста 1935 года забойщик 
шахты «Центральная - Ир­
мино» Алексей Стаханов, по- 
новому организовав рабо­
ту, нарубил за смену 102,5 
тонны угля, чем в 14 раз 
превысил норму.

Этим было положено на­
чало массовому движению 
рабочих за повышение про­
изводительности труда, впо­
следствии получившему 
название стахановского. 
Последователи Стахано­
ва горняки - новаторы, 
повсеместно проявляя ини­
циативу, настойчиво и энер 
гично совершенствовали 
технологию и организацию 
труда, ставя один за дру­
гим рекорды угледобычи. 
Зародившееся в угольной 
промышленности стаха­
новское движение мгновен­
но охватило всю страну, 
явилось могучим рычагом 
экономического прогресса, 
школой политического,
трудового и нравственно 
го воспитания масс и вош­
ло в нашу историю как 
замечательная эпопея борь­
бы за коммунистическое 
отношение к труду, за ус­
коренный рост обществен­
ного производства.

Готовясь отметить в 1985 
году полувековой юбилей 
стахановского движения, 
передовые коллективы
угольной промышленно­
сти вместе с коллективами

18 января 1985 г. “

9— 12 января 1985 года 
в СПТУ-7 (бывшее ГПТУ- 
168) состоялись выпускные 
экзамены.

Что они выявили?
Большинство учащихся 

показали глубокие теоре­
тические знания и хоро­
шую практическую подго­
товку. Многое сделала 
для привития им знаний 
и навыков как будущим 
подземным электрослесаС! 
рям (с правом управления 
подземными машинами и 
механизмами) преподава­
тели и мастера училища: 
Т. В. Туголукова, О. В. 
Новикова, К. К. Эбауер,
В. Н. Кутявин, Н. Мама- 
тов.

других отраслей выступи­
ли с инициативой по раз­
вертыванию социалисти­
ческого соревнования под 
девизом «Пятилетку —  к 
пятидесятилетию стаха­
новского движения».

В числе инициаторов это­
го начинания —  трудящи­
еся шахтоуправления «То- 
резское», где долгие годы 
работал Алексей Григорь­
евич Стаханов. Коллектив 
шахтоуправления обязался 
выполнить свое пятилетнее 
задание к 31 августа 1985 
года.

В соревнование за дос­
тойную встречу юбилея 
включается все большее 
число передовых бригад, 
участков, смен и предпри 
ятий угольной промышлен­
ности. В Донбассе высокие 
обязательства приняли
коллективы шахты имени
А. Ф. Засядько объедине­
ния «Донецкуголь», «Ком­
мунист» объединения «Ок- 
тябрьуголь», имени А. Г. 
Стаханова объединения 
«Красноармейскуголь». В

С полной отдачей всех 
своих сил и способностей 
работает директор учили­
ща П. Д. Афанасьев, И в 
том, что училище на хо­
рошем счету —  немалая 
его заслуга.

Хорошее мнение сло­
жилось о ребятах, "’про- 
ходивших практику ?на 
шахте имени В. И. Лени­
на: В. Костельцеве (ВШТ-1),
B. Игнатовиче (ВШТ-2), 
О. Вульферте, Е. Сенни- 
кове (УПР-2), А. Валигур- 
ском, Ф. Насибуллине, Л. 
Цыганкове, Р. Гумерове,
C. Дзюмаеве, О. Немце 
(отдел главного механика). 
Недаром, взвешивая все 
«за» и «против», экзаме-

Кузнецком бассейне ини­
циаторами этого соревно­
вания выступили коллективы 
шахты «Северная» и ЦОФ 
«Сибирь»; в Карагандин­
ском бассейне —  шахты 
имени Т. Кузембаева; в 
Печорском бассейне —  
шахты «Воргашорская»; 
в Восточной Сибири —  
разреза «Черемховский»; 
в Подмосковном бассейне
—  шахты «Сокольничес­
кая», разреза «Ушаковский» 
и другие.

Деятельно готовятся к 
юбилейной дате трудящие­
ся объединения «Стаханов- 
уголь». Горняки шахты име­
ни XXII съезда КПСС (быв­
шая «Центральная —  Ир­
мино», где А. Г. Стаха­
нов установил свой ре­
корд), обязались к 31 ав­
густа 1985 года восполнить 
допущенное отставание и 
добыть сверх пятилетнего 
плана 30 тыс. тонн угля. 
Среди добычных участков 
было развернуто соревно­
вание за право зачислить
А. Г. Стаханова почетным

национная комиссия при­
своила им высшие тариф­
ные разряды. Так, Р. Гу- 
мерову и Л. Цыганкову 
присвоены высшие квали­
фикации —  электросле­
сарь подземный 5-го раз­
ряда —  подобные случаи 
редки в практике выпус­
ков нашего училища. Хо­
телось бы, чтобы таких 
умельцев было больше. 
Но этого можно достиг­
нуть только тогда, когда 
наш вклад —  теоретиче­
ское обучение в стенах 
училища, полная отдача 
знаний и умений настав­
ников нашим учащимся 
при прохождении практи­
ки, и, конечно, их приле­

горняком в свой коллек­
тив и выписать на его имя 
трудовую и расчетную 
книжки. Победителями в 
этом соревновании вышли 
шахтеры участка N2 1. По 
их единодушному решению 
заработная плата А, Г. Ста­
ханова будет передана в 
Советский фонд мира.

Для награждения коллек­
тивов, выполнивших по 
вышенные обязательст­
ва в честь юбилея стаха­
новского движения, а также 
добившихся в ходе ударных 
трудовых вахт наивысших 
показателей в росте про­
изводительности труда и 
снижении себестоимости 
продукции, Минуглепром 
СССР с ЦК профсоюза уч­
редили пять переходящих 
призов имени Алексея Ста­
ханова с денежными пре­
миями: для лучшей шахты
—  30 тыс. рублей, лучше­
го разреза —  20 тыс. руб­
лей, лучшего завода —  
15 тыс. рублей, лучшей 
обогатительной фабрики и 
лучшего строительного уп­
равления —  по 10 тыс. 
рублей. Уже в третьем 
квартале нынешнего года 
были определены первые 
обладатели этих призов.

М. СРЕБНЫЙ, 
председатель ЦК проф 
союза рабочих угольной 
промышленности. 
«Советский шахтер».

жание сольются воедино. 
Итогом пребывания на 
практике служат квалифи­
кационные характеристики
—  большинство из них 
положительного характера. 
Начальники и механики 
участков, наставники объ. 
ективно определили, что! 
же представляет из себя 
тот или иной подопечный
—  здесь оценка однознач­
ная, что заслужил, то и 
получай.

Большинство практикан­
тов —  сейчас полноправ­
ные представители рабо­
чего класса —  оставлены' 
работать на участках, где 
проходили практику. В 
добрый путь, ребята!

В. БОЙЦОВ, 
мабтер производствен­
ного обучения СПТУ-7/

Статья «Цех есть, цеха | 
нет», опубликованная в | 
газете «Шахтерский маян» 
за 14 декабря 1984 года, 
обсуждалась в коллективе 
завода и коллективе Шах- 
тинского филиала завода 
По итогам разбора ут 
зерждены конкретные
мероприятия по улучшен 
нию обслуживания насе­
ления Шахтинска.

В связи с неблагоприят­
ным расположением цеха, 
нарушением с и с те м ы
отопления, руководством 
завода совместно с гор 
исполкомом принимаются 
меры по переводу цеха в 
другое помещение в цент 
ре города.

П О С Л Е  0 5

Для более оперативно­
го обслуживания населе» 
ния по доставке изделий 
в ремонт и из ремонта и 
организации срочного ре­
монта филиалу выделен 
автомобиль ИЖ 2715.

Начальнику филиала
Г. П. Виноградовой указан­
но на слабый контроль за 
использованием автотранс­
порта и низкую организа­
цию труда вверенного ей 
участка.

Работа филиала взят^ 
под особый контроль ру 
ководством завода.

А. КРАВЧЕНКО, 
директор Карагандин­
ского головного завода 
«Металлобытремонт».

С У Ж Д Е Н И Я
сделан упор на этику слу 
жебных отношений, на не­
допустимость фактов гру­
бого обращения с пасса­
жирами, на необходимость 
'повышения качества и 
культуры обслуживания.

В. КОГУТ,
секретарь партбюро Шах 
тинского ПАТП.

а годовой план и соцобя­
зательства 1984 года кол­
лектив выполнил к 15 де­
кабря.

Большой вклад в вы­
полнение плана внесец 
цехом металлоконструк­
ций, который улучшил ^по­
казания работы за счет 
мобилизации внутренних 
резервов, без увеличения 
численности рабочих. Осо~ 

Хорошо трудился в 1984 
году и коллектив токарно­
механического цеха, за­
вершивший выполнение
своего плана за 1984 год 
к 7 декабря.

На заводском митинге 
директор завода В. И. Ким 
от имени администрации^ 
и себя лично от души 
поздравил весь коллектив 
с досрочным выполнени­
ем соцобязательств, по­
желал новых успехов. За 
творческую инициативу, 
повышение эффективности 
производства и произво­
дительности труда, за вы­
полнение годового плана 
по выпуску товарной про­
дукции в целом по заво­
ду многим рабочим, ИТР 
и служащим были объяв­
лены благодарности, вру­
чены Почетные грамоты, 
денежные премии. Трудя­
щиеся завода борются» 
теперь за выполнение 
соцобязательств 1985 года.

С. БАРАНОВА, 
наш. нешт. корреспон# 
дент.

С О Ц И А Л И С Т И Ч Е С К И Е  
ОБЯЗАТЕИЬСТВА

КОЛЛЕКТИВА КОММУНИСТИЧЕСКОГО ТРУДА 
ГОРНОПРОХОДЧЕСКОЙ БРИГАДЫ ГЕРОЯ 

СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО ТРУДА тов. Р. Э. ЛИТМАНА 
НА 1985 ГОД

—  к 7 Ноября —  50Вступая в завершающий 
год XI пятилетки и претво­
ряя в жизнь решения XXVI 
съезда КПСС, проходчики 
нашей бригады добились 
определенных успехов в 
выполнении планов и со­
циалистических обязательств 
четвертого года XI пяти­
летки. Работая в сложных 
горно - геологических ус­
ловиях, коллектив брига­
ды с начала года про­
шел 2900 п. м. горных 
выработок.

Всецело одобряя и под­
держивая решения фев­
ральского и апрельского 
^1Уй4 г.) Пленумов ЦК
КПСС, продолжая соревно­
вание скоростников, кол­
лектив бригады, полный ре­
шимости своим самоотвер­
женным трудом внести до­
стойный вклад в успешное 
выполнение государствен­
ного плана и социалисти­
ческих обязательств/ 1985 
года, обязуется пройти не 
менее 2500 погонных мет­
ров горных выработок.

—  Годовое задание вы­
полнить к 25 декабря и 
пройти 60 п. м, сверх пла 
на.

В том числе:
—  к 115-й годовщине со 

дня рождения В. И. Ле­
нина —  10 п. м.;

—  к 40-летию Победы
советского народа —  20
п. м.;

—  к Дню шахтера и 50- 
летию стахановского дви­
жения —  40 п. м.;

п. м.
—  За счет внедрения 

новой техники, передовой 
технологии труда и орга­
низации производства еже­
месячно выполнять произ­
водственное задание на 
104 процента.

—  За счет более полно­
го использования горной 
техники, снижения потерь 
рабочего времени, усиления 
режима экономии и бе­
режливости увеличить
производительность труда 
на 2 процента и снизить 
себестоимость 1 п. м. гор­
ных выработок против пла­
на на 0,5 процента.

—  Все проходимые вы­
работки сдавать с первого 
предъявления и с оценкой 
«хорошо» и «отлично».

—  Продолжать участие в 
движении «Работать —  без 
отстающих» и в движении 
за коммунистическое от­
ношение к труду.

—  За год сэкономить 
по бригаде 1000 руб.

—  Отработать два дня 
в году на сэкономленных 
материалах, сырье.

—  Бороться за укрепле­
ние дисциплины труда, сни­
жение травматизма. Актив­
но участвовать в общест­
венной жизни коллектива, 
в работе ДНД.

—  Бороться за подтверж­
дение звания «Коллектив 
коммунистического труда».

Вызываем на соревнова­
ние бригаду Е. Д. Белайца

ПЕРЕДОВИК ПРОИЗВОДСТВА

Не занимать опыта, зна- вательный к себе, он тре­

нии горному мастеру 

УПР-2 Игорю Ивановичу 

Яковлеву, В его смене 

всегда самая лучшая дис

циплина по участку. Требо. ганизатором.

бователен и к окружаю-

щим, является хорошим

специалистом, умелым ор-

В номере 47 газеты «Шах­
терский маяк» опубликован 
фельетон «Как поссорились 
Иван Иванович с Иваном 
Никифоровичем». Он об­
сужден на открытом пар­
тийном собрании 25 декаб 
ря 1984 года, а также на 
бригадных собраниях марш­
рутов № 5, 227, 121.

В ходе обсуждения был

П  Л  А  в

Стремясь к выполнению 
решений декабрьского
(1983 г.) Пленума ЦК КПСС
0 развертывании соцсо­
ревнования за выполнение 
и перевыполнение плана 
1984 года и пятилетки в 
целом, за превышение^ 
плановых заданий по рос­
ту производительности
труда и снижению себе­
стоимости продук ц и и, 
коллектив завода НООМ 
производственного объе,-» 
динения «Карагандауголь», 
взвесив свои внутренние 
возможности и резервы^ 
в 1983 году брал соцобя­
зательства, где произво^ 
дительность труда преду­
сматривалось повысить на
1 процент на основе сок­
ращения .затрат, ручного' 
труда и снижения по­
терь рабочего времени, а 
себестоимость продукции 
снизить на 0,5 процента 
за счет внедрения в про^ 
изводство прогрессивной 
технологии, бережного и 
рационального использо^ 
вания топлива, сырья;, 

электроэнергии, материалов.
С планом четырех лет 

XI пятилетки заводчаие^ 
справились к 28 ноября,

Д О С Т О Й Н А Я  С М Е Н А



Б О Р О Т Ь С Я

ЗА ЧЕЛОВЕКА

ПЛЯСОВАЯ...

Д В А  Ч А С А  В С У Т К И -  
НА П О Л Ь З У  З Д О Р О В Ь Я

Когда узнаешь о трудо­
вых победах горняков шах­
ты, радуешься достигну­
тым высоким показателям, 
Весомыми результатами 
шахтеры по праву могут 
гордиться, И нельзя, на мой 
взгляд, не отметить при 
частность к успехам их се 
мей, жен.

Равнодушны к трудовым 
победам только лишь про 
гульщики, пьяницы, кото 
рые зачастую являются и 
нарушителями обществен­
ного порядка.

Но бывает и так, что в 
коллективах очень быстро 
отмахиваются от оступив 
шихся, а в результате —  
страдают семьи, дети, по 
являются «вольношатаю 
щиеся» по городу, с за­
писью в трудовых книж­
ках «уволен за прогулы». 
Так и «рождаются» тунеяд 
цы, семейные дебоширы, 
пьяницы.

Приведу, так сказать, ста­
тистические данные по 
опорному пункту шахты им.
В. И. Ленина за 1984 год. 
Дружинниками было поме­
щено в медвытрезвитель 
138 человек, выявлено 38 
тунеядцев, 30 алкоголиков

Заведено 50 учет­
но-наблюдательных дел.

Работа по снижению пра 
вонарушений и пресечению 
преступлений, выявлению 
неблагополучных семей, 
дебоширов, (алкоголи­
ков проведена большая. 
Часто мы слышим: «Был
хорошим рабочим, к работе 
относился хорошо...». Что 
случилось, что таких рабо­
чих приходится трудоустра­
ивать через суд! Легче из­
бавиться от оступившихся 
людей, чем вести с ними 
воспитательную работу. 
Первыми воспитателями

Первое, что можно уви­
деть при входе в любую 
школу —  план мероприя­
тий на зимние каникулы. 
Их немного, но они охва­
тывают ребят всех возра­
стов.

Игрой «Путешествие в 
Техноград» открылась го­
родская неделя науки, тех­
ники и производства. В 
ней приняли участие уча­
щиеся 3— 4 классов. Ребя­
та путешествовали по стан­
циям: монтажный цех,
авиаград, автозавод. Преж­
де чем попасть на стан­
цию, каждая команда 
должна была отгадать за­
гадку технического харак­
тера, а на «станциях» —  
изготавливали модели, от­
вечали на вопросы. Осо­
бенностью вопросов, на 
которые школьники должны 
были ответить на станции 
«Авиаград», явилось обяза­
тельное знание учащимися 
истории Великой Отечест­
венной войны. Ребятам бы­
ли предложены вопросы 
такого характера: назвать
самолеты, на которых сра­
жались советские летчики 
в годы Великой Отечест­
венной войны, какой воен­
ный самолет называли ле­
тающим танком и другие.

Надолго запомнится

Наступил 1985 год. В не- 
которых странах ведется 
другое летоисчисление, и 
время наступления Нового 
года там отлично от наше­
го. Так ли это?

Отвечают старшие науч­
ные сотрудники Института 
востоковедения Академии 
наук СССР Р. Маркарян и 
Р. Рыбаков.

В настоящее время прак­
тически во всех странах 
мира официально принят 
григорианский календарь, в 
котором начало года при­
ходится на первое января, 
а летоисчисление идет от 
«рождества Христова».

Однако в некоторых стра­
нах существуют свои сис­
темы летоисчисления. Так,

должны быть бригадир, 
звеньевой, актив участка. 
Кто «готовит» нам таких 
«вольношатающихся»?

Нетрудно подсчитать, 
если с каждой шахты и 
других предприятий еж е­
месячно будет уволено 
3 —  4 человека [за прогу 
лы), то картина ясна. Сра­
зу добавляется работы 
дружинникам, участковым 
инспекторам и всей обще 
ственности. Трудное, но по­
четное дело —  бороться 
за человека. Из-за злоупо­
требления спиртными на­
питками страдают не толь­
ко в семье, а порой и ок­
ружающие. Распоясавшийся 
пьяница тащит из дома 
вещи, устраивает сканда­
лы. Вот таких злостных 
алкоголиков ставим на 
учет, заводим учетно-наблю­
дательные дела, обсужда­
ем на совете обществен­
ности, на товарищеских су­
дах, выдаем направления 
на добровольное лечение 
от алкоголизма и прово­
дим с ними профилакти­
ческую работу: посещаем
квартиры, беседуем с 
семьей, выясняем склонно 
сти, чем занимается в сво­
бодное время, стараемся 
добиться здоровой домаш­
ней обстановки. Такая ра- 
бота дает хорошие резуль­
таты. I

школьникам и вожатым- 
производственникам смотр 
мастерства вожатых, кото­
рый проходил 4 января в 
Доме пионеров и школь­
ников. Конкурсы, виктори­
ны, шутки, смех —  скуч­
но никому не было. Одно 
из домашних заданий —  
исполнение с помощью шу­
мового оркестра детской 
песенки. В этом конкурсе 
о с о б е н н о  о т л и ч и л а с ь  к о м а н ­
да школы № 8 и их ше­
фов с Гапеевской ГРЭ. От­
личную подготовку показа­
ли команды средних школ 
№ 2, 6, 9 и шефствующих 
предприятий шахт «Казах­

станская», «Шахтинская», за­
вода СМС и СПТУ-7.

Во время зимних кани­
кул, конечно же, проводи­
лись не только городские 
мероприятия, но и внутри- 
школьные, это: «А ну-ка,
парни» (школы № 9 и № 5), 
«Веселые старты» (школ 
№ 6 и № 9) и другие.

Многие ребята отправи­
лись по туристическим пу­

на мусульманском кален­
даре сейчас 1405 год. На­
чало исчисления в нем 
идет от 622 года н. э. (пер- 
вого года лунной хиджры). 
Мусульманский год короче 
григорианского —  в нем 
354 суток, и начало его 
может приходиться на лю ­
бой месяц. Этот календарь 
признан как официальный 
в Кувейте, Ираке, Иране, 
Пакистане, Сирии и других 
странах масульманского 
Востока.

В Непале Новый год бу­
дут встречать только в ап­
реле, там начнется 2041 
год.

В ряде стран Дальнего 
Востока и Юго-Восточной 
Азии— Китае, Японии, Мон-

Неподдающихся оформ­
ляем в ЛТП. Но, бывает, и 
такое не помогает. Приве 
ду один случай. Анатолий 
Мурашкин разрушил семью, 
опустился, квартира у него 
была в антисанитарном со 
стоянии. Курс лечения в 
ЛТП ему не помог, продол­
жал пьянствовать, скрыл 
ся из города без выпис­
ки.

На женщин, злоупотреб 
ляющих спиртными напит­
ками и неподдающихся пе­
ревоспитанию, готовим ма 
териал совместно с дет­
ской комнатой милиции на 
лишение родительских
прав, с выселением из 
квартир.

В детскую комнату ми­
лиции пришла работать
Светлана Петровна Плеша­
кова. Она проводит рабо 
ту с несовершеннол^/ни- 
ми подростками из небла­
гополучных семей на 28 
квартале. Что можно ей 
пожелать в ее нелегкой,
но почетной работе?

Успехов тебе, Светла
на! Продолжай бороться
за человеческое в людях, 
как ты и начала.

Она уже немало сдела 
ла, по сравнению со сво­
ими ^предшественниками. 
Будет из нее толк. Активна, 
чувствует чужую боль.

В беседах с прогулыци*

тевкам, а пионеры 66 клас­
са школы №  12 поехали в 
Ленинград, на родину Лары 
Михеенко, где встретятся 
с пионерами дружины, ко­
торая носит ее имя.

Хочется сказать большое 
спасибо всем взрослым, 
которые приложили макси 
мум усилий для того, что­
бы интересно и увлека­
тельно организовать о т д ы х  
р е б я т . Но в е д ь  не  с е к р е т , 
что в этом вопросе встре­
чается немало проблем, 
что многие школы и шеф­
ствующие предприятия рас­
ценивают школьные кани­
кулы, как каникулы для 
себя. А ведь именно во 
время каникул у ребят по­
является много свободно­
го времени. С какой поль­
зой можно его использо­
вать, если рядом окажутся 
чуткие, внимательн ы е
взрослые!

Л. ГЛАЗКОВА, 
зав> отделом школьной 
и учащейся молодежи 
горкома комсомола.

голии, Корее, Вьетнаме и 
других —  в быту сущест­
вует шестидесятилетний 
циклический календарь, в 
котором начало года вы­
падает в зависимости от 
цикла, на один из дней с 
20 января по 20 февраля.

Все существующие кален­
дари имеют ряд недостат­
ков, не одинаковая продол­
жительность месяцев, не­
согласованность чисел ме­
сяцев с днями недели и 
др. Поэтому обсуждается 
вопрос о введении едино­
го для всех стран Всемир­
ного календаря, свободно­
го от недостатков нацио­
нальных и международного 
григорианского календаря.

ками выясняется; что по­
рой, обмывая отпуск, тот 
или иной напился, сделал 
прогул, поскандалил дома 
и боялся выходить на ра 
боту, после чего —  нака­
зание на работе. Затем 
обида, а в финале —  
увольнение по статье. Тут, 
наверное, есть и недора 
ботка коллектива. Крики и 
недоверие по отношению к 
таким рабочим ничего хо­
рошего не дают. Может 
быть я неправ, а где были 
актив участка, бригадир 
звеньевой, когда член 
бригады не появился по­
чему то на работе один 
день, два! Кто сходил до­
мой, чтобы узнать и пого- 
зорить с женой, детьми? 
Возможно, в газете появят 
ся статьи активов участков 
и они выскажут свои со­
ображения насчет воспи­
тательной работы в кол­
лективе. Бороться за челове­
ка— почетная, но тяжелая 
работа, так что руководст­
ву участков есть над чем 
задуматься. Нет «негодных» 
людей, а подчас есть рав­
нодушие и безразличие к 
тому, как живет, чем за­
нимается, почему не вы­
ходит на работу тот или 
иной товарищ. Наши с ва­
ми недоработки порожда­
ют пьяниц, тунеядцев, се­
мейных дебоширов. Слабо 
еще действует совет об­
щественности при опорном 
пункте, товарищеский суд. 
Из ранее принятых реше 
ний некоторые не выпол 
нялись. Есть над чем за­
думаться и нам.

Н. КОСТЮК, 
начальник опорного пун 
кта шахты имени В. И. 
Ленина.

тШ
Проведен 

конкурс
На станции юных техников 

проведен конкурс рабочего 
мастерства среди учащихся 
школ города. Свое умение 
работать на токарном и 
слесарном станках показа­
ли ребята школ №  3, 5, 9.

Несколько заданий долж­
ны были выполнить юные 
токари и слесари. На то 
карном станке они выта­
чивали втулку из металла, 
шаблон на профиль, отве­
чали письменно на вопро­
сы по технологии токарной 
обработки и технике безо­
пасности при работе на 
токарном станке по ме­
таллу.

Большое мастерство и 
знания показали при вы­
полнении всех заданий ре­
бята школы № 5: Артур 
Шадрин, Андрей Пырьев, 
Юра Шастин, Владик Арю 
ков.

Они стали победителями 
конкурса. На втором мес­
те —  команда школы № 9. 
Здесь хорошо поработали 
Виктор Буш, Леонид Ку 
рушкин. И на третьем 
месте —  учащиеся школы 
№  3 —  Дима Левит, Олег 
Бауло, Андрей Савин.

14 лет Валентин Ф едоро­
вич Тупицын проживает в 
Шахтинске, из них 8 лет, 
каждый день, в любую по­
году, занимается бегом. И 
не просто бегом; его заня­
тия подчинены специаль­
ной системе, которая но­
сит название «аэробика»! 
Чем объяснить такое не­
отступное увлечение?

Когда-то молодой офи­
цер В. Тупицын, служа в 
авиации, получил серьез­
ную травму позвоночника. 
Хронический радикулит, 
развившийся после трав­
мы, подействовал на но 
ги, трудно стало ходить. С 
годами появились лишний 
вес, одышка, ухудшился 
сон, начались приступы по­
чечной колики. В 1976 году, 
прочитав книгу Кеннета 
Купера «Новая аэробика», 
он стал заниматься бе­
гом, имея вес 86 кг. Уже 
через два года вес сни­
зился до 78 кг, но еще 
превышал норму на 8 кг.

В 1982 году им была 
принята система рацпита-

и явигаяя
РЕПЕРТУАР ДКГ 

Репортаж из бездны —
18 —  16, 18, 20; 2 0 — 16.

Тревожный вылет —  19
—  16, 18; 20 —  18.

Френсис (2 серии) —
23 —  16, 19; 24 —  16, 19. 

МЕРОПРИЯТИЯ:
Клуб «В мире музыки». 

Лекция - концерт «Казах­
стан музыкальный» —  19
—  11.

Клуб «Молодая семья».
Тема «Первые радости, 
первые конфликты, ситуа­
ции». Затем кинофильм.
—  20 —  18.

КИНОТЕАТР «ВОСТОК» 
Золотой зуб —  23 —  17, 

19, 21; 24 —  13, 17, 19, 21.
След сокола —  21 —  19, 

21; 22 —  17, 19, 21.
Приступить к ликвидации 

(2 серии) —  25 —  17, 20; 
26 —  17, 20; 27 —  17, 20.

12 месяцев —  21 —  11, 
13; 22 —  11, 15.

За одну тройку —  21 —  
15, 17; 22 —  13.

Иванна —  23 —  11.

В соответствии с услови­
ем самодеятельно - худо­
жественного творчества в 
городе проводится паспорт 
тизация семейных худо­
жественных ансамблей (пе­
ние с инструментальным 
сопровождением супру­

жеских пар, дуэты, трио, 
квартеты сестер, братьев, 
родственных групп, или 
вокально - инструменталь­
ные фольклерно-бытовые

ния с общим направлени­
ем на ограничение по­
требления пищи, одним 
разгрузочным днем в не­
делю. При неизменном бе 
ге вес снизился до нор­
мы, продолжая оставаться 
таким. Для улучшения об­
щего обмена веществ и 
^крепления нервной сис­
темы начал закаливаться по 
системе Б. С. Толкачева.

Что же дает В. Ф. Ту- 
пицыну бег, кроме сниже­
ния веса, как он сказыва 
ется на самочувствии? Это 
прежде всего бодрость, 
хорошее настроение, улуч­
шение сна, обмена веществ 
и общего состояния, не­
восприимчивость к прос­
тудным заболеваниям.

Валентин Федорович не 
хочет останавливаться на 
достигнутом. Впереди у 
него новые победы над 
собой, и, конечно, новые 
успехи.

С. СВЕТЛОВА,
наш нештат. корреспон­
дент.

Единица с обманом —
23 —  13, 15; 24 —  11, 15. 

Волшебник Лала — - 25 —
11, 15; 26 —  11; 27 -  13, 
15.

Принц и нищий —  26 —
13, 15; 27 —  11.

КИНОТЕАТР «АРМАН» 
Блистающий мир —

19 —  14.30.
Всадник без головы —

20 —  14.20, 18.50.
Танцор диско (2 серии),

пр во Индия) —  19 —  12,
16.30, 20.30; 2 0 — 12,
16.30: 20.30.

Легенда о динозавре 
(пр во Япония) —  21 —  17; 
22 —  19, 21; 23 —  14,
17.30; 24 —  15, 19; 25 —  
13, 17.30

Белый клык —  22 —  15;
24 —  13.

Развод, так развод —
25 —  16, 19.

Я вышла замуж за тень 
(пр-во Франция) —  21 —  
19, 21; 22 —  13, 17; 23 -
15.30, 19, 21; 24 —  17, 21; 
25 —  21.

Как нашли друг друга —  
20 —  12.

Белая мгла —  21 >—  15. 
Праздник непослушания

—  23 —  12.
Зеленый остров —  25 —

14.30,

ансамбли). Их прослушива­
ние проводится в городе 
до 15 января 1985 года. 20 
января победители направ­
ляются на областной смотр- 
конкурс. Просим обращать­
ся в отдел культуры горис­
полкома (тел. 6-26-65) или 
к директорам Домов куль­
туры (телефоны: в Шахтин­
ске —  6-38-54, 6-38-55, в 
п. Шахан —  8-87).

Оргкомитет смотра.
В. БАЙБУСИНОВА, 

наш корр. Редактор Л. Н. ДЯЧЕНКО.
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