
т е л е г р а м м а
Караганда, объединение 

«Карагандауголь», Н. А. 
Дрижду.

По итогам Всесоюзного 
соцсоревнования за чет­
вертый квартал 1984 года 
постановлением Коллегии 
министерства, Президиума 
ЦК профсоюза от 1.02.1985 
года № 7 2 приказ № 2 
присуждены коллективам; 
ПРИЗ ИМЕНИ СТАХАНОВА, 
ДЕНЕЖНАЯ ПРЕМИЯ — 
ШАХТЕ «МОЛОДЕЖНАЯ», 
Красные знамена, первые 
премии — шахте имени 60 
летия Октябрьской револю­
ции, заводу по ремонту 
горнотранспортного обо­
рудования, БРИГАДЕ ПРО­
ХОДЧИКОВ Р. Э. ЛИТМА 
на шахты имени В. И. Ле­
нина; вторые премии: уп­
равлению материально-тех­
нического снабжения, 

Карагандинскому УЖКХ, 
ДОБЫЧНОМУ УЧАСТКУ 5 
№ 2 В. С. ШАПАРСКОГО 
шахты имени В, И. Ленина.

Коллегия министерства, | 
Президиум ЦК профсоюза ■ 
поздравляют коллективы, . 
завоевавшие призовые ме- { 
ста. Желаем всем трудя- ■ 
щимся новых трудовых ус- I 
пехов в досрочном выпол-1 
нении планов, социалисти-! 
ческих обязательств, дос-1 
тойно встретить 40-летие [ 
Победы в Великой Отече-1 
ственной войне.

Б. БРАТЧЕНКО, 
министр угольной про- |

I

Пролетарии всех стран, соединяйтесь!

МАЯК
ОРГАН ПАРТКОМА И АДМИНИСТРАЦИИ ОРДЕНА ТРУДОВОГО КРАСНОГО ЗНАМЕНИ 

ШАХТЫ ИМЕНИ В. И. ЛЕНИНА ОБЪЕДИНЕНИЯ «КАРАГАНДАУГОЛЬ»

ПОЗДРАВЛЕНИЕ
Администрация, пар­

тийный и профсоюзный

комитеты, комитет

комсомола шахты позд-

Издается с июля 1973 г. 
Выходит один раз 

в неделю
№ 10 (853) Пятница, 8 марта 1985 г. Цена 2 коп.

равляют вас, дорогие

женщины, с Междуна­

родным женским днем

8 Марта!

л и и ю В е л и к п й  По б е д ы -
ДОСТОЙНУЮ ВСТРЕЧУ

На вахте  Победы

мышленности.
М. СРЕБНЫЙ, . 

председатель ЦК проф -1 
союза.

За активное 
у ч а с т и е

Коллектив шахты имени

В. И. Ленина за • активное |
участие в деятельности Со-I
ветского фонда мира и по• | 
полнении его добровольны | 
ми взносами в интересах 1 
всеобщего мира, свободы и | 
безопасности народов наг■ | 
ражден Почетной грамотой I 
Казахской республиканской | 
комиссии содействия Совет­

скому фонду мира.

В год 40-летия Победы и 
50-летия стахановского дви­
жения горняки шахты взя­
ли уверенны й старт в д о ­
быче угля. Со сверхплано­
вым выполнением завер­
шен январь. Такого ж е  фи­
ниша добились горняки и 
в феврале. Все участки, 
кром е  коллектива участка 
№ 3, завершили месяц со 
сверхплановой добычей. 
Горняки участка №  1, на­
чальник И. В. Ш легель, от­
правили на-гора дополни­
тельно к плану более 4120 
тонн угля. Участок № 2
начальник В. С. Ш апарский, 
план февраля выполнил на 
113,4 процента, добыв 
37755 тонн топлива. Добыч- 
ники участка N° 4 имеют 
на своем сверхплановом 
счету более 1 тысячи тони 
угля.

На 106 и 120 процентов 
соответственно выполнили 
задание месяца горняки 
участков N2 5, начальник 
В. Т. Корнеев, и №  10, на­
чальник В. И. Полынский. 
Плюсовая добыча этих кол ­
лективов равна 1260 и 1010 
тоннам угля.

Единственный участок, 
не сумевший выполнить пла­
новое задание месяца, уча­
сток №  3, и. о. начальника 
Э. В. Вегерле. Этот ко л ­

лектив недодал к плану 
более 6 тысяч тонн из-за 
геологических нарушений, 
перехода вы работки и ра ­
бот, связанных с поддер­
жанием конвейерного
бремсберга.

А в целом шахта отпра 
вила потребителям более 
201 тысячи тонн топлива 
при плане 181 тысяча.

По итогам 31-й недели 
ударной вахты первое м е­
сто занял коллектив участ­
ка №  5. Здесь за неделю 
добыто 10520 тонн угля 
при плане 8620. На втором 
и третьем местах участки 
№ 2 и 10.

Среди проходческих
бригад первое место от­
ведено бригаде А. Керна с 
УПР-1. Ею пройдено 76 мет­
ров проходки вместо 47 по 
плану.

На втором месте — брига­
да Е. Тремасова с этого же 
участка. Она прошла 57 м 
горных вы работок, что на 7 
метров больше плана.

Третье место заняла 
бригада В. Яшнева с 
УПР-2. Сверхплановая про­
ходка в коллективе соста­
вила шесть метров.

Н. ПОЛИВЕЦ,
экономист по соцсорев­
нованию.

ИТОГИ РАБОТЫ ЗА ФЕВРАЛЬ
ДОБЫЧНЫЕ УЧАСТКИ

Ф . И. О. начальника 
участка факт. проц. - Ь нагрузка 

на лаву

№  1 И. В. Ш легель 39300 43423 110,5 4-4123 1551
№  2 В. С. Ш апарский 33300 37755 113,4 +  4455 1348
№  3 А. В. Уш ков 40460 34454 85,2 — 6006 1231
№  4 Л. Ф . С идоренко 12800 13808 107,9 4 1 0 0 8 457
№  5 В. Т. Корнеев 19900 21160 106,3 4 1 2 6 0 1058
№  10 В. И. Полынский 5000 6010 120,2 4 1 0 1 0 273
Всего очистные 150760 156610 103,9 4  5850
Подготовительная 30240 44422 146,9 4 1 4 18 2
Всего по шахте 181000 201032 111,1 4 2 0 03 2

ПРОХОДЧЕСКИЕ БРИГАДЫ

Ф . И. О. бригадира план факт. 4 , —  проц. к плану

Евг. Тремасов .210 220 4 Ю 104,8
А. Керн 210 220 4 -Ю 104,8
В. Руденко 150 160 4 Ю 106,7
В. Саранин 100 115 +  15 115,0
Итого УПР 1 670 715 4 4 5 105,7

Ег. Тремасов 120 130 4 -Ю 108,3
И. Рожков 15 16 4-1 106,7
Г. Яшнев 80 82 4 2 102,5
А. Самитин 190 200 - И 0 105,3
Итого УПР-2 405 428 4  23 105,7

Р. Литман 210 250 4 4 0 119,0
Е. Белайц 140 55 — 85 39,3
А. Колсанов 125 5 — 120 4,0
Р. Салахов 40 25 —  15 62,5
Е. Осташев 70 5 — 65 7,1
Итого УПР- 3 585 340 —245 58,1
Итого по УПР 1660 1483 — 177 89,3
Прочие 10 11 4  1 110,0
Всего по шахте 1670 1494 — 176 89,5

СЛОВО — ПРОФОРГУ

Наш участок занимается 
перекреплением  и ре м о н ­
том горных выработок, тру­
дится у нас около 80 че­
ловек: горнорабочие и кр е ­
пильщики.

Новички сначала работа 
ют горнорабочим и, а по­
том посылаем их на курсы 
крепильщ иков, затем прак­
тика на участке (за каж ды м  
закрепляется инструктор) и 
самостоятельная работа.

Все срочные дела на­
ши: перекрепление камер, 
перегрузок, сопряжений, 
рытье котлованов, устрой­
ство фундаментов для лен­
точных конвейеров. Сей­
час нам срочно нуж но го ­
товить лаву на востоке 
Д10 горизонта -(-120; пере­
крепить м онтажную  кам е­
ру и промеж уточны е ш тре­
ки, в феврале-марте зани­
маемся в основном  этим.

Успех коллектива во м но ­
гом зависит от того, как 
сумею т наладить работу 
руководство, горные мас­
тера. Начальник участка во 
м ногом  обеспечивает ус­
пешный труд: на нем все 
снабжение, своевремен­
ная, правильная расста­
новка людей —  завалилась 
выработка —  не всякого 
туда пошлешь, короче — 
необходимо умение быст­
ро ориентироваться. Все 
это присущ е начальнику 
участка ком мунисту А. И.

НАМЕЧЕННОЕ-
В Ы П О Л Н И М О

Чудакову, его заместителю 
В. А. М арью ш кину, опыт­
ным, грамотны м горнякам .

Не занимать опыта, зна­
ний горны м мастерам 
И. И. Захарченко, В. А. 
Кривопатре, В. Д. Трембачу.

Беспокойный человек 
ком мунист В. Д. Трембач, 
все его волнует. Ветеран 
труда, возглавляет совет 
рабочей чести, за поведе­
ние в быту м ож ет отчитать 
и по работе — требова­
тельный, принципиаль­
ный. М ного  товарищ ей у 
нас работают, которы е по 
возрасту, по трудовому 
стажу уж е  вышли на пен­
сию, но продолж аю т оста­
ваться в строю . Это кр е ­
пильщ ики Б. П. Ю гов, 
Р. А. Ш требель. У Рудоль­
фа Александровича Ш тре- 
беля и сын Ю рий тоже 
пришел к нам на участок, 
до армии работал, и, от­
служив действительную 
службу, вернулся опять в 
коллектив. Очень доб росо ­
вестный. Из молодых на 
хорош ем  счету Ярослав 
Ребега.

В том, что коллектив ус­
пешно справляется с пла­

новыми заданиями, с прини­

маемыми социалистиче­
скими обязательствами, 
— немалая заслуга всех 
работников участка.

Так, если взять основ­
ные пункты соцобязательств: 
в 1984 году намеревались 
перекрепить и отремонти­
ровать 4500 погонных м ет­
ров —  сделали 5500, сэко ­
номили за счет повторного 
использования старой к р е ­
пи более 5500 рублей; по­
высили свою квалиф икацию 
25 человек, вместо 15 по 
соцобязательствам.

Взвесив свои во зм ож н ос­
ти на 1985 год, мы взя­
ли обязательства: отрем он­
тировать и перекрепит*» 
5000 погонных метров гор ­
ных вы работок при хор о ­
шем качестве работ, до ­
срочно, к 25 декабря, за­
вершить трудовой год; за 
счет повторного использо­
вания сэкономить 5,5 тон­
ны металлокрепи на 5600 
рублей. 20 человек наме­
тили повысить свою  квали­
ф икацию.

Считаю, что намеченное, 
с таким коллективом , как 
наш — выполнимо.

А. ЛУКЬЯНОВ,
профорг участка РВУ.

На снимке вы видите слесарей аппарату ры газовой защиты участка ВТБ Петра 
ПИЛИПЮ КА, Александра ШЕВЧЕНКО, Владимира КУРЦА,' Валерия КАРДАПО- 
ЛОВА, Альберта БАИМУРЗАЕВА. Все они входят в ремонтную смену механика 
Нурахмета СУНАГАТУЛЛИНА и добросо вестно обслуживают аппаратуру газовой 
защиты, своевременно устраняют поврежде ния на маршрутах шахты.
| И  Ш И « и  м м  ж  м  м  штш* шшш — »  м м  м м ц ШШ тал ш  .

В Р У Ч А Е Т С Я  З Н А М Я
На днях на общ ем на­

ряде состоялось вручение 
переходящ его Красно­
го знамени Министерства 
угольной промыш ленности 
СССР и ЦК проф сою за кол ­
лективу проходческой
бригады Р. Э. Литмана с 
УПР-3 за первое место во 
Всесоюзном социалисти­

ческом соревновании за 
IV  квартал 1984 г. Этому 
прославленному коллек­
тиву вручена и денежная 
премия в размере 2870 р уб ­
лей.

Почетное второе место 
во Всесоюзном социали­
стическом соревновании 
М УП СССР завоевал кол-

лектив добычников участ­
ка №  2, начальник В. С. 
Ш апарский. Горнякам в р /- 
чена денежная премия 
6600 рублей.

Переходящ ее Красное 
знамя Министерства уголь­
ной промыш ленности вру­
чил технический директор 
объединения «Караганда­
уголь» С. К. Баймухаметов»
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Состоялась профсоюзная конференция работников 
шахты. На повестке дня вопрос принятия коллектив­
ного договора на 1985 год.

С отчетом о выполнении колдоговора за 1984 год 
выступил директор шахты В. Ф. Калмыков.

С проектом нового колдоговора познакомил началь­
ник отдела труда и заработной платы В. В. Нечаев. В 
обсуждении приняли участие Н. Бушмакина, зам. сек* 
ретаря комитета комсомола, Ф. Алешин, слесарь лам­
повой, В. Кофанов, электрослесарь мехцеха, Б. Али- 
кулова, машинистка подъема.

При обсуждении колдоговора был высказан ряд за­
мечаний и предложений. Дополнены отдельные пунк­
ты и разделы. Так, например, раздел 1 (о выполнении 
государственного встречного плана и социалистичес­
ких обязательств коллективом рабочих в 1985 году) — 
отработать два дня в году на сэкономленных матери­
алах, раздел V (привлечение рабочих и служащих к 
управлению производством) — дополнен новыми пунк­
тами в соответствии с «Законом о трудовых коллек­
тивах», а также другие пункты.

Профсоюзная конференция утвердила коллективный 
договор на 1985 год.

«ШАХТЕРСКИЙ МАЯК»

П Р И К И И й
К О Л Л Е К Т И В

д о г о в о

План добычи угля по 
шахте за 1984 год выпол­
нен на 112,3 процента. 
Сверх плана добыто 
261877 тонн топлива. Все 
шесть добычных участков с 
планом добычи и социали 
стическими обязательст­
вами справились,

При плане 22315 п. м. 
пройдено 20491 п. м., в 
том числе хозспособом  при 
плане 21000 п, м. пройде­
но 18764 п. м. Из 14 про­
ходческих бригад  с пла­
ном справились 4 бригады: 
В. Руденко с УПР-1, Р. Лит- 
мана и Е. Белайца с УПР-3, 
В. Саранина с УПР-1. Ни 
один из подготовительных 
участков не выполнил го­
довой план.

Основными причинами 
невыполнения плана по про­
ходке горных вы работок яв­
ляются: отсутствие безопас­
ной технологии проведения 
подготовительных вы рабо­
ток в вы бросоопасны х зо ­
нах пластов Д 6 и Д10, что не 
позволяло выполнять самые 
минимальные планы в вы­

бросоопасных забоях; встре­
ча забоями непрогн озиру­
емых нарушений и разм ы ­
вов пласта Д9; работа ко м ­

байна 4ПП-2 в условиях, зна­
чительно отличающихся 
от технических характерис­
тик (встреча крепких пород 
при проведении полевого 
штрека).

Развитие и соверш енство­
вание социалистического 

соревнования и движения за 
коммунистическое  отно­
шение к труду. Принято 15 
пунктов. Выполнены все.

Трудящ иеся шахты им. 
В. И. Ленина, претворяя в 
жизнь реш ения XXVI съез­
да КПСС, последующ их 
Пленумов ЦК КПСС в пе­
риод подготовки к XX VII 
съезду нашей партии, ши­
роко  развернули социалис­
тическое соревнование за 
досрочное выполнение пла­
на XI пятилетки. 27 октяб­
ря коллектив шахты вы­
полнил план четырех лет 
пятилетки, а 21 ноября — 
годовой план. Добы то б о ­
лее 2 млн. 380 тысяч тонн 
топлива, 262 тысячи сверх 
плана. Коллективы пяти уча­
стков и двух бригад также 
досрочно рапортовали о вы­
полнении плана четверто­

го года пятилетки. О собен­
но ритмично и вы сокопро­
изводительно работали ко л ­
лективы участков №  2, 1, 
4, которы е добыли свыше 
400 тысяч тонн угля ка ж ­
дый, а участок №  4 —  
572 тысячи тонн топлива.

Коллектив участка №  2 
(начальник В. С. Ш апар- 
ский) и проходческая 
бригада Р. Э. Литмана вы­
ступили в 1984 году с 
инициативой «План XI пя­
тилетки — к 50-летию ста­
хановского движения». Они 
взяли обязательства повы­
сить производительность 
труда на 1,5 процента, сни­
зить себестоимость на 2 
процента и досрочно, к 
Д ню  шахтера и 50-летию 
стахановского движения, 
рапортовать о выполнении 
пятилетнего плана. 
Передовые скоростны е 
бригады и добычные уча- 
стки-трехсот- и четырехсот- 
тысячники в 1984 году бы­
ли неоднократно победи­
телями в социалистичес­
ком  соревновании по объ­
единению  «Караганда-
уголь». 47 раз коллекти­
вам участков нашей шахты 
присуждались призовы е м е­
ста. Победителям соревно­
вания выплачена премия 90 
тысяч рублей.

В движении за коммуни­
стическое отношение к 
труду участвуют 2658 че­
ловек (51 бригада, 27 уча­

стков). Вновь присвоено зва­
ние «Ударник ком м унисти­
ческого труда» 256 чел., 
подтверждено это звание 
622 чел. Звание «Коллек­
тив ком мунистического

труда» подтверждено одной 
проходческой бригаде и 
двум участкам.

Внедрение достижений 
науки, техники, передово­
го опыта, научной органи­
зации труда. Принято — 
40 пунктов, выполнено — 
33.

Из двух м ероприятий го ­
сударственного плана не 
выполнено одно — «Про­
ведение горных выработок 
проходческими комбай­
нами», при плане 19750 м 
фактически пройдено
17938 м. О но объясняется 
наличием геологических на­
руш ений; частой аварийно­
стью из-за работы на из­
нош енном оборудовании

(скребковы е конвейеры ); 
недостатком резцов РПП 
для комбайнов 4ПП-2.

Не выполнено одно ме­
роприятие плана министер­
ства «Крепление подгото­
вительных выработок ан­
керной крепью» — при 
плане 1000 м закреплено 
86 м. Причина невыполне­
ния —  отсутствие забоев 
с кровлями, позволяю щ и­
ми применять анкерную  
крепь. Применение анкер ­
ной крепи оказалось неэф­
ф ективным из-за недоста­
точной прочности пород 
кровли, что привело к ус ­
тановке дополнительных 
деревянных рам в выра­
ботке.

Не выполнены м ероприя­
тия ведомственного плана: 
внедрение транспортной 
установки 1СТГ, вместо нее 
была внедрена сверх плана 
1 установка НТУ (напочвен­
ная транспортная уста­
новка). Не введен в экс­
плуатацию конвейер 1ЛУ- 
120 на конвейерном  укл о ­
не пласта Д 6. М онтаж  его 
не был произведен, так как 
подрядная организация не 
закончила строительные р а ­
боты в камере приводов. 
По плану капитальный ре ­
монт откаточных рельсо­
вых путей —  4,5 км , а фак­
тически —  1,863 км . Этэ 
объясняется неуком плек­
тованностью штата рабочих 
и недопоставкой ко м п л е к­
тующ их деталей.

Намеченная автомати­
зация стрелочных перево­
дов не выполнена из-за не­
допоставки стрелочных пе­
реводов базой УМТС объ­
единения «Караганда-
уголь».

Не выполнен один пункт 
плана по научной органи­
зации труда. Не внедрен 
ком плексны й план НОТ по 
шахте.

Оплата и нормирование 
труда. Все пункты (20) вы­
полнены. Оплата труда ра­
бочих по шахте произво­
дится как повременно, так 
и сдельно за фактически 
выполненные объемы ра­
бот. Практически оплата 
всех рабочих-сдельщ икоз 
осуществляется по бригад­
ным методам за конечные 
результаты труда. В насто­
ящее время на шахте ра ­
ботает 51 бригада, из них 
на основных участках 23 
бригады. Численность — 
1153 человека, на вспом о­
гательных участках —  28
бригад с численностью 715 
человек. Основной ф ормой 
организации труда на под­
готовительных и очистных

работах являются ком пле ­
ксные и сквозны е бригады. 
Численность бригад: на очи ­
стных работах —  6 бригад, 
586 человек, на подготови­
тельных работах —  12
бригад, 463 человека. О х­
ват бригадной ф ормой на 
очистных и подготовитель­
ных работах — 100 процен­
тов.

На добычных, подготови­
тельных и прочих участках 
ш ироко  практикуется при­
менение коэф ф ициента тру­
дового участия, в зависи­
мости от трудового  вклада 
ка ж д о го  рабочего. На уча­
стках М Д  и РЗО, М Д  и 
РЭО, М Д  и РСО повремен­
но оплачиваемые рабочие 
получают оплату по норми 
рованному заданию. Для 
поощ рения рабочих и ИТР 
за выполнение государст­
венного плана, социалисти­
ческих обязательств, осо­
бо важных заданий исполь 
зуются средства из фонда 
материального поощ рения. 
Так, за выполнение особо 
важных заданий выплачено 
65 тыс. рублей премий. При 
подведении итогов соцсо­
ревнования —  118 тысяч
рублей. Выплата единовре­
менной помощ и —  23 ты­
сячи рублей. Выплата пре­
мий по результатам работы 
за месяц —  348 тысяч руб ­
лей. Вознаграждение по 
общ егодовы м  результатам
—  100 тысяч рублей.

Привлечение рабочих и 
служащих к управлению 
производством. Принято 
6 пунктов. Выполнены все.

Повышение квалификации, 
экономических знаний и 
общеобразовательного уро­
вня работающих. Все пунк 
ты выполнены.

Для обеспечения шахты 
квалиф ицированными кад­
рами планировалось обу­
чить 930 человек, в том 
числе новым профессиям 
365 человек, фактически за 
год обучено 328 человек, 
Повысили квалиф икацию 
767 человек (планирова­
лось 515). Для работы на 
участках подготовительных 
работ за 1984 год подго ­
товлено 62 проходчика.

Укрепление социалисти 
ческой дисциплины труда.

Несмотря на проводи 
м ую  работу по укрепл е ­
нию трудовой Д И С Ц И П Л И Н Ь !  

среди коллектива, отдель­
ные работники допускали 
нарушения трудовой дис­
циплины и прогулы. За 
1984 год 382 человека со 
вершили прогулы, что со­
ставило 1448 человеко/дней. 
233 человека побывало в

Е М 
И Ы Й 
Р

медвытрезвителе.
К лицам, соверш ивш им 

прогул, нарушения трудо­
вой дисциплины и общ ест­
венного порядка, прим еня­
лись следую щ ие меры : рас­
смотрены на товарищ еском 
суде; обсуждены  на сове­
те рабочей чести; направ­
лено на лечение от алко­
голизма — 7 человек; уво­
лено с шахты за прогулы
—  108 человек; лишено
премии — 692; лишено 
13-й зарплаты — 465 че­
ловек; лишено льготных пу­
тевок — 13; перенос оче­
реди на квартиры —  18; 
перенос отпуска на зимнеэ 
время —  150.

Воспитание, обучение и 
организация труда моло­
дежи.

На шахте постоянно про­
водится работа по повы­
ш ению квалификации рабо­
чих и ИГР. За 1984 год 
обучено на курсах повыш е­
ния квалификации ИТР 
51 человек, а планирова­
лось обучить 34. Планиро­
валось иметь постоянный 
контингент обучающ ихся в 
вузах и техникумах —  21 
человек, фактически в ву­
зах и техникумах занима­
ется 40. В школах рабочей 
м олодежи занимается 73 
человека (47 горняков по 
плану).

Охрана труда.
На выполнение м еропри ­

ятий по соглаш ению по ох­
ране труда на 1984 год ас­
сигновано 402,33 тысячи 
рублей. Коллективным до­
говором  предусм отрено на 
1984 год выполнить 37 по­
зиций. За год все пункты 
ком плексного  плана выпол­
нены в полном объеме, 
кром е  позиций: «П робу­
рить скважины больш ого 
диаметра». Планирование 
темпов бурения скважин 
больш ого диаметра произ­
ведено в соответствии с 
паспортными данными бу­
рильной установки фирмы 
ФРГ «Вирт». О днако на 
практике средняя скорость 
бурения составляет 7— 8 
метров в месяц. Позиция 
«Бурение дегазационных 
скважин подземных» не вы­
полнена в ранее заплани­
рованном объеме на осно­
вании «Протокола заседа­
ния секции центральной ко ­
миссии по внезапным вы­
бросам угля, породы и 
газа по восточным бассей­
нам и м есторождениям». 
Изменена технология про ­
ведения подготовительных 
вы работок по особо опас­
ному пласту Д 6. В резуль­
тате уменьшился необхо-
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димый объем бурения под­
земных дегазационных сква­
жин.

Все категории рабочих, 
перечисленных в прилож е­
нии колдоговора, получа­
ют бесплатное м олоко . На 
1984 г. на это выделено 6 
тысяч рублей, фактически 
израсходовано 6520 рублей.

В 1984 году усилен спрос 
с нарушителей техники бе­
зопасности. Всего наказа­
но 918 человек, у 134 изъ­
яты зеленые жетоны, 29 
объявлены замечания, 262
— вы говоры, 53 — строгие 
выговоры, 364 —  лишены 
премии, 64 —  лишены вы­
слуги лет, 7 —  понижены 
в должности, 2 —  лишены 
1/3 зарплаты.

Социальное страхова 
ние, медицинское обслужи­
вание, организация отды­
ха и санаторно-курортного 
лечения.

С целью контроля за 
здоровьем  трудящ ихся и 
выявления проф заболева­
ний на шахте еж егодно  про­
водятся медицинские ос­
мотры . Для организации
отдыха и санаторно-курорт­
ного лечения на шахте 
еж егодно  выделяются пу­
тевки: в санатории —  228 
человек; в дома отдыха и 
туристические путевки —  
95 человек.

На организацию  подзем ­
ного питания израсходова­
но 19 тысяч рублей, на 
оказание материальной по­
мощ и из средств Ф З М К  — 
11,7 тысячи рублей, в 1984 
году для обеспечения 
льготными путевками ча 
диетпитание израсходовано 
6 тысяч рублей.

Жилищно - бытовое об­
служивание трудящихся и 
организация общественно 
го питания.

На 1984 год по плану 
должны  были выделить 
4800 кв. метров ж илой Пло­
щади, ф актически выдели­
ли 2972 кв. метра, то есть. 
70 квартир. Недодали 2028 
кв. метров жилплощ ади,

Х озспособом  планиро­
валось подготовить 600 кв. 
метров, т. е. сдать 3 дома, 
фактически выполнено 360 
кв. метров. Это два дома,

Повторно заселены 83 
квартиры, т. е. улучшили 
жилищ ные условия 153 
семьи. В том числе 76 про­
ходчиков.

На шахте организован 
пункт горячего  подзем но­
го питания, Планировалось 
охватить горячим  подзем ­
ным питанием не менее 
700 человек. Питается 800 
человек.

Культурно - воспитатель­
ная и физкультурная рабо­
та среди трудящихся, чле­
нов их семей.

На культурно - массовые 
мероприятия выплачено 
22,3 тысячи рублей. На мас­
сово - ф изкультурны е м е­
роприятия —  1,4 тысячи 
рублей; на улучшение бы­
тового обслуживания —  32 
тысячи рублей. П риобрете­
но инвентаря за счет проф ­
кома на 4 тысячи рублей, 
на диетпитание израсходо­
вано 6 тысяч рублей.

ПРОБЛЕМЫ БЫТА 
И О Т Д Ы Х А

В ПОВСЕДНЕВНЫЙ ВЫТ
С проектом  колдоговора, 

по-моему, ознакомились, так 
как он вывешен был в вес­
тибюле АБК. М ногие пунк­
ты колдоговора выполня­
ются. Но и многие требую т 
своего решения. Вот, к 
примеру, ремонт в нашей 
ламповой. Протекала кры ­
ша, покрыли ее, а внутри 
ремонт так и не сделали. 
Как были потеки на потол­
ке, так и остались. М ного  
нареканий у рабочих по 
поводу работы транспорта, 
то есть доставки рабочих 
на шахту. График движ е­
ния членами проф ком а бып 
составлен еще в декабре, 
а транспорт как ходил по 
старинке, так и ходит. Вы­
ходит, нет оперативности у 
нашего профкома.

Непостоянство прогля­

дывается еще и вот в чем. 
Рабочим выдается спецм о- 
локо, а вот в столовой оно 
не всегда бывает. На д ру ­
гих шахтах отовариваются 
другим и молочны ми про­
дуктами, а у нас этого 
нет.

По поводу зоны отдыха: 
по колдоговору ее строи­
тельство намечается за сот­
ню километров. Кто будет 
там отдыхать? Н уж но зону 
делать там, где ее смогут 
посещать все наши люди, 
свободные от работы, наши 
дети и внуки. Ведь мы 
живем  в этом городе уж е  
20 лет, а отдохнуть негде. 
Этот вопрос нуж но ре ­
шать.

Ф. АЛЕШИН, 
слесарь ламповой.

Коллектив, в котором  я 
работаю, очень больш ой— 
220 человек. Из них 160 
ж енщ ин —  поэтому со­
циально - бытовые вопро­
сы у нас стоят на первом 
плане. Надо отметить, что 
руководство участка во

главе с т. М еркуловы м  и 
председателем участково­
го комитета т. Куглером  
по м ере возм ожности за­
нимается этими вопроса­
ми. В прош едш ем году про­
извели ремонт кры ш  ш ур­
фов. Хотелось бы, чтобы 
произвели ремонт наряд­
ной ВШТ-2, в зданиях лодъ- 
емных машин на шурфах. 
Остается откры ты м вопрос
о ж енской  бане. Суш илку 
для волос не поставили,

комната гигиены находится 
в неудовлетворительном 
состоянии. Нужен ремонт 
ж енской  бани.

М не, как депутату, при 
встрече с избирателями на 
28 квартале задают м ного 
вопросов, в том числе про

оборудование спортивной 
площ адки.

Предлагаю оказание по­
мощ и в оборудовании 
спортивной площ адки в кл ю ­
чить в коллективный д ого ­
вор. На УПР-1 помещ ение 
не соответствует санитар­
ным нормам. Администра 
ции шахты нуж но посодей­
ствовать УПР-1 в получе­
нии соответствую щ его по ­
мещ ения.

Б. АЛИКУЛОВА, 
машинист подъема,

Проявлением заботы пар­
тии в нашей стране являет­
ся постановление «О даль­
нейшем подъеме массо­
вости развития ф изической 
культуры и спорта». В 
этом програм м ном  д о ку ­
менте дается глубокий ана­
лиз состояния развития фи­
зической культуры . Чтобы 
внедрить ее в повседнев­
ный быт, нам предстоит 
сделать много. Хотелось 
бы отметить такие коллек­
тивы, где руководители по­
могаю т в развитии спорта: 
ВШТ-2 (А. И. М еркулов), 
УПР-4 (В. И. Масляник), 
ВТБ (О. Р. Казаков), участок 
№  2 (В. С. Ш апарский). К 
сожалению, на низком  у р о ­
вне - -  на УПР-1, УПР-2, 
УПР-3, участках №  4, 5.

Регулярное занятие физ­

культурой и спортом  ока ­
зывает эф фективное влия­
ние на производственные 
показатели трудовых кол ­
лективов. Настала необхо­
димость строительства
спортивного комплекса. 
Тир на территории шахты 
в плохом состоянии. Все эти 
недостатки как в органи­
зации, так и в проведении, 
приводят к тому, что нет 
массового участия спорт­
сменов. Сейчас, как ни ко г­
да, надо уделять внимание 
нуждам  и заботам спорт­
сменов. Хотелось бы, чтобы 
в коллективном  договоре 
вопросам строительства за­
ла, приема норм ГТО было 
уделено пристальное вни­
мание.

Н. БУШМАКИНА,

Т Р Е Б У Ю Т
Р Е Ш Е Н И Я
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Коллектив УПР-1 успешно завершил предыдущий ме­
сяц, выполнив плановое задание на 105,7 процента.

На снимке: один из лучших проходчиков ичастка
В. БАБУРИН.

8 Марта —  день един­
ства и интернациональной 
солидарности трудящ их­
ся - женщ ин всех конти­
нентов в их борьбе за свои 
права, мир, социальный 
прогресс, светлое будущ ее 
грядущ их поколений. В 
нашей стране празднова­

ние М еж дународного  ж е н ­
ско го  дня выливается в яр­
кое свидетельство преим у­
ществ социализма, совет­
ского  образа жизни.

Если подземны е рабо­
ты в шахте давно и спра­
ведливо стали м уж ски м  де­
лом, женщ ины  взяли ре ­
ванш на поверхностных ра­
ботах. Это поистине «ж ен­
ское царство», без чудес 
которого  уголек не подни­
мется на-гора, не превра­
тится в «черное золото». 
На нашей шахте трудится 
692 женщ ины . Когда мы 
с удовлетворением  гово­
рим о выполнении и пере­
выполнении плана шахтой, 
непременно нуж но вспом­
нить, что немалую долю  
в успех предприятия внесли 
именно ж енские  руки . И, 
разумеется, ж енский ум, 
инженерны е и организатор­
ские способности женщ ин- 
руководителей Л. В. Тете- 
риной, 3. А. Ф ом иной , 
Н. И. Косаревой, Н. Н. Ли- 
сеенко, В. Г. Ф илимоновой, 
Л. С. Савчук, новаторское 
и добросовестное отнош е­
ние к труду рядовых ра­
ботниц помогли вывести 
нашу шахту в разряд пере­
довых.

О каж дой из женщ ин, 
связавших с шахтой имени
В. И. Ленина свою жизнь, 
м ож но  сказать немало пре­
красных слов. Вот, к при­
меру, Баян Тактыгуловна 
А ликулова. Трудно найти 
более надежного  и иници­
ативного работника. Как 
правило, такие люди не о г­
раничиваются выполнением 
производственных обя­
занностей. Всюду оказыва­
ются необходимы. Б. Т. 
А ликулову вновь выбрали 
депутатом в городской  С о­
вет народных депутатов. 
Этому человеку доверяет­

ся пост, где сосредоточи­
вается реш ение нелегких 
жизненны х проблем, с п о р ­
ных ситуаций, производст­
венных и личных. Кто м о ­
ж ет подсчитать процент 
участия в хорош ей работе 
шахты работниц участка 
АБК, руковод им ого  Н адеж­
дой Николаевной Лисеен- 
ко? Ведь слагаемые хо р о ­
шей работы горняка - - 
это и хорош о просушенная 
спецовка, и горячий обед 
в забое, и чистое полоте л- 
це после отработанной сме­
ны. Именно с приходом  на 
этот участок Н. Н. Лисеен- 
ко  м ногое  в работе из­
менилось к лучшему, стало 
гораздо меньше у горняков 
претензий к работе участка.

Нельзя не отметить и ра­
боту ж енщ ин в производ ­
ственных службах шахты. 
Трудно переоценить важ­
ность и необходимость тру­
да ж енщ ин, работающ их в 
геолого  - м аркш ейдерской 
службе шахты, в нормот- 
деле, з техническом  отде­
ле, зарекомендовавш их се­
бя технически грамотными 
работниками, пользую щ и­
мися уважением трудящ их­
ся шахты.

В текущ ем  году трудя­
щимся нашей шахты пред­
стоит сущ ественно увели­
чить объем добычи топли­
ва, добиться коренного  
улучшения качественных 
показателей работы, обес­
печить ритмичную , постав­
ку угля потребителям. 
Ж енщ ины нашей шахты 
считают долгом  своей ра­
бочей чести внести м акси­
мальный личный вклад в 
выполнение заданий, по­
ставленных Комм унисти­
ческой партией и Совет­
ским  правительством.

Л. КОСТРИКИНА, 
геолог шахты.

С Ч У В С Т В О М  
ОТВЕТСТВЕННОСТИ

От имени жильцов ря­
да домов квартала № 27 
поздравляем лейтенанта м и­
лиции —  инспектора ГАИ 
города Ш ахтинска В. П. 
Ерсак с чудесным праздни­
ком  8 Марта! Как жаль, 
что для нашего города он 
весенним м ож ет быть на­
зван только, как отнесен­
ный к весне календарем! 
Верим, что она и впредь 
будет относиться ответст­
венно к порученном у делу, 
любить свою работу и ста­
раться привить эту любовь 
внештатным работникам 
ГАИ.

Все мы, живущ ие в двух­
этажных домах квартала,

благодарны Валентине Пет­
ровне Ерсак за последова­
тельно и успеш но проводи­
мые действия по наведе­
нию «автомобильного по­
рядка» внутри квартала, 
спасению его от нашест­
вия КА М А Зов, «Икарусов». 
«Колхид», давящих вновь 
изготовленны е асфаль­

тированные пеш еходные до­
р о ж ки , разруш аю щ их лю ки 
колодцев, детские городки.

Ваша работа, товарищ  ин­
спектор, вызывает наше 
уважение!

Н. МАРЧЕНКО, 
горняк шахты: по пору­

чению жителей квартала 
№ 27.



МОЯ БЛАГО­
ДАРНОСТЬ

Недавно мне пришлось 
лежать в медсанчасти по 
состоянию  здоровья. И в 
честь 8 Марта хочет­
ся сердечно поблагода­
рить обслуживаю щ ий пер­
сонал, своей добротой, 
вниманием, чутким и д об ­
рым отнош ением к нам, 
больным, помогаю щ ий бо ­
роться с болезнью ,

Всегда поддерживали нас 
в трудную  минуту зрач 
Людмила Ф едоровна Д ж а ­
паридзе, операционная се­
стра Надежда Николаевна 
Козлова, медсестра Н адеж­
да Степановна Картушина, 
прекрасно делающ ая у к о ­
лы.

Спасибо им всем за их 
нелегкий труд!

Л. КАЗАНКИНА, 
машинист вакуумных ус 
тановок.

ДУША ПОЛНА СТИХАМИ
Сегодняш ним  ж енщ и­

нам, родивш имся в трид­
цатые годы, всем без 
исклю чения выпала нелег­
кая доля. М ногие недоучи­
лись: нужда, война. О со­
бенно доставалось тем, кто 
жил в деревне. Такая 
юность была и у М иронии 
М ихайловны Коноваловой. 
Смала работала в кол хо ­
зе на Тамбовщине, затем 
ухаживала за ранеными в 
госпитале. После войны 
вышла замуж. Пятерых де­
тей воспитала. Почти чет^ 
верть века в Ш ахтинске. Ра­
ботает техничкой во Д во р ­
це культуры горняков. О с­
талась от детства страсть 
слагать частушки, стихи.

—  Не знаю, как они р о ж ­
даются, —  рассказыва е т 
М . М. Коновалова. — Но 
и в юности, и сейчас все

время что-нибудь поется в 
рифму.

А частушки сочинять — 
М инутку я не думаю, 
Хочу веселую спою. 
Хочу спою  угрю м ую , 

Конечно, М ирония М ихай­
ловна пишет для себя, Но 
в кругу  своих родных, Дру­
зей прочитает что-нибудь 
личное, душевное, и при­
горю нятся женщ ины, и 
вспомнит каждая свое.

—  Вот и мать у меня 
тоже любила все с ш утка­
ми-прибаутками говорить. 
Жаль, что не {м огли  мы в

свое время учиться. М о ­
жет, что и получилось,

Ветеран труда, пенсио­
нерка М. М. Коновалова 
добросовестно выполняет 
свое дело. А дома, готовя 
обеды и уж ины , сочиняет 
стихи про погибш его на 
фронте брата, про Кавказ, 
которы й ее поразил, пиг 
шет напутствия дочери, 
внучке, о ж енской  судьбе. 
И пусть стихи ее далеки от 
совершенства, но они де­
лают ее ж изнь интереснее, 
полнокровнее.

Л. НИКОЛАЕВА.



| В ведении Валентины 
Тимофеевны Ф илим оно­
вой, мастера ламповой, 34 
человека, из них лишь двое 
мужчин, остальные —  ж е н ­
щины. А  ведь, как приня­
то считать, согласие да лад 
в таких коллективах —  де­
ло непростое, да ими и ру­
ководить сложнее. С таких 
рассуждений начался наш 
разговор с Валентиной Ти­
моф еевной.

— Вы знаете, —  призна­
ется она, —  а мне нетруд­
но с ними: у всех взаимо­
понимание есть м еж д у со ­
бой и меня поддержива-

■ ют. Порой уе зж аю  куда- 
| нибудь по общ ественным 
[ делам, и слесари, и дез- 
. чата сами находят выход в
I той или иной сложной си-
I туации, им не нуж но объ­

яснять, чем чреват плохой 
свет в шахте.

Из 34 человек — 10 от­
мечены на юбилее шахты 
как ветераны предприятия, 
труда. Среди них Эльвира 
Давыдовна Куфельд, Ирина 
Земельевна Нейман, Ха­
лима Камаловна Зарипова. 
Э. Д. Куфельд за самоот­
верженны й труд в годы XI 
пятилетки было присвоено 
звание «Победитель со­
циалистического соревно­
вания». Эльвира Давыдов 
на и Ирина Земельевна — 
люди нелегкой судьбы, од ­
ним пришлось поднимать 
на ноги детей. Не спасова­
ли перед ж изненны м и труд ­
ностями, выручали работа, 
коллектив — было где от­
вести душу. Не сломались
—  и детей хорош их вырас­
тили, и уважение, почет за 
свою добросовестную  ра­
боту заслужили.

—  Не уйдут из ламповой,
—  говорит Валентина Тимо­
феевна,— пока не закончат 
дело, все операции им

Т Р У Д О В О Й  П О Р Т Р Е Т
К О Л Л Е К Т И В А

м ож но  доверить.
О Хамиле Камаловне За­

риповой она отозвалась, 
как о самом энергичном  че­
ловеке в ламповой:

—  Все так и считают: за 
Зариповой не угониш ься.

Невысокая, ладная, Хали­
ма Камаловна слывет в 
коллективе поборником  
идеальной чистоты и по­
рядка.

По дороге  на работу 
едешь на автобусе, и из 
него видно, как блестит 
кры льцо ее дома, —  с м яг­
ким  ю м ором  говорят о ней 
сослуживцы и добавляют, 
что и на работе такая ж е  
аккуратистка, доб росове­
стнейший человек.

Слесари ШИ-3: Валенти­
на Григорьевна Аброськина, 
М ария Самойловна Никити­
на, М ария Ивановна Кар­
наухова, Раиса Григорьевна 
Парфенова, Валентина Д е ­
мидовна Коробейникова, 
по роду своей работы об­
разую т как бы м и кр о кл и ­
мат в ламповой, не замы­
каясь, однако, в тесном кр у ­
гу, а являясь его ко м п о ­
нентом.

—  Все праздники, —  го ­
ворит В. Т. Ф илимонова; — 
годовщ ины, дни рождения, 
проводы на пенсию — мы 
отмечаем вместе. — Если 
кто-то  недомогает из них, 
подменный старается при­
ехать пораньше. Когда кто- 
то заболеет — в первый 
ж е  день сходят к нему, в 
крайнем  случае —  непре­

м енно позвонят по теле­
фону, осведомятся.

М не рассказчица поведа­
ла о ж изненны х путях ж ен ­
щин, которы е пришли на 
шахту молодыми, а вот по ­
ди-ка, незаметно пром ельк­
нули годы — у всех уж е  
дети взрослые, хорош ие 
дети... Не случайно, по-ви­
дим ом у, гласит пословица: 
«Яблоко от яблони недале­
ко  падает».

А ведь подчас нелегко им 
бывает: посменная работа, 
семья, дети, которы м  не 
уделишь в свое время вни­
мания сколько  следует, —  
потом спохватишься, поздно 
будет.

—  Вот, например, — улы­
бается Валентина Тимоф е­
евна, —  у Татьяны Криво- 
патре, Эльвиры Тимоф еев­
ны Картош киной, Веры 
Алексеевны О рловой, А н ­
тонины Ивановны Говори­
ной —  по трое детей. И не 
было случая, чтобы кто-то 
из них опоздал, подвел 
смену, допустил прогул, во­
общ е возникали к а к и е  то 
недоразумения по работе. 
Валентина Тимофеевна го­
ворит о том, как особенно 
«достается» Эльвире Кар­
тош киной — у нее из тро ­
их детей двое — близне­
цы, хватает с ними хлопот, 
а не жалуется, отличная ра­
ботница.

Сейчас коллектив лампо­
вой работает по единым 
сменам - нарядам, в ка ж ­
дую  смену выходит посто­

янный состав работников, 
и эта форма труда всех 
устраивает. Чувствуется
общая ответственность за 
свою  смену. Если кто забо­
леет — выполнят работу 
за него, затем человек
возвращ ается и трудится с 
тем ж е коллективом. А
всего 6 смен.

Проходят годы, на см е­
ну отцам-горнякам  прихо­
дят сыновья, И особенно 
это заметно работникам от­
дела кадров, а также —  
ламповой. Ведь обычно от­
цы сами стараются привес­
ти сюда своих сыновей,
чтобы те получили ш ахтер­
ские лампы, спасатели, по­
казывают, как подклю чить 
Лампу... Это стало тради­
цией. И знакомство с шах­
той начинается отсюда, с 
ламповой, работники ко то ­
рой являются неотъемле­
мой частью ее биографии, 
истории.

На какой-то м иг Валенти­
на Тимофеевна «уклоня­
ется» от основного направ­
ления беседы, а затем, 
спохватившись, как бы ко ­
го не забыть, не обидеть, 
продолжает рассказ о лю ­
дях. О спокойной, уравно­
вешенной Любови С ерге­
евне Цимбал, два сына ко ­
торой трудятся на участке 
№ 4, о Клавдии Ивановне 
М уковниной, дни рождения 
которы х недавно отмечали 
(всего в январе у них 11 
именинников). Об одних 
она говорила более под­

робно, о других —? менее 
(ведь 34 человека!). Тепло 
отозвалась обо всех: и о 
старшей, опытнейшей, не 
так давно уш едш ей на пен­
сию Лидии Ивановне Ур- 
ванцевой, и о Любови Бор- 
гуль, назначенной после 
нее старшим инспектором  
по трудовой дисциплине, ак­
тивной общественнице,
являющейся заместителем 
председателя проф сою з­
ного участкового ком ите­
та...

Впечатление от рассказа 
руководителя м огло быть 
только одно —  в коллек­
тиве подобрались люди, 
ум ею щ ие добросовестно 
трудиться, спосо б н ы е 
в пору житейских не­
взгод поддержать друг 
друга, сообщ а делящ ие и 
радость, и горе.

И этот общ ий портрет 
нельзя было бы считать 
законченны м, не сделав по­
следнего штриха —  мнения 
о самой рассказчице, мас­
тере ламповой В. Т. Ф или­
моновой, человеке на шах­
те известном. Говоря о се­
бе, она смеется: «Забот и 
обязанностей столько, что 
м уж  дома порой полуш утя- 
полусерьезно предлагает:

—  Давай свет погасим, 
вклю чим  ш ахтерскую  лам­
пу, чтобы ты хоть одиу ве­
чер семье посвятила... ^е- 
чером ведь идут ко  м ьз, 
как к депутату.

Но, нет, видимо, никог­
да не будет гаснуть свет 
в этом доме, не см ож ет 
стать другой и Валентина 

Тимофеевна, депутат област­
ного Совета народных де­
путатов, — неугомонны й че­
ловек, «заводила» многих 
добрых дел как в своем 
коллективе, так и на шах­
те.

О. ПАХОМОВА.

В С Т Р Е Ч А  
С ВЕТЕРАНАМИ
Коллектив хозрасчетного 

магазина №  6 в поселке 
Д олинка провел встречу с 
ветеранами войны.

С воспоминаниями о вой­
не выступили присутствую ­
щие здесь ф ронтовики. Зву­
чали стихи, песни, расска­
зы военных лет. О рганизо­
вано было чаепитие. Д у ­
ш евно сотрудники хозрасче­
та приняли рассказы вете­
ранов о своих действиях и 
товарищ ей по оруж ию . 
М олодеж ь хозрасчета № 6 
приготовила хорош ую  ко н ­
цертную  програм му. Запел 
аккордеон , и отлегла 
грусть. Полились веселые 
песни молодых и ветера­
нов.

Так тепло прош ла встре­
ча,

Т. ПАНФИЛОВА, 
ветеран войны.

—  тема очередного  заня­
тия клуба ж енщ ин «Ромаш­
ка», проходивш его в фев­
рале.

М ного  интересного у з ­
нали собравшиеся о том, 
как борю тся за мир на пла­
нете женщ ины.

Преступники пришли
на зем лю  эту,

И заалела кровь,
цветы увяли.

Клеймит позором
варваров планета,

Но совесть их затронула 
едва ли...

Звучали поэтические стро­
ки. Зам директора Д ома 
культуры Л. А. Малых рас­
сказала членам клуба об 
известной американской 
актрисе Винни Борроуз, ко ­
торая призывает в своих 
песнях бороться за м ир и 
ж изнь , против ядерной вой­
ны.

—  Сотни, тысячи писем,
— говорила Людмила А лек­
сандровна, —  приходят в 
Советский комитет ж енщ ин 
от всех женщ ин мира, под­
держиваю щ их и одоб ряю -

ЖЕНЩИНЫ МИРА 
В БОРЬБЕ ЗА МИР

щих м иролю бивую  полити­
ку Комм унистической пар­
тии. Свое выступление она 
закончила словами из О б­
ращения к мировой общ ест­
венности М Ф Ж Ю , принятого 
в М оскве на очередном  
еж егодном  заседании Ф е ­
д е р а ц и и .

О жизни людей в Ин­
дии живо и интересно рас­
сказала Л. П. Макарова, 
которая побывала там в ту­
ристической поездке.

«Ж енщины мира — в 
борьбе за мир» —  самая 
актуальная тема в настоя­
щее время. И она не про­
шла бесследно на занятии 
клуба «Ромашка». Члены 
клуба составили обращ ение 
в журнал «Советская ж е н ­
щина». Вот его текст: «Мы, 
члены клуба ж енщ ин «Ро­
машка» шахты имени В. И.

Ленина, призываем женщ ин { 
всего мира принять учас- | 
тие в протесте ж енщ ин з | 
рамках недели мира. Мы I 
хотим жить в мире! Забота |  
о детях, а не НАТОвские а 
ракеты! Убрать американ- " 
ские ракеты! Европа долж- ! 
на быть свободной от |  
ядерного оружия!» .

По традиции, занятие I 
клуба проходило с ч а е п и -| 
тием.

Присутствовавшие на за- |  
нятии оставили отзыв: «По . 
сетили занятие клуба «Ро- * 
машка» 8 февраля. П ре-1 
красное занятие, очень ин- 1 
тересная тема. Хотим поже- | 
лать членам клуба счастья, [ 
м ирного  неба!».

С. БАЖЕНОВА, | 
зав. массовым отделом |

УКРЫТАЯ СНЕГАМИ, СПИТ ЗЕМЛЯ...

ДКГ.

В ЛЕСУ ПРИФРОНТОВОМ»«

В ДКГ состоялось очеред­
ное занятие клуба ветера­
нов. Оно было посвящ ено 
м узы ке  военных лет. Ве­
теранам было рассказано 
о создании песен «Священ­
ная война», «Огонек'>, 
«Споемте, друзья», «В зем ­
лянке», «Темная ночь», «Си­
ний платочек», «В лесу при­
фронтовом». С большим 
удовольствием ветераны 
слушали и пели сами под 
акком панемент баяниста

А. К. Штоль.
Интересными были от­

веты ветеранов на вопро 
сы: какую  роль для вас сы­
грал хлеб в трудные во­
енные годы, когда впервые 
услышали песню «В зем ­
лянке», какие песни в ис­
полнении К. Ш ульж енко , Л. 
Утесова вам нравятся, ка­
кие воспоминания в вашей 
военной ж изни связаны с 
песней «Темная ночь»?

В конце занятия ветера-

КИНОТЕАТР «АРМАН» 
Двойной обгон — 9 —

5.30, 19.10; 10 — 15, 21.

ны войны получили музы- |  
кальный подарок —  песню ■
«Рисуют мальчики войну» ,* 
аккомпаниатор И. Н иконо- |  Троих надо убрать —  9
ва. Занятие было подго- | — 17.30, 21; 10 —  13, 17,
товлено и проведено мае- ■ 19.

1 Талисман людей —  12 — 
| 13; 13 —  15, 18.30; 14 —

проведено 
совым отделом и библио­
текой ДКГ. На занятии - 2<|

Iприсутствовало 50 ве тера -* Жестокий романс — 11
нов. * — 18.10; 12 — 16; 13 —

120; 14 —  14.
С ледую щ ее наше з а н я -1 цена риска —  11 — 16.30,

тие состоится 17 марта в I 2\ ■ \2  ___ 19 21- 13 ________  13
малом зале ДКГ. Д о б р о  п о - [ 16 '30; 14 __1 17 ' 19; 15
жалов’ать, уважаемы е в е - * ^  17,10 21.
тераны! Смерть среди айсбергов

! _  5 _  15.30, 19.

ПОЭТИЧЕСКИЙ ВЕЧЕР
С. Куликов ВСЮ СВОЮ

Состоялось очередное 
заседание факультета по 
охране памятников культу­
ры, это был поэтический 
вечер «Сердце, отданное 
людям». Встреча с поэтом 
С ергеем  Леонидовичем Ку­
ликовым оставила большое 
впечатление. О работе над 
стихами, о своем творче­

стве электрослесарь шахты 
«Ш ахтинская» С. Л. Кули­
ков рассказал интересно. 
Прочитал свои последние 
стихи, которы е написал ле­
жа в больнице. Рассказал 
о совместной работе в об­
ластном литературном объ­
единении с поэтами А. Са­
леховым, В. Ф етько, М . Ба­
лыкиным.

| ДЛЯ ДЕТЕЙ:
| Утро без отметок —

9   14.30.
Стихи пишет и в шахте, и 1 Пещера дракона —  10 — 
по ночам дома. И как толь- I  12.
ко  успевает этот человек, | Разыскивается Сабина -

котором у уж е  за 50, с о ч е - |  м о р о з ’ Иванович — 15 
тать тяжелый труд в шах- | —  14.
те с сочинением стихов?! | Родины солдат — 14 — 

Сейчас Сергей Леонидо- | 12. 
вич готовится к выпуску I КИНОТЕАТР «ВОСТОК»» 
сборника стихов. | 1

I

Жизнь так кортка —
8 — 17, 20; 9 —  17, 20. 

Последняя охота — 9 —
13; 10 — 15.

Преждевременное лето —
11 —  17, 19, 21; 12 —  17, 
19, 21.

Простите, вы смотрите 
футбол! — 13 —  17, 19,
21; 14 —  17, 19, 21.

Король джунглей — 15
— 17, 20.

ДЛЯ ДЕТЕЙ: 
Три золотых волоска —

9 —  Ю, 11.30, 15; 10 —
10, 11.30, 15; 12 —  10.

Я — Хортица — 12 —
11.30, 13, 15, 13 —  11, 13, 
15; 14 —  11.

Чудесная дубрава — 14
— 13, 15; 15 —  11. 13, 15. 

Киноклуб «Красный гал­
стук» — 13 — 11.

Кинолекторий «Юный ате­
ист» — 14 — 11. 

Кинолекторий «Города- 
герои» — 15 — 11.

ДКГ
Пани Мария — 9 — 16,

18.
Поздние свидания —  10

— 16, 18.
Золотой цыпленок — 10

— 12.
На переправе не стрелять

—  10 —  14.
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