
Высокое это призвание — служить 
дополнительному образованию

Детям отдаем мы все на свете, 
Отдаем от сердца, не взаймы.

Лишь бы только дети - наши дети 
Стали бы людьми, были бы людьми!

В нашем городе есть место, которое знают 
все жители города. Это - Дворец школьников, а 
ранее Дом пионеров (затем Детско-юношеский 
центр), который стал вторым домом для вдумчи­
вых и озорных, мечтательных и веселых ребят. В 
истории главного детского центра города, как в 
зеркале, отражаются события нашей жизни. 1962 
год - только что родившийся горняцкий город. И 
тогда, в целях улучшения воспитательной рабо­
ты с учащимися города, Исполком Шахтинского 
Горсовета депутатов трудящихся издал приказ 
от 02.08.1962г.- «Об открытии в г.Шахтинске го­
родского Дома пионеров». В те годы располагал­
ся главный Дом для детей пока еще в маленьком 
здании барачного типа и самым первым кружком, 
задавшим темп и определившим неизменно вы­
сокую планку для всех последующих начинаний, 
стал судомодельный кружок, а его руководителем 
номер один -  Степан Яковлевич Корнев.

Шахтинск быстро растет и строится. 1 сентя­
бря 1968 года директором Дома пионеров была 
назначена РасуловаX.А., которой принадлежала 
отличная мысль объединения вожатых всех школ 
города и близлежащих поселков в Клуб пионер­
вожатых «Оптимист». И до сих пор Дворец школь­
ников является координатором работы старших 
пионерских вожатых, которые сейчас объедине­
ны в Ассоциацию старших пионерских вожатых 
«Актив»!

В 1974г. произошло знаменательное событие
-  здание треста «Шахтинскуголь» было отдано 
детям. И Дом пионеров из старого здания пере­
езжает в большое, светлое помещение. Начина­
ется новый этап жизни нашего Дома. А в 1975 г. 
директором Дома пионеров назначают Дериеву 
Наталью Андреевну, которая на протяжении 36 
лет возглавляла наш коллектив. К руководителю
-  новатору с удовольствием тянутся талантли­
вые педагоги, а Наталья Андреевна продолжает 
собирать вокруг себя творческое «ядро», обучая 
руководителей и открывая абсолютно новые на­
правления и кружки в Доме пионеров.

В 1995 году, в период реорганизации, когда 
все учреждения дополнительного образования 
столкнулись с серьезными проблемами, ДЮЦ 
проводит многогранную деятельность по сохра­
нению в городе бесплатных объединений различ­
ных направлений, взяв под свое «крыло» техни­
ческие кружки бывшей городской Станции юных 
техников, которые стали родными для всех нас.

Сегодня Дворец школьников -  это многопро­
фильное учреждение дополнительного образо­
вания детей, это целый мир -  многогранный, яр­
кий, наполненный звуками и красками, общением, 
спортом, вдохновением и творческим поиском, 
в стенах которого более 2000 ребят в возрасте 
от 4 до 18 лет бесплатно посещают различные 
кружки по следующим направлениям: интеллек­
туально-познавательное, декоративно-приклад- 
ное, художественно-эстетическое, спортивно- 
оздоровительное, эколого-биологическое, на- 
учно-техническое, гражданско-патриотическое, 
туристско-краеведческое, инклюзивное, профо­
риентационное.

Для достижения поставленных задач дополни­
тельного образования, в первую очередь, необ­
ходим квалифицированный педагог, наставник, 
свободно владеющий своей профессией, гото­
вый к постоянному методическому и професси­
ональному росту.

Все, что делается от души, не проходит бес­
следно, остается в сердце, вызывая восхищение 
и благодарность не одного поколения ребятишек. 
Услышать ребенка и вслушаться в его мир, его 
проблемы -  лозунг наших педагогов!

В настоящее время в деятельности Дворца 
школьников наметился переход на новый этап 
развития, введение новых актуальных направле­
ний образовательной деятельности. В декабре
2020 г. произошло слияние Детско-юношеского 
центра и Межшкольного учебно-производствен- 
ного комбината, что привело к дальнейшей мо­
дернизации дополнительного образования в на­
шем городе.

Расширяется работа по туристско-краевед- 
ческому направлению. В этом году открылся но­
вый кружок «Следопыт - спасатель», продолжают 
свою работу «Юный горный спасатель» и «Следо­
пыт». В преддверии празднования 30-летия Неза­
висимости РК нашим юным туристам был сделан 
поистине бесценный подарок -  открылся много­
функциональный скалодром, аналогов которого 
нет в нашей области!

Также на базе второго корпуса был торже­
ственно открыт «Центр профессиональных компе­
тенций и карьерного роста», возобновлено прове­
дение профессиональных проб для учащихся 9-х 
классов, которые проводятся на базах различных 
колледжей Карагандинской области в рамках про­

екта «Жас Маман».
Огромное внимание уде­

ляется интеграции дошколь­
ного, среднего, техническо­
го, профессионального и до­
полнительного образования: 
детские объединения Дворца 
школьников работают на базе 
детских садов, школ и ШТК.
В этом учебном году в рам­
ках городского творческого 
проекта «Талисман удачи» на 
базе общеобразовательных 
школ Шахтинского региона 
были открыты новые кружки:
«Школа этики», «Мастерская 
творчества», «Занимательная 
физика», «Секреты русского 
языка», «Юный математик»,
«Клуб волонтеров», «Мастер­
ская слова» и другие.

Продолжается внедре­
ние в практику работы Двор­
ца школьников городского 
творческого проекта по пред- 
профильной подготовке «Вы­
бор будущего» для учащихся 
10-11 классов. Не оставлены 
без внимания и дошколята -  в 
детских садах функциониру­
ют кружки «Страна Светофо- 
рия», «Тогызк,умалак,», «Цвет­
ная палитра», «Волшебный 
пластилин».

Одним из важнейших на­
правлений деятельности  
Дворца школьников остает­
ся инклюзивное образова­
ние: проводится планомер­
ная работа по педагогической 
поддержке детей с особыми 
образовательными потреб­
ностями, мы сотрудничаем 
с КГУ «Специальная школа 
-  интернат №7» УО КО, на­
чалась совместная работа 
с кабинетом инклюзивного 
образования КГУ «Общеоб­
разовательная школа № 3» 
г.Шахтинска. 69 детей дан­
ной категории занимаются 
бесплатно в кружках: «Вол­
шебные нотки», «Фантазий- 
ки», «Краски радуги», «До­
машний парикмахер» и в клу­
бе «Особый ребенок». Также 
проводятся индивидуаль­
ные занятия на дому для 
детей с нарушением опор- 
но-двигательного аппарат; 
по обучению национально! 
игре «Тогызк,умалак,».

Как и много лет назад, 
на нашей базе работает 
городская Ассоциация во­
жатых «Актив», которая об 
учает вожатых новым совре 
меннымтехнологиям работы 
и способствует формированию нового профессио­
нального корпуса старших вожатых.

Одним из главных принципов организации вос­
питательной работы Дворца школьников является 
успех, способствующий формированию личностной 
позиции «победителя», самоутверждению и само­
реализации, имеющий в своей основе обязательное 
обеспечение ситуации успеха во всех видах дея­
тельности. Все это приносит свои положительные 
результаты и помогает нашим детям зажечь огонь 
своей мечты!

Более 300 воспитанников Дворца школьников за 
последние 3 года стали победителями и призерами, 
лауреатами и дипломантами фестивалей, конкур­
сов, соревнований республиканского и междуна­
родного уровней! Среди наших кружковцев есть ма­
стера спорта международного класса РК, чемпион 
Азии по боксу, финалистчемпионата мира по боксу, 
чемпион мира по боксу 2021 года , чемпионка мира 
по боксу по ЫОМАО ММА (среди девочек2010-2011 
г. г.), мастера спорта РК по туризму, боксу; кандида­
ты в мастера спорта РК по судомодельному спорту, 
боксу, туризму; члены молодежных сборных в раз­
ных видах спорта, победители молодежной премии 
«Жастар» акима г.Шахтинска в номинации «Лучший 
спортсмен»- 7  человек, внесенные в Большую Меж­
дународную энциклопедию «Лучшие люди. Лучшие 
в образовании» в рубрике «Им принадлежит буду­
щее» - 8 человек и многие другие.

Работает подростково-молодежный клуб «Им­
пульс», на базе которого открылся «Клуб волонте­
ров», осуществляется реализация проекта «Сегодня 
хобби -  завтра профессия».

Продолжают работать детские объединения тех­
ноцентра «Кемецгер», атакже начали свою деятель­

ность новые кружки -  студия психодрамы «Живая 
картина», клуб «Вы и ваша семья», медиа-сту- 
дия «МесПаЗ^геат» по направлениям: «Пишем о 
главном», «Камера, мотор» и «Мы в сети», кружки 
«Пение с домброй», «Эн кецелдщ ажары», «Ма­
стерская слова» (по обучению детей скорочте­
нию), «Юный эколог», театрально-литературная 
студия «АРТиШОК», «Мир кукол», «Вкусная кух­
ня», «Мастерская творчества» и другие.

В настоящее время мы очень активно исполь­
зуем наши социальные сети. На наших страницах 
1пз1адгат, ГазеЬоок и Те1едгат регулярно раз­
мещается информация о работе кружков, про­
водятся различные тематические онлайн-меро- 
приятия, конкурсы, акции, челленджи, фото - и 
видеопрезентации проводимых кружковых за­
нятий, различные памятки и информационные 
буклеты для родителей, запущена Неделя высо­
ких технологий «Шаг в будущее», видеофести­
валь «Мой путь в профессию» и многое другое. 
В 2021 году начал работу сайт Дворца школьни­
ков, который был разработан воспитанниками 
кружка «1пТо5Тега».

Для нас, педагогов, главное, чтобы ребенок 
успел погрузиться в уникальный мир сотворче- 
ских отношений Дворца школьников, вобрать 
все его лучшие традиции, проникнуться духом 
уважения, поддержки и любви!

Следующий год для нашего Дворца школьни­
ков юбилейный, нам будет 60 лет! И с оптимиз­
мом глядя в будущее, хочется словами принца 
П.Г.Ольденбургского пожелать всем педагогам 
и воспитанникам «...кодним лишьцелям вечным 
стремить души порыв...»

И.Шмик, директор 
КГКП «Дворец школьников»

НИКОЛАЙ ОНСОВИЧ, руководитель отдела образования города 
Шахтинска УОКО

2021 год для сферы образования 
стал годом принятия неординарных и 
порой рискованных решений. Так, была 
разработана и полномасштабно реа­
лизована реформа по выстраиванию 
вертикали управления всех её звеньев. 
С 1 января уходящего года все органи­
зации и отделы образования городов и 
районов РК перешли в прямое подчи­
нение областей. Завершение процесса 
по разграничению полномочий между 
управлением и отделами образования 
определило зону ответственности 
каждого уровня системы образования.

Серьезные кардинальные изменения 
произошли и в вопросах приема на ра­
боту педагогов. Так, внедрен механизм 

конкурсного отбора, который позволит минимизировать коррупционные 
риски и сделать систему трудоустройства более прозрачного. Более того, 
данное решение теперь принимает не единолично директор организации 
образования, а коллегиальный орган (конкурсная комиссия).

Завершение года также несёт с собой немало новшеств. Одним из самых 
сложных в реализации, что мы будем внедрять в январе 2022 года, станет 
механизм ротации первых руководителей организаций образования. В со­
ответствии с поправками в Законе РК «Об образовании» и правилами ро­
тации, первый руководитель организации будет иметь право находиться 
на занимаемой должности не более 7лет, по истечении которых он будет 
переводиться в иную организацию образования. Продолжением данной ре­
формы станут изменения в порядке назначения директоров организаций об­
разования. Так, вуходящем году процедура проведения конкурса была полно­
стью передана на уровень областного управления образования.

Ознаменовался значительными изменениями и вопрос финансового обе­
спечения организаций образования региона. В целях сохранения стабильно­
сти они перешли на подушевую модель финансирования. Данное новшество 
позволит только в 2022 году получить дополнительно 500 млн тенге, кото­
рые будут направлены на организацию проведения ремонтной кампании.

Безусловен тот факт, что развитие новой модели управления, финанси­
рования организаций образования являются лишь вспомогательным элемен­
том в достижении самого главного - повышения качества образователь­
ных услуг. Последние два года вся система работает в сложных условиях, 
вызванных карантинными мероприятиями. При улучшенных технологиях, 
которые были созданы до дистанционного обучения, сегодня вполне очевид­
но, что традиционный формат заменить будет крагте сложно. Поэтому 
на ум приходит мысль, что так называемая офлайн-система ещё долго бу­
дет удобной для всего человечества.

Тем не менее, несмотря на все сложности, должным будет отметить, 
что педагоги города достойно исполняют возложенные на них профессио­
нальные обязанности. Искренне надеюсь, что проведённые и грядущие из- 

\  менения будут способствовать конкурентоспособности нашего обра- 
Щ ,  зования. В завершение хотелось бы поздравить всех сотрудников си- 

стемы образования города Шахтинска с наступающим Новым 
ЖГ X 2022 годом! Пуст ь он принесет множество новых достижений, 

радостных событий и счастливых моментов! Желаю, чтобы 
на работе, дома и в душе у вас всегда царил полный порядок!

Любите и будьте любимы, крепкого вам здоровья и испол- 
Г т  нения всех желаний!
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